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I-avtalet

Kollektivavtal mellan
Innovations- och kemiindustrierna i Sverige (IKEM)
och
IF Metall

gallande for till IKEM anslutna foretag
med undantag av dem for vilka annat
kollektivavtal upprattats mellan parterna.
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Kollektivavtal mellan Innovations- och kemiindustrierna i Sverige
(IKEM) och IF Metall gallande for till IKEM anslutna foretag med
undantag av dem for vilka annat kollektivavtal upprattats mellan
parterna.

§ 1 Avtalets omfattning

Avtalet galler for foretag som ar anslutna till IKEM - Innovations- och
kemiindustrierna, avtalsomrade |-avtalet. Ansluter sig nya foretag som
har arbetstagare inom IF Metalls férbundsomrade och som har en
verksamhet som ar jamforlig med 6vriga foretag inom avtalsomradet,
ska detta avtal trada ikraft sa snart gallande avtal loper ut.

Avtalet kan ocksa utgora utgangspunkt for diskussioner angdende
tillskapande av likartade regler for samtliga anstallda i foretaget.

De lokala parterna forvantas utnyttja avtalets mojligheter att traffa
lokala overenskommelser som ar anpassade till foretagets och de
anstalldas forutsattningar och behov.

Anmaérkning:

1. Att avtalet automatiskt ska tillampas pa nytilltraédande arbetsgivare
utesluter inte att forhandlingar pa framstéllning av endera parten kan féras
rérande sérskilda fragor. Detta kan bl a ske om nytilltrddande féretag har
speciell tillverkning.

2. Forteckning 6ver de branscher som bland andra omfattas av avtalet, se
bilaga 1.

8§ 2 Arbetstid

Arbetstidsreglerna aterfinns i sarskilt arbetstidsavtal, se bilaga 2.

§3LOn

Mom 1 Loneform

Loneformen kan vara fast lon (timlon eller manadslon) och/eller rorlig
lon (ackord). Regler gallande timavlonade redovisas i Bilaga 3.

Manadslon kan tillAmpas for alla eller vissa grupper av arbetstagare
vid foretaget efter lokal verenskommelse.
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Lokala overenskommelser kan traffas om ackordsarbete.

Mom 2 Manadslon

Mom 2:1 Tilldmpning

Manadslon innebar att ldnen utges med visst belopp per
kalendermanad, oberoende avi manaden infallande helgdagar och
avtalsenliga fridagar.

Lagsta manadsfortjanst utgor vid full arbetstid:

Arbetstagarens lagsta manadslon i kr from 1/4 2025 1/4 2026
Fyllda 18 ar 27523 28511
Nyanstéalld 3 manader 23394 24234
Minderarig 18 389 19049

Arbetstagare med 1 eller 2 ars anstallning i foretaget som tillagnat sig
okad kompetens i form av erfarenhet och yrkeskunnande skall efter
genomford lonerevision ha en manadslén som Overstiger angivna
lagsta manadslon med nedanstaende krontal:

1/4 2025 1/4 2026

Efter 1 ars anstallning 600 600

Efter 2 ars anstallning 1000 1000

Anmarkning:

1. Hojningarna av avtalets lagsta manadslon ska inte paverka lokala
[6nesystem med lagsta manadsléner som bas pa annat sétt an att efter
genomford lbnerevision ska utgdende l6ner minst uppga till avtalets lagsta
l6ner.

2. Foérnyanstéalld kan lokal bverenskommelse tréffas om ytterligare en
tidsperiod om hégst nio manader med ovan angiven légsta médnadslon.

3. Parterna ar 6verens om att avtalets lédgsta manadslon inte géller
praktikanter. Vid lokal tvist om l6neséttningen for dessa aligger det de
centrala parterna att enas.

Med praktikanter avses de som sdsom ett led i viss utbildning utfor
praktiskt arbete inom foretaget. Foretaget ska sarskilt ha planlagt detta
med hénsyn till utbildningssyftet.
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4. Betréffande manadsfortjanst tillampas berékningsgrund for
genomsnittsfortjanst enligt féljande.

Med genomsnittsfortianst avses saval fast som rorlig l6n som i genomsnitt
intjanats under de senaste tre manaderna. Lokal 6verenskommelse kan
tréffas om annan period eller annat berékningsséatt. Vid tillampning av
resultatlén med utbetalning for léngre tidsperioder ska utfallet
periodiseras.

5. Med anledning av arbetstagarpartens 6nskemal om utvidgad tillampning
av manadsloneform ar parterna 6verens om att denna l6neform kan
tilldmpas i 6kad utstrdckning.

Overgéng till manadsléner bér kunna ske vid féretag, dér inte, med hdnsyn
till produktionens art eller andra sérskilda férhallanden vid foretaget,
annan léneform framstéar som lampligare.

IKEM och IF Metall ska medverka till att inférandet av manadslon sker pa
sadant satt att produktiviteten framjas och att manadsléonerna avvags med
hénsyn till arbetets svarighetsgrad och arbetstagarnas kvalifikationer och
prestationer.

6. Helglon berdknas inte pa rorlig lbnedel. Vid inférande av rorlig l6nedel ska
totalléonen avvégas sé att eventuell forlust av helglon pa den rérliga delen
kompenseras.

7. De lokala parterna kan dven dverenskomma om
yrkesintroduktionsanstéllning i enlighet med regler i
Yrkesintroduktionsavtalet, bilaga 8.

Mom 2:2 L6n per dag och timme

Lon per dag L6én per timme
manadslonen x 12 manadslonen
365 175

Vid annan arbetstid an 40 timmar per vecka i genomsnitt per
kalenderar anpassas talet 175 till detta timantal. Vid berdkning av l6n
per dag och timme medtas inte eventuell rorlig premielonedel.

Mom 2:3 Lon for del av loneperiod

Om anstallning paborjas eller avslutas under l6pande kalendermanad
utges forutom rorlig premielonedel lOon per arbetad timme.
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Mom 2:4 Loneberéakning vid annan franvaro an sjukfranvaro

1. Franvaro del av dag

Avdrag gors med Lon per timme for varje franvarotimme.
2. Franvaro om hogst 5 arbetsdagar

Avdrag gors med Lon per timme for varje franvarotimme.

Vid franvaro utan giltig orsak i samband med helg- och avtalsenlig
fridag gors dessutom avdrag med lon per dag for helg- och avtalsenlig
fridag.

3. Franvaro mer an 5 arbetsdagar

Avdrag gors med lon per dag for varje kalenderdag som franvaron
omfattar. Arbetsfria dagar, som inleder en franvaroperiod, samt
sondag och helgdagar, som avslutar en franvaroperiod, raknas inte
som franvarodagar.

4. Franvaro hel kalendermanad

Avdrag gors med hela manadslonen oberoende av om franvaron
inleds eller avslutas pa arbetsfri dag.

5. Franvaro pa grund av tillfallig vard av barn

Vid ledighet med tillfallig foraldrapenning, oavsett franvarotidens
langd, gors avdrag for varje franvarotimme med

manadslonen x 12

52 x veckoarbetstiden

Vid franvaro hel kalendermanad gors avdrag med arbetstagarens hela
manadslon.

§ 4 Tillagg for obekvam och forskjuten arbetstid
mm

Mom 1 Tillagg for obekvam arbetstid

Vid arbete som forlaggs till foljande tider utges tillagg (ob-tillagg) i
kronor per timme, om inte annat overenskommes lokalt:
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Kvalls- och nattetid from 1/4 2025 1/4 2026

Fran kl 18.00 till kl 06.00 om inte hogre belopp

49,96 51,46
anges nedan

Son- och helgdagstid from 1/4 2025 1/4 2026

Fran kl 06.00 pa lordag och kl 18.00 dag fore
helgdag till kl 06.00 dagen efter son- eller 77,81 80,15
helgdagen, om inte hogre belopp anges nedan

Storhelgstid from 1/4 2025 1/4 2026

Fran kl 06.00 nyarsafton till kl 06.00 den 2 januari
Fran kl 18.00 skartorsdag till kl 06.00 tredjedag
pask

Fran k1 06.00 den 1 maj till kl 06.00 den 2 maj
Fran kl 06.00 nationaldagen till 06.00 dagen efter
nationaldagen 155,43 160,10
Fran kl 06.00 pingstafton till kl 06.00 dagen efter
pingstdagen

Fran kl 06.00 midsommarafton till kl 06.00 dagen
efter midsommardagen

Fran kl 06.00 julafton till kl 06.00 tredjedag jul

Lokal dverenskommelse kan traffas om att manadsavlonade
arbetstagare i stallet erhaller ob-tillagg enligt foljande:

Kvélls- och nattetid Son- och helgdagstid Storhelgstid
manadslonen manadslonen manadslonen
480 300 150
Anmarkning:

Séndags- och helgdagstillagg frén kl 18.00 dag fore helgdag géller inte dag fore
nationaldagen.

Mom 2 Tillagg vid forskjutning av den ordinarie arbetstiden

Vid forskjutning av den ordinarie arbetstiden samt nar arbetstagaren
beordras 6verga fran en ordinarie arbetstid till en annan, betalas
nedan angivna kronor i tillagg per timme for den arbetstid som faller
utanfor den arbetstid som gallde for arbetstagaren dessférinnan.
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Detta kan t ex galla vid 6vergang fran dagtid till skiftarbete eller fran
formiddags- till eftermiddagsskift vid avvikelser fran skiftschemat.
Tillagget betalas under hogst tre arbetsdagar i foljd efter overgangen.

Tillagg Yld forskjutning av den ordinarie 1/4 2025 1/42026
arbetstiden from
Tillagg i kronor 43,01 44,30

Tillagget utges inte for tid som berattigar till overtidsersattning.
Daremot utges tillagget samtidigt som eventuellt ob-tillagg.

Om en ny 6vergang sker inom 14 kalenderdagar, utges inte nagot
tillagg.

Anmarkning:

1. Erséattning utges inte vid en férandring av arbetstiden med tillampning av
Arbetstidsavtalets § 3.

2. Erséattning utges inte till arbetstagare i vars arbetsuppgifter ingar att véxla
mellan olika arbetstider (t ex skifterséttare, arbetstagare i personalreserv)
och déar bverenskommelse har tréffats om kompensation i annan form.

Erséattning utges inte samtidigt med dubbelskiftersattning.

3. Isamband med 6vergéngar ska arbetstiden planeras sa att bortfall av
arbetstid for den enskilde arbetstagaren om mojligt undviks.

§ 5 Overtidsarbete m m

Mom 1 Overtidsarbete

Arbetsgivaren har ratt att begéara arbete pa dvertid.

Med overtid avses all arbetstid som i timantal per dygn Overstiger det
for arbetstagaren ordinarie arbetstidsmattet.

Meddelande om overtidsarbete ska lamnas i god tid och om maojligt
fore sista maltidsrasten. Befrielse fran overtidsarbete bor inte nekas
da arbetstagaren ar forhindrad och har barande skal och framstallning
om befrielse gors i samband med begaran om overtidsarbetet.

Anmarkning:

Betraffande berakning av évertid som ska journalféras se Arbetstidsavtalet
bilaga 2.
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Mom 2 Permission efter overtidsarbete

Arbetstagare som utfor overtidsarbete mellan kl 22.00 och kl 06.00
och som ska pabdrja arbete paféljande morgon har ratt till permission
for vila. Permissionens langd utgors av samma antal timmar som
arbetstagaren arbetat mellan ovan angivna klockslag.

Mom 3 Overtidsersittning

Vid overtidsarbete utges betalning med for manadsavldonade:
e ordinarie timléon (manadslonen dividerad med 175),

och eventuell rorlig lonedel, i forekommande fall ob-tillagg samt
foljande Overtidstillagg:

e manadslon/ 420

Med manadslon avses fast kontant manadslon inklusive fasta tillagg.

Anmarkning:

Betréffande 6vertidserséttning vid arbetstagares évergang fran en arbetstid till
en annan (exempelvis fran dagarbete till skiftarbete) &r parterna ense om att
tilldmpa den s k rullandedygnsregeln. Denna regel innebér bl a féljande:
berékningen skerinom en period av 24 timmar réknat fran det klockslag, da
arbetstagaren sist borjat sitt arbete fore 6vergangen till ny arbetstid. Om
arbetstagaren inom denna period utfor arbete utéver det antal timmar som
gallde som ordinarie dagligt arbetstidsmatt fore 6vergangen, betalas
Overtidserséttning for 6verskjutande tid. Om viss del av tiden redan avannan
anledning ska erséattas som Overtid, franrédknas denna vid berékningen.

Mom 4 Instéllelseersattning

Arbetstagare, som beordras installa sig till arbete vid flera tillfallen per
dygn an vad arbetstagarens ordinarie arbetstid fordrar, erhaller for
varje sadan extra installelse, utover ordinarie lon och eventuellt
Overtidstillagg, installelseersattning. Som dygnsgrans galler kl 06.00.

Som extra instéllelse raknas inte da arbetstagaren beordrats utfora
arbete direkt efter den ordinarie arbetstidens slut och darvid bereds
kortare maltidsrast eller pa egen begadran medges aterkomma senare
for att utfora arbetet i fraga.
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Ersattningen per installelse utges i kronor med foljande belopp:

1/42025 | 1/4 2026

Vardagar 202 208

Son-, eller helgdag, i avtalet faststalld fridag och

l6rdag efter 06:00 258 266

Mom 5 Dubbelskiftersattning

Till arbetstagare som i direkt anslutning till fullgjort fullt skift utfort
ytterligare ett fullt skift (s k dubbelskift) utges en sarskild ersattning,
dubbelskiftersattning i kronor med foljande belopp:

1/42025 | 1/4 2026

Fullgjort ytterligare fullt skift 258 266

Mom 6 Ersattning vid overtidsarbete under veckoslut

Vid overtidsarbete under veckoslut som sker utan samband med
beredskapstjanst och som for arbetstagaren medfor installelse under
bade lordags- och sondagsdygnet eller mellan lérdag kl 18.00 och
sondag kl 06.00 utges ett sarskilt tillagg i kronor med foljande belopp:

1/42025 | 1/4 2026

Instéallelse under bade l6rdags- och sondagsdygnet 408 420

Mom 7 Kompensationsledighet

Overtidsarbete kompenseras antingen genom 6vertidserséattning
enligt § 5 mom 3, eller om arbetstagaren sé 6nskar i form av ledig tid —
kompensationsledighet. En forutsattning for kompensationsledighet
ar att arbetsgivaren bedomer att verksamheten medger det.
Kompensationsledigheten utges med en timme for varje
overtidstimme.

Dessutom utges dvertidstillagg enligt 8 5 mom 3, och i forekommande
fall ob-tillagg enligt 8 4.

Om kompensationsledigheten uppgar till 40 timmar utges
Overtidsersattning enligt 8 5 mom 3 for dverskjutande tid, om inte de
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lokala parterna eller arbetsgivaren och arbetstagaren kommer
overens om nagot annat.

8 6 Beredskapstjanst

Mom 1

Med beredskapstjanst avses skyldighet for arbetstagaren att utanfor
sin gallande ordinarie arbetstid vara antraffbar och beredd att inom
foreskriven tid infinna sig pa arbetsplatsen.

Beredskapstjanst fordelas sa att den inte oskaligt belastar enskild
arbetstagare.

Mom 2

Beredskapstjanst ersatts per timme enligt foljande (kr/timme):

Vardagar from 1/4 2025 1/4 2026
Mandag - fredag om inte hogre belopp anges 13,84 14,25
nedan
Son- och helgdagstid from 1/42025 | 1/4 2026
Fran kl 07.00 pa lordag till kl 07.00 pa mandag
respektive

. B 33,69 34,70
fran kl 19.00 dag fore helgdag till kL 07.00 dagen
efter helgdagen, om inte hogre belopp anges nedan
Storhelgstid from 1/42025 | 1/4 2026

Fran kL 07.00 nyarsafton till kl 07.00 den 2 januari
Fran kl 19.00 skartorsdag till kl 07.00 tredjedag
pask

Fran k1 07.00 1:a maij tillLkl 07.00 2:a maj

Fran kl 07.00 pingstafton till kl 07.00 dagen efter
pingstdagen 67,36 69,38
Fran kl 07.00 nationaldagen till kl 07.00 dagen efter
nationaldagen

Fran kl 07.00 midsommarafton till kl 07.00 dagen
efter midsommardagen

Fran kl 07.00 julafton till kl 07.00 tredjedag jul
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Beredskapsersattning utges for lagst 8 timmar per pass.

Anmarkning:

Séndags- och helgdagstillagg frén kl 19.00 dag fore helgdag géller inte dag fore
nationaldagen.

8 7 Reseersattningar och traktamenten

Parterna rekommenderar att en lokal 6verenskommelse utformas sa
att foretagets anstallda omfattas av enhetliga regler. | avvaktan pa att
sadana lokala dverenskommelser traffas galler foljande.

Da arbetstagaren beordrats tjdnstgdra pa annan ort inom landet an
den dar han normalt tjanstgor galler reglernai mom 1-6 om inte de
lokala parterna kommer 6verens om nagot annat. Vid tjanstgoring
utom landet galler mom 7-8.

Mom 1 Resekostnadsersattning

Arbetsgivaren foreskriver transportmedel och betalar resekostnaden
for arbetstagaren samt eventuella transportkostnader for bagage och
utrustning.

Mellan arbetsgivare och arbetstagare kan overenskommelse traffas
om att arbetstagaren kan anvanda egen bil i tjansten. Villkoren for att
arbetstagaren kan anvanda egen bil verenskommes pa forhand for
viss tid eller resa.

Mom 2 Restid

Med restid som ger ratt till ersattning avses den tid under en beordrad
tjansteresa som gar at for sjalva resan till bestammelseorten.

Restid som ligger inom arbetstagarens ordinarie dagliga arbetstid
raknas som arbetstid. Vid berakning av restid tas darfor endast
sadana tjansteresor med som ligger utanfor arbetstagarens ordinarie
arbetstid.

Vid berakning av restid ska endast fulla halvtimmar tas med. Restid
saval fore som efter den ordinarie arbetstiden viss dag, ska raknas
ihop.

Om arbetsgivaren har bekostat sovplats pa tag eller bat under resan
eller under en del av resan, ska tiden kl 22.00-06.00 inte raknas med.
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Resan ska anses paborjad och avslutad i enlighet med de
bestammelser som galler for traktamentsberakning eller motsvarande
hos arbetsgivaren.

Mom 3 Restidsersattning

Restidsersattning betalas per timme med:

Vardagar

manadslonen
240

Mandag - fredag, om inte hogre belopp anges nedan

Ovrig tid

Fran kl 18.00 pa fredag och kl 18.00 dag fore arbetsfri
helgdagsafton eller helgdag fram till kl 06.00 dagen
efter son- eller helgdagen

manadslonen
190

Med manadslon avses den aktuella fasta kontanta manadslonen.

Vid berakning av restidsersattning ska deltidsanstalld arbetstagares
lon raknas upp till heltidslon.

Mom 4 Traktamente och researvode

Vid tjansteresa som medfort overnattning betalas traktamente enligt
skatteverkets regler. Arbetsgivaren betalar i normalfallet
logikostnaderna.

Darutover betalas vid tjansteresa som medfort Overnattning ett
researvode som sammanraknat med dagtraktamente gor att den
sammanlagda ersattningen vart ar uppgar till féljande belopp i kronor:

Sammanlagd ersattning vid évernattning inklusive skattefritt
traktamente

Heldagsforrattning 300

Halvdagsforrattning 150

Vid tjansteresa utanfor den egna arbetsorten vilken inte medfort
overnattning utges en sarskild ersattning i kronor per dag enligt
foljande:
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Tjansteresa utan 6vernattning

Hel dag (mer an 10 timmar) 150

Del av dag (mer an 4 men hogst 10 timmar) 75

Om bortovaron uppgar till hogst 4 timmar betalas inte nagon
ersattning. Om arbetstagaren erhaller fri kost reduceras ersattningen.

Mom 5 Hemresa vid langtidsforrattning

Vid forrattning pa annan ortinom landet betalar arbetsgivaren
vartannat veckoslut en hemresa for arbetstagaren, om inte hemresan
stor arbetets behoriga gang. Traktamente och restidsersattning utges
inte for tiden for bortovaron fran forrattningsstallet.

Mom 6 Sjukdom mm

Vid sjukdom under tjanstgoring inom landet utanfor den vanliga
verksamhetsorten utges traktamente under hogst 20 dagar om inte
nagon annan éverenskommelse traffats.

For tid darutover utges ersattning for de merkostnader som uppstar
genom att nedsattningen av arbetsférmagan intraffat utanfor den
vanliga verksamhetsorten.

Vid hemresa i samférstand med arbetsgivaren utges
reskostnadsersattning och traktamente om inte kostnaden tacks av
forsakring eller pa annat satt.

Mom 7 Arbete utomlands

Innan arbetstagaren paborjar en utlandsresa ska sarskild
overenskommelse traffas om villkoren.

Vid arbete utomlands ska arbetstagaren tillforsakras motsvarande
avtals- och lagfasta forsakrings- och pensionsformaner som vid
arbete i Sverige.

Anmarkning:

Med avtalsfésta forsékrings- och pensionsférmaner avses de av Svenskt
Néringsliv och LO tréffade 6verenskommelserna i de allménna villkoren om
avtalsforsékringar for arbetstagare som pa arbetsgivarens uppdrag tjdnstgor
utomlands. Arbetsgivaren rekommenderas 4ven att teckna en sarskild
ldkekostnadsforsékring for arbetare som tjanstgér utomlands.
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Med lagfésta forsékrings- och pensionsférmaner avses de lagar och
férordningar som enligt socialférsékringslagen finns for arbetstagare som pa
arbetsgivarens uppdrag tjgnstgér utomlands.

Mom 8 Vid sjukdom utomlands mm

Vid sjukdom och olycksfall betalar arbetsgivaren uppkomna
sjukvardskostnader och om sa kravs hemresa for arbetaren om inte
dessa ersatts pa annat satt.

Vid dodsfall betalar arbetsgivaren hemtransport av den avlidne
arbetstagaren om inte detta ersatts pa annat satt.

§ 8 Paragrafen har utgatt

8§ 9 Semester

Mom 1-7 galler for samtliga arbetstagare
Mom 8-15 géller for arbetstagare med l6n per manad
For arbetstagare med lon per timme se aven Bilaga 3

Fér samtliga arbetstagare

Mom 1 Semesterledighet mm
Semesterlagens regler galler med de tilldgg och undantag som anges i
avtalet.

Avtalets bestammelser hindrar inte att de lokala parterna eller
arbetsgivaren och arbetstagaren kommer 6verens om avvikelser i de
fall Semesterlagen tilldter sddana éverenskommelser.

Anmarkning:

For industriféretagen ar det nédvéndigt att huvudsemestern forlaggs sa att
storningar i produktionen och verksamheten inte uppkommer.
Mom 2 Tidsbegransad anstallning

En anstallning for viss tid, viss sasong eller visst arbete som inte avser
eller pagar langre tid an tre manader ger inte arbetstagaren ratt till
semesterledighet utan endast till semesterersattning.
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Mom 3 Uttag av sparade semesterdagar

Sparade semesterdagar ska tas uti den ordning de sparats.

Mom 4 Semesterforlaggning vid intermittent deltidsarbete

Om en arbetstagare ar deltidsarbetande och arbetar mindre an fem
dagar i genomsnitt per helgfri vecka ska for semesterforlaggningen
antalet;

bruttosemesterdagar (= det antal semesterdagar som ska laggas ut
under semesteraret) omraknas till

nettosemesterdagar (= det antal semesterdagar som ska forlaggas pa
de dagar som annars skulle ha varit arbetsdagar for arbetstagaren).

Om bade betalda semesterdagar (ordinarie semester och sparad
semester) och obetalda semesterdagar ska utlaggas under
semesteraret omraknas de var for sig.

Antal arbetsdagar per vecka x antal bruttosemesterdagar
5

= antal nettosemesterdagar

Uppstar brutet tal vid berakningen avrundas talet uppat till ndrmaste
heltal.

Med “antal arbetsdagar/vecka” avses antalet arbetsdagar per helgfri
vecka i genomsnitt under fyra veckor eller annan forlaggningsperiod
enligt arbetstagarens arbetstidsschema.

Om arbetstagaren enligt sitt arbetstidsschema arbetar saval hel dag
som del avdag samma vecka raknas den delvis arbetade dagen som
hel dag. Nar semestern laggs ut konsumeras en hel semesterdag aven
om arbetstagaren endast skulle ha arbetat del av dagen.

Exempel:
Arbetstagarens deltid ar forlagd till Antal nettosemesterdagar
i genomsnitt foljande antal (vid 25 dagars bruttosemester)
arbetsdagar per vecka
4 20
3,5 18
3 15
2,5 13
2 10
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Om arbetstagarens arbetstid &ndras sa att "antalet arbetsdagar /
vecka” férandras, ska antalet outtagna nettosemesterdagar raknas
om s& att de motsvarar den nya arbetstiden.

Mom 5 Ansokan om foréaldraledighet under juni - augusti

Om arbetsgivaren senast den 15 februari begar det ska arbetstagare
som avser att vara foraldraledig under perioden den 1 juni till och med
den 31 augusti ansdka om ledigheten senast den 1 mars. Om det
foreligger sarskilda skal kan arbetstagaren lamna in eller andra sin
ansOkan om foraldraledighet vid ett senare tillfalle, dock sa snart som
mojligt.

Anmarkningar:

1. Har arbetsgivaren inte begért att arbetstagaren ska inkomma med en
ansokan om foréldraledighet ska 13 § i foraldraledighetslagen tillampas.

2. Denna regel inférs for att underlétta foretagets planering av verksamheten
under sommarmanaderna, juni- augusti, med anledning av
semesterledigheter och andra ledigheter. Sérskilda skéal far bedémas i det
enskilda fallet, typiskt sett ska det vara att foérutsattningar utom arbetstagarens
kontroll har éndrats efter det att anmélan [&mnats in och att detta forsvarat
arbetstagarens mdajligheter att sérja for barnets omsorg.

Mom 6 Anmalan om sjukdom under semesterledighet

En arbetstagare som blir sjuk under semesterledighet och enligt 15 §
Semesterlagen begar att semestern ska tas ut senare ska omgaende
gora sjukanmalan till arbetsgivaren.

Arbetsgivaren kan krava att sjukdomen styrks med lakarintyg under
forutsattning att detta klargjorts antingen i form av en generell
bestammelse eller i det enskilda fallet senast i samband med
sjukanmalan.

Om arbetsgivaren kraver lakarintyg fran anvisad lakare ska kostnaden
for intyget ersattas av arbetsgivaren.

Mom 7 Semesterlonegaranti

For arbetstagare med minst tre manaders sammanlagd anstallnings-
tid galler en garanterad semesterlon per betald semesterdag med
foljande belopp i kronor:
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1/4 2025 1/4 2026

Fyllda 18 ar 1703 1755

Minderarig 1279 1317

For deltidsarbete omraknas garantibeloppet i proportion till
arbetstiden. Sadan andring gors dven vid icke semesterlone-
grundande franvaro del av dag.

Om arbetstagarens semesterlon per dag inte uppgar till det
garanterade beloppet utges en extra utfyllnad som motsvarar
skillnaden mellan garantibeloppet och arbetstagarens semesterlon
per dag.

Semesterlonegarantin galler aven vid berdkning av semesterlon for
uttagen sparad semesterdag och semesterersattning.

For arbetstagare med [6n per manad

Mom 8 Berédkning av semesterlon

Semesterlénen utgors av den manadslon som ar aktuell under
semestern samt semestertillagg.

Anmarkning:
For arbetstagare med [6n per vecka berdknas ménadslonen 4,3 x veckolénen.

Semestertillagg for varje betald semesterdag utgor:
- 0,8 % av arbetstagarens aktuella manadslon vid semestertillfallet.

— Med manadslon avses fast kontant manadslon och eventuella
fasta lonetillagg per manad.

- 0,52 % avsumman av rorliga lonedelar som har utbetalats under
intjAnandearet.

Med rorliga lonedelar avses:

— tillagg for obekvam och forskjuten arbetstid, ersattning for
Overtidsarbete, beredskapsersattningar m m

— bonus, premie eller liknande rorliga lonedelar.

Summan av rorliga ldnedelar ska for varje kalenderdag (hel eller
delvis) med semesterlénegrundande franvaro 6kas med en
genomsnittlig dagsinkomst av de rorliga lonedelarna. Den

27



genomsnittliga dagsinkomsten beraknas genom att de rorliga
l6nedelarna som utbetalats under intjdnandearet divideras med
antalet anstallningsdagar (enligt definition i 7 8 Semesterlagen)
exklusive semesterledighetsdagar och hela kalenderdagar med
semesterlonegrundande franvaro under intjdnandearet.

Anmaérkning:

Semestertillagget per dag om 0,52 % férutséatter att arbetstagaren tjgnatin
fullbetald semester. Annars ska semestertillagget uppjusteras genom att 0,52
% multipliceras med 25 och divideras med antalet intjédnade betalda dagar.
Detta for att semestertillaggets sammanlagda vérde alltid ska motsvara 13 %
av den erséttning som utgatt for rorliga [6nedelar.

Mom 9 Semesterersattning

Semesterersattning utgors av intjanad semesterlon som inte betalats
uti samband med ledighet. Den beraknas som 4,6 % av den aktuella
manadslonen per semesterdag plus semestertilldgg. Semester-
ersattning for sparad semesterdag beraknas som om den sparade
dagen tagits ut det semesterar anstallningen upphorde.

Mom 10 Avdrag vid obetald semester

For varje uttagen obetald semesterdag gors avdrag med 4,6 % av
aktuell manadslon.

Mom 11 Andrad sysselsittningsgrad

Vid berakning av semesterlon och semesterersattning ska hansyn tas
till arbetstagarens sysselsattningsgrad under intjdnandearet. Detta
galler aven sparad semester.

Om arbetstagaren under intjanandearet haft annan sysselsattnings-
grad an vid semestertillfallet ska den manadslon som ar aktuell vid
semestertillfallet proportioneras i forhallande till arbetstagarens
andel av full ordinarie arbetstid vid arbetsplatsen under intjanande-
aret. Om sysselsattningsgraden har andrats under l6pande kalender-
manad ska den sysselsattningsgrad som har géllt under flest
kalenderdagar anvandas vid berakningen.
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Mom 12 Utbetalning av semestertillagg

Semestertillaggen om 0,8 % och om 0,52 % utbetalas vid det ordinarie
loneutbetalningstillfallet i samband med eller narmast efter
semestern.

Anmarkning:
Dér sa ar méjligt kan de lokala parterna 6verenskomma om att semestertillégg
ska utbetalas foére semesterledigheten.

Om de lokala parterna traffat dverenskommelse om sammanfallande
intjdnande och uttagséar utbetalas semestertillagget om 0,52 procent senast
narmast efter intiagnande/uttagsarets slut.

Mom 13 Semesterlon vid sparad semester

Vid uttag av sparad semester beraknas semesterlonen for sparad
semesterdag pa samma satt som for den ordinarie semestern detta
ar. Vid berakning av semestertillagget om 0,52 % ska dock all franvaro
under intjanandearet fore uttagsaret, exklusive ordinarie semester,
behandlas som semesterlonegrundande franvaro.

Mom 14 Semesterlon m m for intermittent deltidsarbete

Berakning av semestertillagg, semesterersattning respektive
lobneavdrag vid obetald semester ska ske med utgangspunkt fran
antalet bruttosemesterdagar.

Mom 15 Semesterlon m m vid nettoberakning av semester for
skiftarbete

Vid foretag dar s.k. nettoberakning av semesterdagar tillampas for
skiftarbete anpassas procenttalen for semestertillagg, semester-
ersattning respektive avdrag for uttagen obetald semesterdag sa att
de motsvarar forhallandet mellan antal semesterdagar enligt
Semesterlagen och antalet nettosemesterdagar.

8 10 Permitteringslon

Mom 1 Allmant

Da arbetsgivare, utan att anstallningen upphor, pa grund av arbets-
brist, driftstorning eller annan sddan omstandighet inte tillhandahaller
nagot arbete samt befriar arbetstagaren fran hans narvaroskyldighet
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(permittering) utges ersattning (permitteringslon) i enlighet med
moment 2-4.

Anmaérkning:
1. Permittering kan vidtas oavsett regler om turordning.

2. Arbetstagaren ar skyldig att inom skélig tid dterga i arbete néar det hinder,
som féranledde permitteringen, upphort.

3. | permitteringsfragor ska lagstadgad forhandlingsskyldighet iakttas. Vid
dessa forhandlingar ska parterna efterstréva enighet om omfattning och
forlaggning av permitteringen. Parterna bér déarvid ta hansyn till foretagets
produktions- och marknadsforhéllanden samt efterstréva l6sningar som
medfér minsta méjliga oléagenhet for berérda arbetstagare.

4. Permitteringstid réknas i hela dagar (arbetsdagar). Permittering som
foranleds av oforutsedda driftsavbrott, t ex stromavbrott och som beslutas
inom en timme efter ordinarie arbetstidens bérjan réknas som en
permitteringsdag.

5. Parterna 4r medvetna om att detinom det gemensamma omradet i
undantagsfall finns arbeten som inte &r sammanh&ngande till sin natur
beroende pa t ex vaderleksférhallanden, och dar permitteringslon for
nérvarande endast utges om sa sérskilt 6verenskommits vid
anstéllningstillfallet. Parterna avser att i dessa fall varken utvidga eller
begransa radande tillampning. Uppstar i enskilda fall tveksamhet om
tilldmpningen, av nuvarande eller tillkommande fall, ska avtalsparterna
medverka till rimliga (6sningar.

Mom 2 Permitteringslon

Vid permittering utges permitteringslon enligt foljande:

e fOr arbetstagare med fast lon per timme, vecka eller manad:
oforandrad Lon,

e forarbetstagare som helt eller delvis avlonas med premielon,
ackord eller liknande: genomsnittsfortjanst enligt; for
manadsavlonad §3, mom 2:1, anmarkning 4; for timavlénad Bilaga
3,81, mom 1:1, anmarkning 4.

Om permitteringen ar forlagd till skift- eller ob-tid utges dessutom de
ob-tillagg, som skulle ha utgetts om arbetstagaren hade arbetat under
permitteringstiden.

Mom 3 Undantag

Permitteringslon utges inte vid permittering som foranleds av:
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1. arbetstagarens eget vallande
2. olovlig konfliktinom LOs omrade

3. semesterstangning i samband med huvudsemestern dock hogst
under de forsta 10 permitteringsdagarna

4. offentlig myndighets beslut som arbetsgivaren inte bort rakna
med.

Anmarkning:

Om arbetstagare i fall 3 ovan inte har intjanat betalda semesterdagar som
tacker permitteringsdagarna och inte kan beredas arbete ska foretaget tréffa
skriftlig verenskommelse med arbetstagaren om ledighet med bibehéllen 6n
(férskottssemester).

Om arbetstagarens anstallning upphdr inom fem &r frén anstallningens bérjan
far avdrag frén innestaende (6n och/eller semestererséttning géras enligt
samma regler som for tjanstledighet men réknat pa den [6n som géllde under
férskottssemestern. For timavl6nade gors avdrag pa motsvarande satt men
med den timlén som géallde under forskottssemestern.

Avdrag far inte géras om anstéllningen upphér pa grund av
1. arbetstagarens sjukdom eller

2. férhéllande som avses i § 4 tredje stycket forsta meningen Lagen (1982:80)
om anstéallningsskydd, eller

3. uppséagning frén arbetsgivarens sida, som beror pa forhallande som inte
hanfér sig till arbetstagaren personligen.

Mom 4 Permitteringslon vid hemarbete

Reglerna om permitteringslon galler for sadan hemarbetare som
under minst fem manader under den 12-manadersperiod som infaller
omedelbart fore permitteringen haft en inkomst per manad (exklusive
semesterersattning, hemarbetstillagg och andra ersattningar for
sarskilda kostnader) som uppgar till 75 ganger avtalets timlon enligt
lonegruppen nyanstalld med tre manaders anstallning.

En hemarbetare anses permitterad da arbetsgivaren, pa grund av
bristande tillgang pa arbete, inte kan lamna ut den arbetsvolym som
motsvarar den som 6verenskommits eller i ovrigt kan anses forutsatt.

Detta galler oavsett om hemarbetaren framstallt begaran om att
erhalla hemarbete i ndAmnd omfattning eller inte.

Permitteringslonen per dag utgors av genomsnittsinkomsten per dag
(exklusive semesterersattning, hemarbetstillagg och andra
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ersattningar for sarskilda kostnader) under de senaste fem manader,
som fortjdnsten uppnatt det i ovanstaende stycket angivna talet 75
ganger timlonen.

8 11 Lonetillagg vid forflyttning av personal

Rorande lonetillagg vid varaktig forflyttning (omplacering) galler regler
enligt bilaga 4.

Rorande lonetillagg vid tillfallig forflyttning (omflyttning) har parterna
kommit overens om vissa rekommendationer enligt bilaga 5.

8 12 Hemarbete

Vid hemarbete galler regler enligt Bilaga 9.

§ 13 Loneutbetalning

Loneutbetalning sker en gang per manad eller en gang per 4-
veckorsperiod. Lokal overenskommelse kan traffas om annan
ordning.

| samband med loneutbetalningen lamnas en specifikation over olika
lonedelar och av gjorda avdrag.

Arbetsgivaren medverkar till att arbetstagarens lon kostnadsfritt
overfors till den bank den enskilde arbetstagaren onskar anlita.

8 14 Permission

Mom 1 Definition och permissionsorsaker

Med permission avses kort ledighet med bibehallen lon under hogst
en dag. Vid nara anhorigs begravning kan permissionen ocksa omfatta
nodvandiga resdagar (hogst tva).

Permission kan beviljas i foljande fall:
e Egetbrollop
e Egen 50-arsdag
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e Forstagangsbesok hos lakare och tandlakare vid akut sjukdom eller
olycksfall

e Besok vid sjukvardsinrattning efter remiss av foretagslakare eller av
annan lakare som arbetsgivaren anvisat. Om den lakare till vilken
arbetstagaren remitterats foreskriver aterbesok beviljas permission
for hogst tre sddana aterbesok.

e Nara anhorigs franfalle

* Nara anhorigs begravning

* Nara anhorigs urnnedsattning

e Plotsligt svart sjukdomsfall hos hemmaboende nara anhorig.

Som nara anhdrig raknas make/maka, barn, syskon, foraldrar,
svarforaldrar samt mor- och farforaldrar. Med make/maka jamstalls
person som arbetstagaren sammanbor med under gemensam
mantalsskrivningsadress.

Anhallan om permission ska goras i sa god tid som mojligt. Om
arbetsgivaren begar det ska arbetstagaren styrka orsaken till
permissionen pa forhand eller om detta inte &r mojligt i efterhand.

Mom 2 Arbetsskada och olycksfall

Permission beviljas vid besok efter arbetsgivarens anvisning pa
sjukhus eller hos lakare for behandling av olycksfall som intraffat pa
arbetsplatsen eller under fard till eller fran arbetsplatsen. Permission
beviljas ocksa vid aterbesok som foreskrivs av ldkare. En arbetstagare
som arbetat del av dag och darefter maste lamna arbetsplatsen under
aterstoden av arbetsdagen pa grund av arbetsskada beviljas
permission.

En forutsattning for permission ar att arbetstagaren inte uppbar eller
kunnat uppbara ersattning for franvaron fran Forsakringskassan eller
TFA.

Arbetsgivaren ersatter aven styrkta resekostnader som inte ersatts av
allman forsakringskassa samt kostnaden for lakarbesoket enligt
faststalld taxa, om inte ersattning utges enligt TFA. Detta galler aven
vid aterbesok som foreskrivs av lakare.

Samma regler galler vidare nar en arbetstagare efter rekommendation
av lakare kallas att genomga yrkesmedicinsk undersokning.
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Anmaérkning:
1. Fo6rménadsavlénade arbetstagare gors inte nagot l6neavdrag.

2. Fortim- och ackordsavi6nade arbetstagare avses med bibehéllen (6n, den
individuella genomsnittsfortjansten. For berdkning av
genomsnittsfortjanst, se Bilaga 3, §1, mom 1:1, anmarkning 4.

3. Vid sjukskrivning tilldmpas sjuklénereglerna i § 15 mom 1-3.

4. Vid arbetsolycksfall utgar, utbver géllande sjuklon som betalas av
arbetsgivaren, dven l6neutfyllnad under den forsta sjukléneperioden fran
TFA-férsékringen.

§ 15 Sjuklon

Mom 1 Ratt till sjuklon

Sjuklén utges enligt Lagen om sjuklon.

Vid franvaro pa grund av sjukdom eller olycksfall ska arbetstagaren
omgaende gora anmalan till arbetsgivaren eller pa satt arbetsgivaren
anvisat. Arbetstagaren har inte ratt till sjuklon for tid innan sddan
anmalan gjorts. Vidare ska arbetstagaren sa snart som mojligt
meddela arbetsgivaren nar han raknar med att kunna aterga i arbete.
Sadant meddelande ska lamnas senast dagen fore atergang. Samma
galler om arbetstagaren blir arbetsoformogen pa grund av olycksfall
eller arbetsskada.

Anmarkning:

Om en arbetstagare skadas under arbetet sa att han tvingas lémna
arbetsplatsen, anses sjukanmélan gjord vid skadetillfallet i de fall
héalsotillstand eller sjukvardsbehandling forhindrar arbetstagaren att géra
sjukanmaélan. Resterande del av dagen réknas da som karens i de fall
arbetstagaren &r arbetsoférmogen och sjukskriven paféljande arbetsdag.

Arbetstagaren ska lamna arbetsgivaren en skriftlig forsakran om att
han varit sjuk, uppgifter om i vilken omfattning hans arbetsférmaga
varit nedsatt pa grund av sjukdomen och under vilka dagar han skulle
ha arbetat.

| syfte att skapa forutsattningar for ett framgangsrikt
rehabiliteringsarbete ar det av gemensamt intresse for arbetsgivaren
och arbetstagaren att orsaken till arbetsoférmagan klarlaggs sa tidigt
som mojligt. Detta galler sarskilt vid upprepade sjukdomsfall.
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Arbetstagaren ar skyldig att styrka sin arbetsoférmaga med intyg fran
lakare eller tandlakare fran och med den sjunde kalenderdagen efter
dagen for sjukanmalan. Intyget syftar vidare till atti enlighet med
forsta stycket klarlagga sjukdomsbilden.

Om den anstéallde ofta ar sjukfranvarande och/eller nar det befaras att
andra orsaker dn sjukdom ligger bakom franvaron, kan arbetsgivaren
under en faststalld period begara att den anstallde i kommande
sjukperioder styrker sin franvaro med lakarintyg eller annat av
arbetsgivaren godkant intyg redan fran forsta sjukdagen, for att ha ratt
till sjuklon. Vid sadan begaran kan arbetsgivaren anvisa lakare eller
vardgivare som ska utfarda intyget. Om arbetstagaren inte kan
uppvisa intyg fran anvisad lakare foreligger ingen ratt till sjuklon.
Kostnaden for sddant intyg betalas av arbetsgivaren.

Begaran om forstadagsintyg och/eller anvisning av lakare eller
vardgivare ska foregas av samrad med lokal facklig organisation.

Anmarkning:

1. Arbetsgivaren ska vid samradet redovisa skélen till varfor han avser dlagga
arbetstagaren att styrka sin sjukdom med lékarintyg och i forekommande
fall skélen till att anvisa och att enbart intyg fran vissa lékare godtas for att
sjuklén ska betalas. Vid anvisning av lékare ska hdnsyn tas till typ av
sjukdomsbild, bostadsort, foretagshélsovard och den praktiska
mojligheten for arbetstagaren.

2. Med kostnader for begéart intyg menas rimliga kostnader som
arbetstagaren har haft for att inforskaffa intyget inklusive resekostnader.

Mom 2 Berakning av sjuklon

Sjuklon utges for sddan tid som arbetstagaren skulle ha utfort arbete
under ordinarie arbetstid om han inte varit sjuk.

Anmarkningar:

1. Parterna érense om attinnebdrden av Lagen om sjuklon ar avgérande for
vilka l6nedelar och erséattningar som ska inga i berédkningsunderlaget.

2. Om arbetstagaren aterinsjuknar inom fem kalenderdagar frén det den
tidigare sjukperioden upphérde, utgér den nya sjukperioden fortséttning pa
den tidigare, i fraga om karenstid, erséattningens storlek och
sjukléneperiodens léangd.

3. Antalet karenstillfallen per 12-manadersperiod far inte 6verstiga 10
tillfallen.
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4. Forarbetstagare, som enligt Forsékringskassans beslut ar berattigade till
sjuklén om 80 procent under hela sjukléneperioden tillampas mom 2:1
avdrag efter karens.

Mom 2:1 Fér manadsavlonade:
For varje timme arbetstagaren ar franvarande pa grund av sjukdom
gors sjukavdrag per timme enligt nedan fran manadslonen.

Med manadslon avses den fasta kontanta manadslonen inklusive
fasta tillagg.

Karensavdrag Avdrag efter karens
For sjukfranvaro upp till 20 % av For sjukfranvaro 6verstigande 20 %
genomsnittlig veckoarbetstid av genomsnittlig veckoarbetstid till
(karens) i sjukperioden och med dag 14 i sjukperioden
manadslénen x 12 manadslonen x 12
- 20 % x -
52 x veckoarbetstiden 52 x veckoarbetstiden

Dessutom utges t o m 14:e kalenderdagen i sjukloneperioden sjuklon
med 80 % av ovriga lonedelar och ersattningar som avser ersattning
for ordinarie arbetstid.

Avdrag fr o m 15:e kalenderdagen.

Avdrag gors for varje kalenderdag franvaron omfattar med

manadslonen x 12
365

Om franvaro med kalenderdagsavdrag omfattar en hel
kalendermanad gors i stallet avdrag med hela manadslonen.

Mom 3 Sjukdom under semester

For arbetstagare som ar sjuk under semesterledighet och enligt 15 8
Semesterlagen begar att semestern ska tas ut senare, berdknas
sjukléonen som om arbetstagaren utfort arbete for manadsavlonade
enligt mom 2:1 och fér timavldnaden enligt Bilaga 38 7.
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8 16 Ordningsregler

Bifogade ordningsregler (se bilaga 7) liksom andra
ordningsforeskrifter, som utfardats av arbetsgivaren och som inte
strider mot detta avtal, ska noggrant efterfoljas.

Anmarkning:

Innan lokala ordnings-, skydds- och sékerhetsforeskrifter faststalls eller
andras, ska overldggning ske i skyddskommittén eller med den lokala fackliga
organisationen.

§ 17 Ingaende och upphoérande av anstéallning

Tidsbegransad anstéllning pa avtalsomradet kan enbart ske enligt
detta moment, som helt ersatter reglerna om tidsbegransad
anstallning i lagen om anstallningsskydd.

Mom 1 Tidsbegransad anstallning

Avtal om tidsbegransad anstallning traffas mellan arbetsgivare och
arbetstagare i foljande fall.

1. Arbetsgivaren och arbetstagaren kan traffa avtal om tidsbegransad
anstallning for minst en manad och hogst atta manader under en
trearsperiod.

Under denna trearsperiod far en tidsbegransad anstallning enligt
denna punkt varken forega eller folja pa en tidsbegransad
anstallning enligt nagon av punkterna 3 till 7. Tidsbegransad
anstallning enligt denna punkt kan endast folja pa en anstallning
enligt punkten 2 nedan om den godkannes av den lokala fackliga
organisationen.

2. Tidsbegransad anstallning om 12 manader kan ske om avtalet
traffas skriftligt och godkannes av den lokala fackliga
organisationen. Anstallning for kortare tid &n en manad kan ocksa
ske om avtalet traffas skriftligt och godkannes av den lokala
fackliga organisationen.

3. Provanstallning. Avtalet ska vara skriftligt, vara godkant av den
lokala fackliga organisationen samt far inte Overstiga sex manader.

Traffas avtal om provanstallning, ska i provanstallningsavtalet
ocksé anges den dmsesidiga tid for avbrytande, minst 14 dagar,
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som ska galla under provperioden. Om anstallningen inte avbryts,
senast vid provotidens utgang, dvergar provanstallningenien
tillsvidareanstallning.

Avtal for viss tid som avser vikariat, viss sasong eller feriearbete.

Avtal som galler for tiden till dess arbetstagaren ska borja sadan
tjdnstgoring enligt Lagen om totalforsvarsplikt, som ska paga mer
an tre manader.

Avtal for viss tid som avser anstallning efter pensionering, om
arbetstagaren uppnatt den alder som medfor skyldighet att avga
fran anstallningen med alderspension eller, om nagon sadan
avgangsskyldighet inte finns, nar arbetstagaren har fyllt 65 ar.

Avtal om viss tid, dock hogst 12 manader, med anstalld som har
kollektivavtalad forstarkt foretradesratt. Om en sédan anstéllning
pagarimer an 12 manader overgar den till en tillsvidare-
anstallning. Visstidsanstallning enligt denna punkt far inte vara
kortare an en dag.

Arbetsgivare som traffar avtal enligt ovan, ska snarast, dock
senastinom en vecka, enligt lagen underratta den lokala fackliga
organisationen om detta. Nagon underrattelse behover dock inte
ldmnas om anstéllningen ar hogst en manad eller avser punkt 2
eller punkt 3 ovan.

Anmarkning:

1. Med feriearbete avses som tidigare skolungdomars arbete under ferier.

2. Ett vikariat 6vergar till en tillsvidareanstallning néar en arbetstagare har varit

anstélld hos arbetsgivaren i vikariat i sammanlagt mer &n tva ar under en
femarsperiod.

Mom 2 Pafoljder m m da arbetstagare uteblir fran arbetet

Arbetstagare, som slutar sin anstallning utan att iaktta bestamd

uppsagningstid, forlorar innestadende lon och semesterersattning. Det

en arbetstagare forlorar far dock uppga till hogst ett belopp, som

motsvarar halften av lagsta timlon for de dagar av uppsagningstiden

som arbetstagaren inte infunnit sig pa arbetet.

Arbetstagare, som uteblivit fran arbetet under 10 arbetsdagar utan att

ha anmalt orsaken till sin franvaro till arbetsgivaren, anses ha slutat
sin anstallning utan att ha iakttagit uppsagningstiden. Om arbets-
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tagaren anda installer sig till arbetet inom rimlig tid och dé som orsak
till franvaron och underlatenheten att anmala denna anger
omstandigheter som skaligen bor godtas, ska anstallnings-
forhallandet besta. Vid franvaro ska arbetstagaren underrattas och
overlaggning ske med den lokala fackliga organisationen innan
underrattelsen lamnas.

Anmarkning:

Belopp, som har innehéllits utbetalas av arbetsgivaren till den lokala fackliga
organisationen som ska anvanda detta till utbildning, fritidsédndamal e dyl fér
arbetstagarna vid foretaget.

Mom 3 Turordning och foretradesratt

Reglernai Lagen om anstallningsskydd om turordning och ateranstall-
ning galler med foljande andringar och tillagg: mellan arbetsgivaren
och den lokala fackliga organisationen vid foretaget far — om sa skulle
bli aktuellt vid uppkommande fall av personalforandringar till foljd av
driftsinskrankningar — overenskommelse traffas (lokal overens-
kommelse) om turordning vid uppsagning respektive foretradesratt till
ny anstéallning. Sddan éverenskommelse kan traffas avseende
turordning for uppsagning och ateranstallning vid uppsagnings-
tillfallet. Infor ateranstallning kan 6verenskommelse om turordning
traffas aven efter att uppsagningar verkstallts.

Centrala parter kan nar synnerliga skal foreligger begara central
forhandling om sadan 6verenskommelse.

Foljande framgar av protokollsutdrag ur kapitel 3, 8§ 8 och 9ii
Huvudavtal om trygghet, omstallning och anstallningsskydd den 22
juni 2022 mellan Svenskt Naringsliv och LO:

Ur Huvudavtalet:
8§88

| forhallandet mellan LO och Svenskt Naringsliv, samt
motsvarande parter som antagit Huvudavtalet pa forbundsniva,
ska foljande galla.

De lokala parterna ska vid aktualiserad personalinskrankning
vardera foretagets krav och behov i bemanningshanseende. Om
dessa behov enligt parternas gemensamma uppfattning inte kan
tillgodoses med tillampning av lag ska faststallandet av turordning
ske genom avtalsturlista.
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De lokala parterna ska darvid gora ett urval av de arbetstagare
som ska sagas upp sa att foretagets behov av kompetens sarskilt
beaktas liksom foretagets mojligheter att bedriva
konkurrenskraftig verksamhet och darmed bereda fortsatt
anstallning.

De lokala parterna kan ocksa med avvikelse fran bestammelserna
i 25-27 88 anstallningsskyddslagen éverenskomma om turordning
vid ateranstallning. Darvid ska de ovan namnda kriterierna galla.

Det aligger de lokala parterna att pa begéaran fora forhandlingar
som sags i foregaende stycken liksom att skriftligen bekrafta
traffade overenskommelser.

Enas inte de lokala parterna, ager forbundsparterna, om endera
begar det, traffa overenskommelse i enlighet med ovan angivna
riktlinjer.

Det forutsatts att arbetsgivaren infor behandlingen av fragorna
som har berors tillhandahaller den lokala respektive den centrala
avtalsparten relevant faktaunderlag.

89

Om avtal om turordning vid uppsagning pa grund av arbetsbrist
inte kan traffas far arbetsgivaren vid berord driftsenhet och
avtalsomrade undanta tre arbetstagare. De salunda undantagna
har foretrade till fortsatt anstallning.

Arbetsgivare som endast har en driftsenhet kan vid tillampning av
forsta stycket istallet valja att undanta totalt fyra arbetstagare for
samtliga avtalsomraden.

Vad avser situationen att flera driftsenheter sammanlagts till en
gemensam turordning genom tilldampning av 22 § tredje stycket
anstallningsskyddslagen, ska antal vid tilldampning av forsta
stycket vara tre arbetstagare plus en arbetstagare per driftsenhet
som omfattas av sammanlaggningen utover den forsta
driftsenheten, per avtalsomrade.

Alternativt med regleringen i forsta, andra och tredje stycket far en
arbetsgivare vid berord driftsenhet och avtalsomrade undanta 15
procent av de anstéallda som slutligen far avsluta sin anstallning
pa grund av arbetsbristen, innan lagturlistan faststéalls. Undantag
enligt detta stycke far hogst omfatta tio procent av de anstallda vid
berord driftsenhet eller driftsenheter, per avtalsomrade.
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En arbetsgivare som vid uppséagning pa grund av arbetsbrist
undantagit en eller flera arbetstagare enligt forsta, andra, tredje
eller fjarde stycket far inte vid berord driftsenhet och
avtalsomrade undanta ytterligare arbetstagare vid uppséagning
som sker inom tre manader darefter.

Anmarkning:

Denna bestammelse erséatter bestammelsen i 22 § andra stycket
anstéllningsskyddslagen, dvs. det s.k. tvdundantaget.

Med avtalsomréade avses i denna bestammelse kategori-
klyvningen mellan arbetare och tjansteman.

Vad som utgér driftsenhet regleras inte i denna bestédmmelse.
Definitionen av vad som &r en driftsenhet finns i 22 § tredje stycket
anstéallningsskyddslagen, vilken bestammelse ar dispositiv.

Med begreppet anstéllda som slutligen far avsluta sin anstallning
pa grund av arbetsbristen avses samtliga anstéllda vilkas
anstéallning avslutas pa grund av arbetsbristen. Med detta avses
utéver den som sags upp av arbetsgivaren dven den arbetstagare
vars anstallning pa annat vis upphor pa grund av arbetsbristen,
t.ex. dar anstéllning avslutas genom individuell 6verenskommelse
dédrom, genom tidigare pensionsavgang och dylikt.

Avseende procentregeln ska avrundning ske matematiskt.

De arbetstagare som undantas ska enligt arbetsgivaren ha
sarskild betydelse for den fortsatta verksamheten. Arbetsgivarens
bedémning i denna fraga kan inte angripas réttsligt.

Mojligheten att undanta arbetstagare fran turordningen géller
enligt paragrafens femte stycke inte i fall dar arbetsgivaren tidigare
inom en tremanadersperiod vid berérd driftsenhet och
avtalsomrade har sagt upp arbetstagare pa grund av arbetsbrist
och da anvént sig av undantagsméjligheten. En arbetsgivare som
har sagt upp en eller flera arbetstagare pa grund av arbetsbrist
och da undantagit arbetstagare fran turordningen far alltsa forst
efter att tre manader har passerat, fran det att den forsta
uppséagningen verkstéllts, undanta arbetstagare fran turordningen
vid uppségning pa grund av en ”ny” arbetsbrist vid en driftsenhet
och avtalsomrade som varit berérd. Annars kan arbetsgivaren bli
skadestandsskyldig for brott mot turordningsreglerna. Det nu
sagda géller bara i fall dar arbetsgivaren vid den tidigare
arbetsbristuppsagningen faktiskt anvant sig av méjligheten att
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undanta arbetstagare fran turordningen. Med begreppet berérd
driftsenhet och avtalsomrade avses i denna bestammelse
driftsenhet och avtalsomrade dar nagon arbetstagare sagts upp
pa grund av arbetsbrist. Vid sammanlaggning innebéar det att
sparren i paragrafens femte stycke endast tréffar driftsenheter
och avtalsomraden dar nagon arbetstagare faktiskt sagts upp pa
grund av arbetsbristen.

Mom 4 Kollektivavtalad forstarkt foretradesratt

Arbetstagare som blivit uppsagd fran en tillsvidareanstallning pa
grund av arbetsbrist och som har foretradesratt enligt mom 3, har
kollektivavtalad forstarkt foretradesratt under en fast forlagd
sammanhangande period om som regel sex manader.

Kollektivavtalad forstarkt foretradesratt galler under samma period for
samtliga uppsagda och raknas fran den dag da uppsagningstiden
enligt Lagen om anstallningsskydd loper ut for de arbetstagare av de
uppsagda som har langst uppsagningstid. Genom lokal dverens-
kommelse kan perioden med kollektivavtalad forstarkt foretradesratt
forlaggas till annan fast forlagd sammanhangande period.

En arbetstagare som hos arbetsgivaren tidigare haft en kollektiv-
avtalad forstarkt foretradesratt kan tjana in en ny kollektivavtalad
forstarkt foretradesratt. Det forutsatter att arbetstagaren ateranstallts
tillsvidare och att arbetstagaren varit anstalld sammanlagt 18
manader under 36 manader efter den forra kollektivavtalade
forstarkta foretradesratten.

Anmarkning:

Fo6r undvikande av missuppfattningar konstaterar parterna att saval
féretréadesratt enligt mom 3 som kollektivavtalad forstarkt foretradesratt géller
vid driftsenheten samt forutséatter att arbetstagaren har tillrdckliga
kvalifikationer for det arbete som ér i fréga.

Tidpunkten da perioden av kollektivavtalad forstarkt foretradesratt inleds
bestdms enbart med utgangspunkt i den lagstadgade uppséagningstiden.
Eventuella férléangningar av uppséagningstiden beaktas inte.

Kollektivavtalad forstérkt foretradesrétt forutsétter foretradesrétt enligt

mom 3. Det innebér att den kollektivavtalade forstarkta foretradesratten blir
fyra manader for arbetstagare med en manads uppséagningstid nar
uppségningstiden ar sex manader for de arbetstagare av de uppsagda som har
langst uppséagningstid, om inte de lokala parterna kommer 6verens om att
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férlagga den kollektivavtalade forstarkta foretradesratten till annan fast foérlagd
sammanhéngande period.

Mom 5 Inhyrning av bemanningsforetag under
kollektivavtalad forstarkt foretradesratt

Under den tid da arbetstagare har kollektivavtalad forstarkt
foretradesratt kan inhyrning ske under sammanlagt 30 arbetsdagar, da
inhyrning pa grund av tidsbegransning ar motiverat. Inhyrning kan
ocksa ske for att sakerstalla produktionens behdriga gang under den
tid da arbetsgivaren, utan onddigt dréjsmal, loser bemanningsbehovet
genom ateranstallning.

Annan inhyrning av arbetskraft fran bemanningsféretag an vad som
sagts i forsta stycket under den tid da arbetstagare har kollektiv-
avtalad forstarkt foretradesratt, ska foregas av dverlaggningar mellan
foretaget och den lokala fackliga organisationen. Om den lokala
fackliga organisationen vid sddana 6verlaggningar motsatter sig
inhyrning, till forman for att personalbehovet tillgodoses genom
ateranstallning, och arbetsgivaren da valjer ateranstallning galler
bestammelsernai mom 6.

Om arbetsgivaren, trots att den lokala fackliga organisationen motsatt
sig detta, valjer att hyra in ska arbetsgivaren som avlosen av den
kollektivavtalade forstarkta foretradesratten betala tre manadsloner
(fast kontant lon) till envar av de arbetstagare som har foretradesratt
till ateranstallning enligt mom 3. Avldsen ska betalas till det antal
arbetstagare som motsvarar antalet inhyrda.

Om foretaget fattat beslut om nedlaggning av en driftsenhet eller flytt
av hela eller delar av verksamheten géller inte nagra begransningar
mot inhyrning av arbetskraft fran bemanningsféretag under den tid
beslutet om nedlaggning eller flytt verkstalls.

Mom 6 Ateranstillning

Om den lokala fackliga organisationen enligt mom 5 motsatt sig
inhyrning har arbetsgivaren ratt att avseende en tredjedel av det antal
arbetstagare som han ateranstaller franga turordningen for
ateranstallning enligt mom 3, for det fall de lokala parterna inte
dessforinnan traffat lokal 6verenskommelse om turordningen for
ateranstallning.
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Anmarkning:

En tredjedel faststéalls genom matematisk avrundning.

Mom 7 Forfarande vid ateranstallning

For att skynda pa ateranstallningsprocessen kan foretaget, som ett
komplement till andra kontakter, per post skicka ut
ateranstallningserbjudande till hela eller delar av den krets av
arbetstagare som omfattas av turordningen for ateranstallning enligt
mom 3. Erbjudandet skickas till senast kdnda adress med begaran om
svar inom viss tid, dock som kortast fem arbetsdagar fran det att
meddelandet skickades.

Anmarkning:

Parterna &r 6verens om att ateranstéllningsprocessen ska bedrivas
skyndsamt.

| erbjudandet ska arbetsgivaren ange att antalet platser ar begransat
och att en accept saledes inte innebar att ateranstallning ar
garanterad.

Nar svar fran arbetstagarna inkommit sker urvalet enligt mom 6 for
ateranstallning bland de arbetstagare som meddelat foretaget att de
ar beredda att acceptera ateranstallningserbjudandet.

Mom 8 Huvudavtalets regler vid inhyrning

Vid inhyrning galler enligt utdrag ur Huvudavtal om trygghet,
omstallning och anstallningsskydd den 22 juni 2022 mellan Svenskt
Naringslivoch LO, Kap. 3 8 10 foljande:

Ur Huvudavtalet:
8§10

| situationer som omfattas av lag om uthyrning av arbetstagare
(2012:854) ska i forhallande till forbund inom LO foljande
tilldmpas istallet for vad som foreskrivs i den lagen.

Har en arbetstagare varit placerad hos ett kundforetag pa samma
driftsenhet under en sammanlagd tid om mer &n 24 manader
under en period om 36 manader ska kundforetaget erbjuda
arbetstagaren en tillsvidareanstallning hos foretaget. Har
arbetstagaren avbojt ett sddant erbjudande behover nya
erbjudanden inte lamnas till arbetstagaren aven om arbetet hos
kundforetaget fortsatt.
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Har arbetstagare accepterat ett erbjudande enligt andra stycket
upphor arbetstagarens anstallning i bemanningsforetaget fran och
med den tidpunkt som tillsvidareanstallningen hos kundforetaget
tilltrads.

Ett kundforetag kan istallet for att lamna ett erbjudande till
arbetstagaren enligt andra stycket valja att utge en ersattning till
arbetstagaren motsvarande tre for arbetstagaren aktuella
manadsloner. Har sddan ersattning lamnats till arbetstagaren kan
arbetet hos kundforetaget fortsatta utan att nya erbjudanden
ldamnas till arbetstagaren.

Mom 9 Kollektivavtalad deltid i pensioneringssyfte

Mom. 9:1 Deltid i pensioneringssyfte (Deltidspension)

Arbetstagare kan ans6ka om ratt till deltidspension frén och med den
manad arbetstagaren fyller 60 ar.

Om deltidspension beviljas ar anstallningen fran det att deltids-
pensionen borjar galla, en deltidstjanst med den sysselsattningsgrad
som foljer av deltidspensionen.

Foretradesratt till anstallning med hogre sysselsattningsgrad enligt
25a § anstallningsskyddslagen galler inte for arbetstagare som har
deltidsanstallning genom deltidspensionering enligt detta avtal.

Anmarkning:

Parterna ar 6verens om att avtalet ska anpassas till vid var tid géllande
férfattningsregler rorande pension, t.ex. skatteregler avseende uttag av
pensionsforsakring.

Mom 9:2 Ansokan och underrattelse

Arbetstagaren ska hos arbetsgivaren skriftligen ansdka om deltids-
pension sex kalendermanader fore det att deltidspensionen ska borja
galla. Av ansokan ska tydligt framga vilken sysselsattningsgrad som
avses.

Samtidigt som ansdkan lamnas till arbetsgivaren ska arbetstagaren
underratta den lokala fackliga organisationen.

Senast tvd manader fran det att arbetsgivaren mottagit ansdkan ska
arbetsgivaren skriftligen till arbetstagaren och den lokala fackliga
organisationen meddela svar om ansokan beviljas eller inte, for det
fall inte uppskov dverenskommits med arbetstagaren. Attinte svara i
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ratt tid utgor ett brott mot en ordningsforeskrift och har darmed inte
inneborden att ansdkan ska anses beviljad. For det fall ansokan inte
senare beviljas ska arbetsgivaren i forekommande fall betala 2.000 kr’
for asidosattandet av ordningsforeskriften till berord arbetstagare.

Arbetsgivaren kan avsla ansdkan om deltidspension om ett beviljande
vid en objektiv bedomning skulle medfora en beaktansvard storning i
verksamheten.

Kommentar': Beloppet réknas arligen upp med KPI.

Mom 9:3 Forhandling och tvist

Om ansdkan om deltidspension har avslagits och arbetstagaren vill fa
ansokan provad i forhandlingsordningen ska arbetstagaren underratta
lokal facklig organisation som har att begara lokal forhandling. Tvisten
ska da anses galla deltidspension med sysselsattningsgraden 50
procent och ska behandlas enligt 8§ 19 I-avtalet enligt féljande.

Fragan om deltidspension ska beviljas kan behandlas i lokal férhand-
ling och darefter, om fragan inte l6sts, slutligt i central forhandling.

Om parterna varken i lokal eller central forhandling kan komma
overens i fragan om deltidspension enligt avtal kan beviljas utan
beaktansvard storning i verksamheten, ska den lokala fackliga
organisationen om arbetstagaren vill driva saken vidare, begara lokal
forhandling om skyldighet for arbetsgivaren att betala skadestand for
felaktig avtalstillampning.

Mom 10 Arbetsgivarintyg m m

| samband med att arbetaren slutar sin anstallning ska arbetsgivaren
enligt forordning (1997:835) om arbetsloshetsforsakring pa begéaran
utfarda ett intyg om den arbetssdkandes arbetsforhallanden och de
uppgifter i ovrigt som behovs for att bedéma sdkandens ratt till
ersattning (arbetsgivarintyg).

Om den anstallde sarskilt begar det ska aven ett tjanstgoringsintyg
skrivas. Intyget ska innehalla uppgift om anstallningstid och arbets-
uppgifter. Intyget kan aven, efter begaran, innehalla vitsord om hur
arbetsuppgifterna utforts.

De originalhandlingar (kopia i de fall originalhandlingar inte kan
ldamnas ut) som finns avseende arbetaren och som innehas av
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arbetsgivaren t.ex. certifikat, licenser och utbildningsintyg som
erhallits i anstéllningen ska 6verlamnas till arbetstagaren.

Mom 11 Uppsagningstider

Uppsagningstider foljer av Lagen om anstallningsskydd.
For narvarande ar uppsagningstiden enligt LAS 11 8:

11 § FOr bade arbetsgivare och arbetstagare galler en minsta
uppséagningstid aven manad.

Arbetstagaren har ratt till en uppsagningstid av

- tva manader, om den sammanlagda anstéllningstiden hos
arbetsgivaren ar minst tva ar men kortare an fyra ar,

- tre manader, om den sammanlagda anstallningstiden ar minst
fyra ar men kortare an sex ar,

- fyra manader, om den sammanlagda anstéllningstiden ar minst
sex ar men kortare an atta ar,

- fem manader, om den sammanlagda anstéallningstiden ar
minst atta ar men kortare an tio ar, och

- sex manader, om den sammanlagda anstallningstiden ar minst
tio ar.

§ 18 Arbetets ledning och fordelning m m

Med iakttagande av avtalets bestammelser i Ovrigt har arbetsgivaren
ratt att leda och fordela arbetet och att anvanda arbetstagare, oavsett
om dessa ar organiserade eller inte.

Foreningsratten ska pa 6mse sidor lAmnas okrankt. Arbetsgivarens
krav att arbetsledare inte far tillhora IF Metall ska inte anses sdsom en
krankning av foreningsratten. Med arbetsledare menas den som ar
anstalld att som arbetsgivarens stallforetradare leda, fordela och
kontrollera arbete, vilket utfors av personal som ar understalld
arbetsledaren och i vilket arbetsledaren inte deltar sjalv annat an
tillfalligtvis.

Anmarkning:

Bestédmmelserna i denna paragraf liksom avtalets dvriga bestammelser
innebér inte ndgon reglering av Medbestdmmandelagens dispositiva regler
eller tilldmpning av lagens 32 8.

47



8 19 Meningsskiljaktigheter

Mom 1 Férhandlingsordning

Om det uppstar meningsskiljaktigheter mellan de lokala parterna om
bestdmmelserna i detta avtal ska lokal forhandling forst upptas. Om
de lokala parterna inte kan enas ska central forhandling aga rum.

Om det av annan anledning uppstar meningsskiljaktigheter mellan de
lokala parterna, far detta inte omedelbart féranleda nagot som helst
storande ingrepp i arbetets gang vare sig genom strejk, blockad,
bojkott, lockout eller dylikt utan lokal forhandling ska forst upptas. Om
de lokala parterna inte kan enas ska central forhandling aga rum.

Mom 2 Stridsatgard
Enligt lag tillaten stridsatgard ska inte foretas om sadan atgard inte
beslutats eller medgetts av berord huvudorganisation.

Part som avser att vidta stridsatgard ar skyldig att minst en vecka i
forvag meddela motparten om detta.

Anmarkning:

Rérande behandling av tvister, preskription och rétt att vidta stridsatgérder
géller dessutom vad som éar foreskrivet i kap. Il i huvudavtalet mellan SAF och
LO.

§ 20 Avtalets giltighetstid

Detta avtal galler from 1 april 2025 t o m 31 mars 2027.

Stockholm den 1 april 2025

Innovations- och kemiindustrierna i Sverige IF Metall

Henrik Stavberg Simon Petersson
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Bilaga 1

Forteckning over branscher som
bland andra omfattas av |-avtalet

Fabriker for tillverkning av:

acetylen och syrgas
ackumulatorer och batterier
bearbetning av friktionsmaterial
betongtillsatsmedel
bioteknikprodukter

bil- och sakerhetsglasrutor

blue-ray, cd och dvd-skivor,
kassettband och grammofonskivor

essenser och extrakter
fiskredskap

faltspats- och kvartsindustrin
farger, lacker, fernissor,
rostskyddsmedel och andra
impregnerings och
ytbehandlingsmedel
Forpacknings-, emballage- och
konverteringsindustri

glasdgon

glodlampor och elektronror
golvbelaggning och vaggbekladnad
gummi- och regummeringsfabriker
hygien- och kosmetikprodukter
impregneringsverk

kemikalier for processindustrin
och vattenbehandling

knappar

kolborstar

konstblommor

kontraktspaketering och
kontraktsfyllning

kopiepapper o dyl
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kork

laminatprodukter

lim

jus

laderindustri, skinn, lader och
palsskinnsframstallning

laderindustri skor, handskar,
skinnklader, damvaskor,
reseeffekter, andra ladervaror

lakemedel och sjukvardsartiklar
markiser och persiennfabriker
packningar och tatningselement
plastprodukter

porslin

rontgen- och annan film
sjunkboxar

slipmaterial

stenindustrin med undantag for
monteringsverksamhet & byggen.

soda

sport och fritidsartiklar
termometrar

tjara och trakol

torv

tramjol

tval, tvatt- och rengdringsmedel
tandstickor

vaxduk

vaxtskydds- och
jordforbattringsmedel



Bilaga 2
Arbetstidsavtal

Mellan IKEM - Innovations- och kemiarbetsgivarna och IF Metall har
foljande arbetstidsavtal traffats.

IKEM och IF Metall har i anledning av andringarna av arbetstidslagen
av den 1 juli 2005 traffat overenskommelse om bestammelser
avseende bl a den sammanlagda arbetstiden, dygnsvila och arbetstid
for nattarbetande. De kompletterande bestammelserna har inarbetats
i detta avtal.

§ 1 Avtalets omfattning

Detta avtal ersatter arbetstidslagen i dess helhet.

Avtalet innebaér inte att ndgon andring gors av Arbetsmiljolagens regler
for minderariga.

Anmarkning:

Vid en foréndring i Arbetstidslagen ska eventuell anpassning av detta avtal
goras senast vid nasta avtalsperiod.

§ 2 Ordinarie arbetstidens langd

Mom 1 Arsarbetstid

Den ordinarie arbetstidens langd under aret utgor:

Arbete Arbetstidens langd

Vid dagarbete 2012 timmar i genomsnitt per ar;
40 timmar i genomsnitt per helgfri vecka

Vid kontinuerligt tvaskiftsarbete | 1912 timmar i genomsnitt per ar;
Vid intermittent tvaskiftsarbete |38 timmar i genomsnitt per helgfri vecka
Vid intermittent treskiftsarbete

Vid kontinuerligt treskiftsarbete | 1768 timmar i genomsnitt per ar
och arbete under jord
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Omfordelning av den ordinarie arbetstiden efter lokal
overenskommelse

For intermittent treskiftsarbete, dar s k standigt nattskift enligt lokal
overenskommelse tilldmpas och dar ovriga skift har en ordinarie
arbetstid avi genomsnitt 40 timmar per helgfri vecka, ska den
ordinarie arbetstiden for det standiga nattskiftet utgora 34 timmar per
helgfri vecka i ggnomsnitt per kalenderar.

Kontinuerligt treskiftsarbete

Om treskiftsarbete tillfalligt bedrivs utan ett uppehall om minst 24
timmar vid veckoslutet och detta fortgar mer an tre veckor i foljd ska
arbetet fr o m fjarde sondagen anordnas eller betalas som
kontinuerligt treskiftsarbete och med den kortare arbetstiden som
galler for sddant arbete. Om arbetsgivaren vid tidigare tillfalle kan
bedOma att skiftarbetet maste paga utdver den fjarde séndagen bor
detta meddelas sa fort som mojligt. | sa fall ska treskiftsarbetet
anordnas eller betalas som kontinuerligt fran den tidpunkt da séddant
meddelande lamnas.

Lokala overenskommelser om andra arbetstidsformer

Lokala overenskommelser om andra arbetstidsformer bor traffas dar
detta framjar verksamheten. Sddana arbetstidsanordningar kan
utformas s att den anstallde ges mojlighet att paverka sin
arbetstidsforlaggning.

Anmaérkning:

Det angivna arsarbetstidsmattet avser den ordinarie arbetstid som genom
uppréttat arbetstidsschema, forekommande driftsuppehall och i 6vrigt utlagda
friskift galler vid fortlbpande tjanstgéring i en och samma befattning. En foljd av
detta &r att det angivna arbetstidsmattet galler oberoende av den enskilde
arbetstagarens semesterledighet och att arbetstiden i det individuella fallet
kan variera p g a den enskilde arbetstagarens tjanstgoringsforhallanden.

Mom 2 Veckoarbetstid

Den sammanlagda arbetstiden under varje period om sju dagar far
uppga till hogst 48 timmar i ggnomsnitt under en berdkningsperiod om
12 manader. | den sammanlagda arbetstiden ska ordinarie arbetstid,
overtid, mertid och jourtid inraknas.

Vid berakningen avden sammanlagda arbetstiden ska perioder av
arlig betald semester och sjukfranvaro vara neutrala.
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Mom 3 Nationaldagen

Vid foretag dar arbetstiden raknas som timmar per helgfri vecka
berattigar heltidsarbete pa dagtid, i intermittent tvaskift respektive i
intermittent treskift till tva timmars kompensation per ar pa grund av
att nationaldagen ar en allman helgdag som infaller pa olika
veckodagar. Detsamma ska galla nar arbetet bedrivs i kontinuerligt
skiftarbete med storhelgsstopp dar arbete bedrivs under
nationaldagen. Vid deltidsarbete eller arbete under delar av aret ges
kompensation i proportion.

De lokala parterna traffar 6verenskommelse om hur kompensationen
ska hanteras pa foretaget. Om de lokala parterna inte dverenskommer
om annat tillfors kompensationen arbetstidsforkortningen enligt
2004-2007 ars avtal.

Anmaérkning:

Inférandet av nationaldagen som allmén helgdag paverkar inte reglerna i mom
1 om den ordinarie arbetstidens ldngd per ar.

8 3 Ordinarie arbetstidens forlaggning

Den ordinarie arsarbetstidens forlaggning faststalls genom lokal
overenskommelse for varje arbetsstalle. Sddan dverenskommelse bor
traffas i god tid fore varje nytt ar. Arbetstiden kan harvid ocksa galla
tillsvidare och andras efter behov.

Om arbetsgivaren eller arbetstagaren dnskar forlagga arbetstiden till
annan tid an vad som galler enligt 8 3, traffas dverenskommelse direkt
med den eller de arbetstagare som berors.

Arbetsgivaren ska underratta den lokala fackliga organisationen om
overenskommelse med enskilda arbetstagare.

Sadana overenskommelser upphdr senast en manad efter det att
endera parten uttryckt dnskemal om detta.

Anmarkning:

De steg som tas mot forkortning av arbetstiden staller 6kade krav pa att den
ordinarie arbetstiden utnyttjas pa mest effektiva satt och att den dven kan
anpassas till &ndrade forutséttningar.

| samband med att de lokala parterna 6verenskommer om den ordinarie
arbetstidens forlaggning kan pa endera partens begéaran forhandlingar féras
om att arbetstiden kan anpassas till variationer i verksamheten genom
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férlangning av arbetstiden under viss period och férkortning under en annan.
Uppkommer behov av foréndring av arbetstiden under aret ska de lokala
parterna omgaende uppta forhandlingar i fragan. Férhandlingarna ska
genomféras skyndsamt.

Om 6verenskommelse inte kan nas forlaggs dagarbetstiden
respektive arbetstiden vid tvaskiftsarbete enligt foljande:

Dagarbete: mandagt o m fredag mellan kl 07.00 och 16.00 med en
sammanlagd rasttid av en timme.

Tvaskiftsarbete: mandagt o m fredag med ett formiddagsskift
mellan kl 05.30 och 13.36 och ett eftermiddagsskift mellan kl
13.36 och 21.42 med en halvtimmes rast pa vartdera skiftet.

Vid dagarbete och intermittent skiftarbete ar pask-, pingst-,
midsommar-, jul- och nyarsafton fridagar efter kl 06.00 (vid
intermittent treskiftsarbete raknas fridagen fran nattskiftets slut pa
morgonen).

Vid en forandring av den ordinarie arbetstidens forlaggning ska berord
arbetstagare fa besked om férandringen minst tva veckor i forvag.
Besked far dock lamnas kortare tid i forvadg om verksamheten kraver
det eller handelser som inte har kunnat forutses ger anledning till det.

Anmaérkning:

1.

Arbetstidens forlaggning &r av vasentlig betydelse for ett effektivt
utnyttjande av anléggningar och resurser samt for att tillgodose
arbetstagarnas énskemal. Okad anvéndning av flera arbetstidsformer ger
storre méjlighet att anpassa arbetstider till bade arbetsplatsens och
arbetstagarens intressen.

Den veckoarbetstid som anges for intermittent tvaskift innebér inte nagon
begrénsning av méjligheten till lokal tillampning, t ex individuellt utlagd
kompensationsledighet. Lokala l6sningar som &r anpassade till varje
arbetsstélle bor efterstravas.

I en vecka med helgdag ska den ordinarie arbetstiden for 6vriga dagar vara
densamma som enligt arbetstidsschemat for helgfri vecka.

Parterna har antagit bverenskommelsen mellan SAF och LO avden 2
februari 1981 angaende deltidsarbete (se bilaga 3).

§ 4 Raster, maltidsuppehall, pauser

Med raster avses saddana avbrott i den dagliga arbetstiden under vilka
arbetstagarna inte ar skyldiga att stanna kvar pa arbetsstallet.
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Arbetsgivaren ska pa foérhand sa noga som omstandigheterna medger
ange rasternas langd och forlaggning. Rasterna ska forlaggas sa att
arbetstagarna inte utfor arbete mer an fem timmar i foljd. Rasternas
antal, langd och forlaggning ska vara tillfredsstallande med hansyn till
arbetsforhallandena.

Om det dr nddvandigt med hansyn till arbetsforhallandena eller med
hansyn till sjukdomsfall eller annan handelse som inte har kunnat
forutses av arbetsgivaren, far raster bytas ut mot maltidsuppehall vid
arbetsplatsen. Sddana maltidsuppehall raknas in i arbetstiden.

Arbetsgivaren ska ordna arbetet sa att arbetstagarna kan ta de pauser
som behovs utover rasterna.

Om arbetsforhallandena kraver det, far i stallet sarskilda arbetspauser
laggas ut. Arbetsgivaren ska i sa fall pa forhand och sd noga som
omstandigheterna medger ange arbetspausernas langd och
forlaggning. Pauser raknas in i arbetstiden.

8§ 5 Nattvila och nattarbete

Mom 1 Nattvila

Alla arbetstagare ska ha ledigt for nattvila. | ledigheten ska tiden
mellan kl 24.00 och kl 05.00 inga.

Avvikelse fran forsta stycket far goras, om arbetet med hansyn till sin
art, allmanhetens behov eller andra sarskilda omstandigheter maste
fortgd aven nattetid eller bedrivas fore kl 05.00 eller efter kl 24.00.

Avvikelse fran forsta stycket kan goras dven med stod av lokal
overenskommelse.

Anmarkning:

Vid awvikelse fran nattarbetsforbudet ska forhandlingar med den lokala
arbetstagarorganisationen upptas i god tid. | normalfallet ska detta ske tre
veckor i forvag.

Mom 2 Ordinarie arbetstid for nattarbetande

Den ordinarie arbetstiden for nattarbetande ska i ggnomsnitt under en
berdkningsperiod om 12 manader inte dverstiga atta timmar per 24-
timmarsperiod.
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Anmaérkning:

1.  Om veckovilan fallerinom berédkningsperioden ska veckovilan inte
inkluderas vid berdkningen av genomsnittet. Perioder av arlig betald
semester och sjukfrénvaro ska vara neutrala vid berédkningen av den
genomsnittliga arbetstiden.

2. Detarparternas avsikt att berakningsperiodens langd inte ska tillampas pa
ett sadant satt att det leder till en arbetstidsférlaggning dér extremt langa
arbetspass utan tillracklig mellanvarande viloperiod ldggs ut under en
léngre tid.

Mom 3 Nattarbete som innebar sarskilda risker

Nattarbetande vars arbete innebar sarskilda risker eller stor fysisk
eller mental anstréangning ska inte arbeta mer &n atta timmar inom en
24-timmarsperiod nar de utfor nattarbete.

8 6 Dygnsvila

Varje arbetstagare ska ha minst elva timmars sammanhangande
viloperiod under varje 24-timmarsperiod.

8 7 Veckovila

Arbetstagaren ska ha minst 36 timmars sammanhangande ledighet
under varje period om sju dagar. Tid med beredskapstjanst, da
arbetstagaren ar skyldig att utanfor sin gallande ordinarie arbetstid
vara antraffbar och beredd att inom foreskriven tid infinna sig pa
arbetsplatsen, raknas inte som veckovila.

For att kunna uppratta andamalsenliga skiftscheman avseende
kontinuerligt skiftarbete respektive scheman for jour- och
beredskapstjanstgoring samt vid 6vertidsarbete kan avsteg fran
veckovilobestdmmelsen goras i erforderlig omfattning. Om avsteg
gors ska dock en veckovila om minst 30 timmar per sjudygnsperiod
iakttas och kompenserande vila ges enligt 8 8. Det moter dock inget
hinder att enligt lokal overenskommelse tillampa skiftscheman dar
veckovilan i vissa fall begransas till 24 timmar. Genom en sédan lokal
overenskommelse anses arbetstagarens veckovila om 36 timmar
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hanterad mellan parterna. Veckovilan ska sa langt mojligt forlaggas till
veckoslut.

Anmaérkning:

Ledighet for tva sjudagarsperioder kan sammanféras till en ledighet. Vid avsteg
kan ledighet for en sjudagarsperiod flyttas till n4stkommande sjudagarsperiod.

§ 8 Undantag

De lokala parterna kan komma 6verens om avvikelser fran reglernai §
2 mom 2, 8 4 stycke 2-3, 8 5 mom 2 samt 88 6-7, under forutsattning
att arbetstagaren kompenseras med motsvarande viloperiod i enlighet
med nedanstaende regler om forlaggning av sadan viloperiod.

Avvikelse far aven goras tillfalligtvis om det féranleds av nagot sarskilt
forhallande som arbetsgivaren inte kunnat forutse, som exempelvis
oplanerat skiftbyte eller overtidsarbete, under forutsattning att
arbetstagaren kompenseras med motsvarande viloperiod.

Vidare ar avvikelse tillaten vid Overtidsarbete eller arbete under jour
eller beredskap, under forutsattning att arbetstagaren kompenseras
med motsvarande viloperiod.

Forlaggning av kompenserande vila

Om arbetsgivaren vid avvikelse enligt stycke 1 — 3 ovan, av sakliga skal
inte kan ge den motsvarande viloperioden i anslutning till det
arbetspass som avbrutit viloperioden, ska den motsvarande
viloperioden for veckovila kompenseras senast under nastkommande
fasta sjudagarsperiod, for dygnsvila forlaggas inom sju kalenderdagar.

Vid avvikelse fran veckovila enligt ovan ska den kompenserande vilan
forlaggas sammanhangande med veckovilan enligt 8 7 under
nastkommande fasta 7 dagarsperiod. Vilan ska motsvara det antalet
timmar som kvarstar fran den lédngsta viloperioden under veckovilan
och upp till 36 timmar.

Anmarkning:

1. Vid awvikelser fran reglerna om dygns- och veckovila ska kompenserande
vila utgéras av de kvarvarande timmar av viloperioden som pa grund av
avbrottet inte kunnat ges enligt § 6-7.
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Exempelvis ska, om Overtidsarbete uttagits under dagar avsatta for
veckovila vilket inneburit att den langsta sammanhé&ngande perioden av
veckovila begrénsats till 24 timmar, avbrottet kompenseras genom att
veckovilan under ndstkommande 7 dagarsperiod utbkas med 12 timmar
fran 36 till 48 timmar sammanhéngande ledighet.

2. Vid arbete under beredskap under flera pa varandra foljande dagar kan
den motsvarande viloperioden foér dessa dagar l4ggas samman och
férlaggas inom nastkommande fasta sjudagarsperiod efter det sista
beredskapspasset. Detta forutséatter att arbetstagaren trots avbrott i vilan
anda erhallit tillrdcklig vila under beredskapsperioden.

Om arbetsgivaren forlagger den motsvarande viloperioden till
ordinarie arbetstid gors inget lOneavdrag.

Om motsvarande viloperiod inte kan ges inom nastkommande fasta
sjudagarsperiod kan de lokala parterna overenskomma om annat
lampligt skydd.

Anmarkning:

Med annat lGmpligt skydd avses inte ekonomisk kompensation.

§ 9 Jourtid

Om det pa grund av verksamhetens natur &r noédvandigt att
arbetstagaren star till arbetsgivarens forfogande pa arbetsstallet for
att vid behov utfora arbete far, om de lokala parterna inte enas om
nagot annat, jourtid tas ut med hogst 48 timmar under en tid av fyra
veckor eller 50 timmar under en kalendermanad. Den tid under vilken
arbetstagaren utfor arbete for arbetsgivarens rakning raknas inte som
jourtid.

§ 10 Overtid

Mom 1 Definition mm

Med 6vertid avses sadan arbetstid som 6verstiger det ordinarie
arbetstidsmattet enligt § 2 och jourtid enligt § 9.

Vid berakning av overtid ska kompensationsledighet eller annan
ledighet som forlaggs till arbetstagarens ordinarie arbetstid eller
jourtid likstallas med fullgjord ordinarie arbetstid respektive jourtid.
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Mom 2 Uttag av overtid

Overtid far tas ut med hogst 48 timmar under en tid av fyra veckor eller
50 timmar under en kalendermanad, dock med hogst 200 timmar
under ett kalenderar.

Nar overtidsarbete kompenseras i form av ledig tid,
kompensationsledighet, tillfors overtidsutrymmet de overtidstimmar
som har kompenserats genom ledigheten. Detta galler dock hogst 100
timmar per kalenderar.

Avvikelse fran forsta och andra stycket far géras genom lokal
overenskommelse.

Anmarkning:

Vid behov av uttag av extra dvertid ska férhandlingar med den lokala fackliga
organisationen upptas i god tid. | normalfallet ska detta ske tre veckor i férvag.

Mom 3 Nodfallsovertid

Om natur- eller olyckshandelse eller annan darmed jamforlig
omstandighet, som inte kunnat forutses av arbetsgivaren, har vallat
avbrott i verksamheten eller medfort dverhangande fara for sddant
avbrott eller for skada pa liv, halsa eller egendom, ska Overtid som
fullgjorts med anledning av detta inte beaktas vid berakning av 6vertid
enligt mom 2. Arbetsgivaren ska snarast underratta den lokala fackliga
organisationen om nodfallsévertidsarbete. Om nodfallsévertid pagar
under langre tid an tva dygn ska detta anmalas till Arbetstidsnamnden
for I-avtalet.

§ 11 Paragrafen har utgatt

§ 12 Anteckningar om jourtid och overtid

Arbetsgivaren ska fora anteckningar om jourtid enligt 8 9 och overtid
enligt 8 10.

Arbetstagaren, foretradare for den lokala fackliga organisationen eller
forbundet har ratt att ta del av dessa anteckningar. Om lokal facklig
organisation saknas har foretradare for avdelningen motsvarande ratt.
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Anteckningar ska foras pa det satt som parterna kommer 6verens om
eller enligt Arbetsmiljoverkets foreskrifter.

8 13 Arbetstidsnamnden for |I-avtalet

Arbetstidsnamnden for I-avtalet provar tvister om tolkning och
tildmpning av detta avtal samt overenskommelser traffade med stod
av detta avtal liksom fragor angdende avvikelse fran nattarbets-
forbudet och extra 6vertidsuttag. Namnden bestar av fyra ledamoter.

Parterna utser vardera tva ledamoter. En av ledamoterna ar
ordforande.

Ordférande utses vaxelvis av parterna for ett kalenderar at gangen.

Varje ledamot har en rost. Vid lika rostetal kan namnden, pa ledamots
begaran, forstarkas med ytterligare en ledamot. Sddana ledamoter
utses i forvag av parterna gemensamt for en tid av tre ar.

8 14 Forhandlingsordning

Tvist om tolkning eller tilldmpning av detta avtal ska forst hanskjutas
till forhandling mellan de lokala parterna (lokal férhandling). Uppnar
inte de lokala parterna enighet ska tvisten pa begaran av endera
parten hanskjutas till central forhandling.

En tvist kan av part hanskjutas till Arbetstidsnamnden for avgorande.
Detta ska ske inom en manad fran avslutad forhandling. NAamndens
beslut ar bindande for parterna om inte tvisten hanskjutes till
Arbetsdomstolen senast inom tva manader fran dagen for namndens
beslut. Fragor angadende avvikelse fran nattarbetsférbudet samt extra
overtidsuttag kan inte bli foremal for Arbetsdomstolens prévning. |
ovrigt galler huvudavtalets forhandlingsordning.

§ 15 Skadestand

Arbetstidsnamnden for I-avtalet har ratt att utdoma skadestand for
brott mot detta avtal eller med stod darav traffade overenskommelser.
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Vad galler beslut i Arbetstidsnamnden for I-avtalet om storlek och
jamkning av skadestand vid olovligt uttag av 6vertid ska
Arbetstidslagens regler vara vagledande.

§ 16 Avtalets giltighetstid

Detta avtal galler fr o m 1 juli 1989 pa prov och kan av endera parten
sagas upp med iakttagande av tre manaders uppsagningstid dock
tidigast till den 31 januari 1991.
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Bilaga 3

Sarskilda regler for timavlonade

§1Lon

Mom 1:1 Lagsta timloner

Arbetstagarens timfortjanst ska lagst uppga till:

Arbetstagarens timfortjanst i kronor fro m 1/4 2025 1/4 2026
Fyllda 18 ar 157,28 162,92
Nyanstalld 3 manader 133,68 138,48
Minderarig 105,08 108,85

Arbetstagare med 1 eller 2 ars anstallning i foretaget som tillagnat sig
okad kompetens i form av erfarenhet och yrkeskunnande skall efter
genomford lonerevision ha en timlon som overstiger angivna lagsta

timlon med nedanstaende krontal:

1/4 2025 1/4 2026
Efter 1 ars anstallning 3,43 3,43
Efter 2 ars anstallning 5,71 5,71

Anmarkning:

1. Héjningarna av avtalets lagsta timl6ner ska inte paverka lokala [6nesystem
med lédgsta timléner/ménadsléner som bas pa annat sétt an att efter
genomford lbnerevision ska utgdende l6ner minst uppga till avtalets lagsta

lbner.

2. Foérnyanstéalld kan lokal bverenskommelse tréffas om ytterligare en
tidsperiod om hégst nio manader med ovan angiven lagsta timlon.

3. Parterna ar verens om att avtalets lagsta timlon inte galler praktikanter.
Vid lokal tvist om lb6neséttningen for dessa aligger det de centrala parterna

att enas.
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Med praktikanter avses de som sasom ett led i viss utbildning utfor
praktiskt arbete inom foretaget. Foretaget ska sarskilt ha planlagt detta
med hénsyn till utbildningssyftet.

4. Betréffande timfértjanst tilldmpas samma berékningsgrund som for
genomsnittsfortjanst enligt foljande.

Med genomsnittsfortianst avses saval fast som rorlig l6n som i genomsnitt
intjanats under de senaste tre manaderna. Lokal 6verenskommelse kan
tréffas om annan period eller annat berékningsséatt. Vid tillampning av
resultatlén med utbetalning for léngre tidsperioder ska utfallet
periodiseras.

5. De lokala parterna kan dven éverenskomma om
yrkesintroduktionsanstéllning i enlighet med regler i
Yrkesintroduktionsavtalet, bilaga 8.

Mom 1:2 Forhojda timloner

Nar ackord inte erbjuds kan for mer kvalificerade
arbeten/arbetstagare tills vidare tillampas specialtidloner eller
personliga tidloner.

Forhojda tidloner kan efter lokal overenskommelse utformas som
tillagg for enskilda arbetstagares séarskilda kvalifikationer, sésom
yrkeserfarenhet, mangkunnighet, anvandbarhet och utbildning.

§ 2 Skiftformstillagg

Arbetstagare med timlon erhaller skiftformstillagg per arbetad timme.

Skiftformstillagget utgors av féljande procentuella tillagg pa timlonen:

Skiftformstillagg | procent
vid kontinuerligt treskiftarbete 13,8
vid intermittent treskiftarbete 5,3
vid intermittent tvaskiftarbete* 5,3
vid kontinuerligt tvaskiftarbete 5,3

*galler enbart vid en arbetstid om 38 timmar

Med timlon avses fast timlon inklusive fasta timtillagg respektive vid
traditionellt ackordsarbete genomsnittlig timlon plus ackord under
senast aktuella avloningsperiod exklusive skiftformstillagg.
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Nar det ordinarie arbetstidsmattet ar olika fordelat mellan skiften ska
skiftformstillagget fordelas pa motsvarande satt. Vid exempelvis
intermittent treskift, nar for- och eftermiddagsskiftens arbetstid ar 40
timmar medan nattskiftets ar 34 timmar, ska skiftformstillagget vara
helt koncentrerat till nattskiftets timmar.

§ 3 Overtid

Vid overtidsarbete utges betalning med

e ordinarie tim- eller ackordslon,

e eventuell rorlig lonedel,

e jforekommande fall ob-tillagg,

* OQvertidstillagg motsvarande: Timlon x 0,41

Med timlon avses fast timlon inklusive fasta timtillagg respektive vid
traditionellt ackordsarbete genomsnittlig timlon plus ackord under
senast aktuella avloningsperiod exklusive skiftformstillagg.

8 4 Resetidsersattning

Restidsersattning betalas per timme med:

Vardagar

. ) manadslénen
Mandag - fredag, om inte hogre belopp anges nedan 520
Ovrig tid
Fran kl 18.00 pa fredag och kl 18.00 dag fore arbetsfri manadslénen
helgdagsafton eller helgdag fram till kl 06.00 dagen
efter son- eller helgdagen 190

For arbetstagare med timlon uppraknas aktuell timlon med 175. Vid
berakning av restidsersattning ska deltidsanstalld arbetstagares lon
raknas upp till heltidslon.
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§ 5 Helglon

Mom 1 Ratt till helglon

Helglon utges vid tillsvidareanstallning och vid sddana tidsbegréansade
anstallningar som pagar eller dr avsedda att paga langre tid &n en
manad. For att arbetstagaren ska ha ratt till helglon kravs att
anstallningen bestar efter helgen.

Helglon betalas inte till arbetstagare, som ar avlonad per vecka eller
langre tidsenhet.

For helg som infaller under semester utges helglon under namnda
forutsattningar.

Under permittering utges helglon for helg som infaller under de forsta
fyra veckorna av permitteringstiden. Under annan ledighet utges
helglon under forutsattning att ledigheten varar hogst fyra veckor.

Arbetstagare som under ledighet 6verstigande fyra veckor bereds
arbete i samband med helg, ar inte berattigad till helglon.

Helglon utges inte om franvaro utan giltig orsak forekommit, helt eller
delvis, under arbetsdag narmast fore eller efter helgen. Helglon utges
inte heller vid frAnvaro utan giltig orsak under helgen avseende
arbetstagare med ordinarie arbetstid pa helgen. Vid semester,
permittering och annan ledighet, forskjuts namnda dagar i
motsvarande man.

Mom 2 Helglonedagar

Helglon utges for foljande dagar:

nyarsdagen, trettondagen, langfredagen, annandag pask, férsta maj,
kristi himmelfardsdag, nationaldagen, midsommarafton, julafton,
juldagen, annandag jul och nyarsafton.

Detta géller under forutsattning att dagen infaller pa annan veckodag
an lordag och sondag.

Helglon utges inte for dag for vilken arbetstagaren fatt eller kunnat fa
ersattning fran allman forsakringskassa.
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Uppbar arbetstagaren i samband med ledighet for studier statligt eller
kommunalt studiebidrag for helgloneberattigad dag minskas
helglonen med motsvarande belopp.

Mom 3 Helglonens storlek

Helglonen utgor arbetstagarens genomsnittsfortjanst inklusive ob-
tillagg multiplicerat med antalet ordinarie arbetstimmar per vecka,
dividerat med 5,0.

For arbetstagare, med ratt till helglon, for vilken den genomsnittliga
timfortjansten inte kan beraknas, tillampas den genomsnittliga
timfortjanst som arbetstagaren sannolikt skulle ha uppburit, om han
utfort arbete under senaste berakningsperiod.

Helglonen per dag berdknas efter 6vergang fran heltids- till
deltidsarbete eller omvant pa foljande satt.

Arbetstagarens genomsnittsfortjanst multipliceras med, det med 5,0
dividerade antalet ordinarie arbetstimmar i genomsnitt per vecka,
som gallde for arbetstagaren under tiden narmast fore helgen ifraga.

Anmarkning:

Betréffande berékning av genomsnittsfértjdnst se § 1 mom 1:1 anmérkning 4.

Mom 4 Helglonens utbetalning

Helglon utbetalas vid det avloningstillfalle som avser den
avloningsperiod inom vilken forsta arbetsdagen efter helgen infaller.

8§ 6 Semester

Mom 1 Berédkning av semesterlon och semesterersattning

For arbetstagare med Lon per timme utgor semesterlon och
semesterersattning 13,2 % av semesterloneunderlaget.

Semesterloneunderlaget ska for varje semesterlonegrundande
frAnvarotimme Okas med ett belopp som motsvarar den
genomsnittliga arbetsinkomsten per arbetstimme under
intjAnandearet.
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Anmaérkning:

Dar sa ar méjligt kan de lokala parterna 6verenskomma om att semesterlén
ska utbetalas fore semesterledigheten.
Mom 2 Semesterlon vid sparad semester

Vid uttag av sparad semester beraknas semesterlonen for sparad
semesterdag pa samma satt som semesterlon for den ordinarie
semestern detta ar.

§ 7 Sjuklén

Sjuklénen beraknas enligt nedan.

For sjukfranvaro upp till 20 % av genomsnittlig veckoarbetstid i
sjukperioden (karens) betalas ingen sjuklon.

Darefter, for sjukfranvaro 6verstigande 20 % av genomsnittlig
veckoarbetstid till och med dag 14 i sjukperioden betalas, for varje
timme arbetstagaren ar franvarande, sjuklon med 80 % av
arbetstagarens medeltimfortjanst pa tidlon och ackord. For
arbetstagare med enbart timlon utgor sjuklonen 80 % av denna
timlon.

Dessutom utges t o m den 14:e kalenderdagen i sjukloneperioden
sjuklon med 80 % av Ovriga lonedelar och ersattningar som avser
ersattning for ordinarie arbetstid.

Anmaérkning:

| ovrigt tilldmpas § 15 i tilldmpliga delar.
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Bilaga 4
Regler om lonetillagg
vid omplacering

Eftersom det ar ett Omsesidigt intresse med enkla och lattillgangliga
regler uppmanas de lokala parterna att traffa sddana. Lokala
overenskommelser ska utformas sa att onodigt administrativt
merarbete undviks. De centrala parterna ska aktivt medverka till
detta.

Definition
Med omplacering avses varaktig forflyttning fran ett arbetsomrade till
ett annat eller fran en befattning tillen annan.

Med omplacering avses inte arbetstagarens forflyttning frén en
arbetsuppgift till en annan inom ramen for hans arbetsomrade
(befattning). Inte heller avses en arbetstagares forflyttning mellan
olika arbetsomraden (befattningar) nar det forutsatts att han vid behov
ska tjanstgora inom annat arbetsomrade (i annan befattning).

Anmarkning:

Vid behov b6r ovanstaende definition preciseras genom 6verenskommelse for
varje féretag sarskilt.

Ratt till omplaceringstillagg (OPT)

Omplaceringstillagg utges till arbetstagare, som vid
omplaceringstillfallet har en sammanlagd anstallningstid vid foretaget
av minst ett &r och som pa grund av omplaceringen fatt en
fortjanstminskning.

For arbetstagare som byter anstallning mellan arbetsgivare som tillhor
samma koncern eller arbetstagare som byter anstallning i samband
med en 6vergang av verksamhet enl. § 6b Lagen om anstallningsskydd
ska, i fall da anstallningstid fran flera anstallningsperioder laggs
samman, endast medraknas anstéllningstid som l6pt inom fem ar
frAn omplaceringstillfallet.

Omplaceringstillagg utges inte vid omplacering, som vidtas pa grund
av arbetstagarens eget vallande. Arbetsgivaren ska dock underratta
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den lokala fackliga organisationen om en sadan situation uppkommer.
Inte heller utges omplaceringstilldgg om omplaceringen sker pa
arbetstagarens begaran, om inte arbetsgivaren i det enskilda fallet
medgivit att tillagg helt eller delvis ska utges. Vid omplacering som
sker pa foretagslakarens ordination utges omplaceringstillagg om inte
overenskommelse om nagot annat traffats i det enskilda fallet.

Berdkning av omplaceringstillagg

Arbetstagarens genomsnittsfortjanst fore omplaceringen jamfors med
lonen i det arbete till vilket arbetstagaren flyttas. Konstateras en
minskning i fortjansten erhaller arbetstagaren for varje arbetad timme,
under nedan angiven ersattningsperiod, ett tillagg enligt nedan
motsvarande fortjanstminskningen. Ersattningsperioden raknas fro m
den avloningsperiod, som infaller ndrmast efter den period da
omplaceringen sker.

Anstallning vid omplaceringstillfillet Ersattningsperiod
For arbetstagare fy.llde? 50 ar med minst 10 ars 36 veckor
sammanlagd anstallning
For ovriga arbetstggarg med minst 10 ars 24 veckor
sammanlagd anstallning
For arbetstagare med minst 4 &rs sammanlagd

s 15 veckor
anstallning
For arbetstagare med minst 1 &rs sammanlagd

- 4 veckor
anstallning

Vid upprepade omplaceringar ska dock —om mindre an 24 veckorien
foljd forflutit mellan omplaceringarna — lonejamforelsen ske med
utgangspunkt fran arbetstagarens genomsnittsfortjanst fore den
forsta omplaceringen.

Omplaceringstillagg ska inte utges nar arbetstagaren ar berattigad till
arbetsskadelivranta enligt Lag om arbetsskadeforsakring.

Anmarkning:

Beréakning av genomsnittsfortjanst; for manadsaviénad se §3, mom 2:1,
anmarkning 4; for timavlénad se Bilaga 3, § 1, mom 1:1, anmarkning 4.
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Utbetalning av omplaceringstillagg

Omplaceringstillagget utbetalas vid det ordinarie avloningstillfalle
som infaller ndrmast efter det avloningstillfalle da lonejamforelsen
sker.
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Bilaga 5
Rekommendation angaende
lonetillagg vid omflyttning

Eftersom det ar ett Omsesidigt intresse med enkla och lattillgangliga
regler uppmanas de lokala parterna att traffa sddana. Lokala
overenskommelser ska utformas sa att onodigt administrativt
merarbete undviks. De centrala parterna ska aktivt medverka till
detta.

Definition
Med omflyttning avses tillfallig forflyttning fran ett arbetsomrade till ett
annat eller fran en befattning till en annan.

Med omflyttning avses inte en arbetstagares forflyttning fran en
arbetsuppgift till en annan inom ramen for hans arbetsomrade
(befattning).

Inte heller avses en arbetstagares forflyttning mellan olika
arbetsomraden (befattningar) nar det forutsatts, att han vid behov ska
tjanstgora inom annat arbetsomrade (i annan befattning).

Ratt till omflyttningstillagg (OFT)

Omflyttningstillagg utges till arbetstagare som vid omflyttningstillfallet
har en sammanlagd anstéllningstid vid foretaget av minst ett ar och
som pa grund av omflyttningen fatt en fortjanstminskning.

For arbetstagare som byter anstallning mellan arbetsgivare som tillhor
samma koncern eller arbetstagare som byter anstallning i samband
med en 6vergang av verksamhet enl. § 6b Lagen om
anstallningsskydd, ska i fall da anstallningstid fran flera
anstallningsperioder laggs samman endast medraknas
anstallningstid som lopt inom fem ar fran omflyttningstillfallet.

Berdkning av omflyttningstillagg (OFT)

Arbetstagarens genomsnittsfortjanst fore omflyttningen jamfors med
den genomsnittsfortjanst, som uppnatts under omflyttningsperioden.
Konstateras en minskning i ggnomsnittsfortjansten, erhaller
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arbetstagaren for varje arbetad timme under den tid omflyttningen
varar, dock langst under nedan angiven erséattningsperiod raknad fran
och med omflyttningstillfallet, ett omflyttningstillagg motsvarande
fortjanstminskningen.

Anstallning vid omplaceringstillfillet Ersattningsperiod
For arbetstagare med minst 10 &rs sammanlagd

L 3 veckor
anstallning
For arbetstagare med minst 4 &rs sammanlagd

s 2 veckor
anstallning
For arbetstagare med minst 1 &rs sammanlagd

L 1 vecka
anstallning

Omflyttningstillagg utges inte vid omflyttning som férorsakas av att
arbetstagaren bevisligen inte foljt given instruktion i arbetet.
Arbetsgivaren ska dock underratta den lokala fackliga organisationen
som har ratt att pakalla forhandling i drendet.

Anmarkning:

1. Berakning av genomsnittsfortjianst; for manadsaviénad se §3, mom 2:1,
anmarkning 4; for timavlonad se Bilaga 3, § 1, mom 1:1, anmérkning 4.

2. Parterna &r 6verens om att lokala 6verenskommelser i 6kad omfattning
ska tréffas.
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Bilaga 6
Overenskommelse angaende
deltidsarbete

Foretagen ska tillse, att den deltidsanstalldes arbetstid och
arbetsfortjanst blir sa jamn som moijligt. For stadigvarande
deltidsarbete ska arbetstidsschema uppréattas, savida icke
arbetsuppgifternas sarskilda beskaffenhet omojliggor detta. Pa
sadant arbetstidsschema ska all regelbundet aterkommande
arbetstid angivas.

Sociala formaner enligt lag och avtal ar i vissa fall beroende av
arbetstidens langd och forlaggning. En arbetstid understigande |6
timmar per vecka medfor salunda, att ratten till
avgangsbidragsforsakring och grupplivforsakring reduceras. Vidare
kan pensionsférmanerna paverkas om arbetstiden understiger 208
timmar per kalenderkvartal. Den arliga arbetsinkomsten maste
Overstiga ett visst belopp — basbeloppet — for att arbetstagaren ska
tillgodoraknas pensionspoang for ATP.

Den deltidsanstallde ska informeras om dessa bestammelser —
liksom om de 6vriga anstallningsvillkor — som galler vid deltidsarbete.
Dar sa ar praktiskt mojligt och i fall dar den anstéallde sa 6nskar ska
arbetstiden for den deltidsanstéllde bestimmas sa att den anstallde
blir berattigad till de ovan angivna sociala formanerna.

Vid utokat arbetskraftsbehov ska i forsta hand deltidsanstallda
erbjudas ett hogre antal timmar.

Parterna ar ense om att tvist rorande tilldmpning av denna
overenskommelse avgors av SAF och LO.
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Bilaga 7
Ordningsregler

10.

11.

Samtliga anstallda ska medverka till god ordning pa arbetsplatsen
och ett gott forhallande mellan foretaget och de anstallda.

Arbetstagaren ska utfora det arbete, som arbetsledningen anvisar,
samt iaktta de foreskrifter, som galler for arbetet i fraga.

Gallande arbetstider ska punktligt hallas. Finns regler om
tidskontroll, ska dessa iakttas.

Framstallning om ledighet ska goras i sa god tid som mojligt till
arbetsledningen, som snarast mojligt ska lamna besked.

Arbetstagaren ska skota maskiner, verktyg och material samt hel-
och halvfabrikat med omsorg och aktsamhet. Uppstar skada, fel
eller forlust ska arbetstagaren genast anmala detta till
arbetsledningen, aven om skadan bedoms som ringa och oavsett
hur skadan uppstatt.

Foreskrifter till skydd mot arbetsskada, ohalsa och brand ska
noggrant iakttagas. Foreskriven skyddsutrustning ska anvandas
och val vardas.

Arbetsskador och ohéalsa samt risker och tillbud ska utan dréjsmal
anmalas till arbetsledningen, som skyndsamt ska vidta
erforderliga atgarder.

Rusdrycker och narkotika far inte fortaras eller inforas pa
fabriksomradet. Person, som ar paverkad av alkohol eller
narkotika, far inte vistas pa fabriksomradet.

Tobaksrokning ar tilldten endast pa de platser inom
fabriksomradet, dar sarskilt tillstdnd meddelats.

For personer, som inte ar anstallda i foretaget, erfordras tillstand
for tilltrade till fabriksomradet.

Anslag eller dylikt far inte utan arbetsgivarens tillstand sattas upp
inom fabriksomradet och da endast pa anvisad plats. Om en
arbetstagare onskar satta upp anslag, fordras dessutom
avdelningsstyrelsens medgivande.
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Bilaga 8
Avtal om yrkesintroduktion

Foljande avtal galler mellan IF Metall och Innovations- och
kemiarbetsgivarna.

§ 1 Avtalets syfte

Industrin star under de kommande aren infér en betydande
generationsvaxling som forstarker behovet av nya medarbetare.
Arbetet staller i dag hogre krav pa teoretisk utbildning och pé
kvalificerad yrkeserfarenhet an tidigare. Rekryteringsframjande
atgarder ar darfor vasentliga for att sdkra industrins langsiktiga
kompetensforsorjningsbehov. For att underlatta en effektiv
arbetslivsstart har parterna enats om att infora en introduktionsperiod
kallad Yrkesintroduktion.

Yrkesintroduktionsavtalets syfte ar att stimulera industriforetagen att
erbjuda sarskilda introduktionsanstallningar &t ungdomar och andra
som har svarigheter att etablera sig pa arbetsmarknaden, t.ex.
nyanlanda, for att underlatta for dem att arbeta och utvecklas i sitt
yrkesliv pa svensk arbetsmarknad.

§ 2 Tildmpningsomradet

Yrkesintroduktionsanstallningar riktar sig till personer som saknar
relevant yrkeserfarenhet eller vars erfarenheter maste provas.

Yrkesintroduktionsanstéallningar kan komma ifraga for personer som
genomgatt industriinriktad yrkesutbildning inom Teknikcollege,
gymnasieskola eller liknande. De kan dven komma ifraga for andra
grupper, t.ex. nyanlanda, som saknar sddan grundlaggande
teknikutbildning.
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8§ 3 Anstallning for yrkesintroduktion

Anstallning for yrkesintroduktion ar en visstidsanstallning med
foljande sarskilda reglering.

Med stod av lokal 6verenskommelse kan anstallningsavtal om
yrkesintroduktion ingads mellan arbetsgivare och anstalld.
Yrkesintroduktionsanstallning kan ske aven om det hos arbetsgivaren
finns tidigare anstallda med foretradesratt till ateranstallning.
Parterna ar saledes 6verens om att yrkesintroduktionsanstallning inte
utgor brott mot foretradesratten.

Varje yrkesintroduktionsanstallning ska forenas med handledning och
en individuell utvecklingsplan ifrdga om arbetsuppgifter och
utbildnings- och introduktionsinsatser.

En yrkesintroduktionsanstallning ska galla under viss tid.
Anstallningstiden far uppga till 12 manader, med mojlighet till
forlangning i upp till 12 manader. En sadan forlangning forutsatter
stod i lokal 6verenskommelse eller lokalt godkannande.
Yrkesintroduktionsanstéallningen ar uppsagningsbar fran arbetsgivaren
och den anstéllde med en manads uppsagningstid. De
yrkesintroduktionsanstallda utgor vid uppsagning pa grund av
arbetsbrist en egen turordningskrets.

Vill den anstallde eller arbetsgivaren att
yrkesintroduktionsanstallningen inte ska 6verga i en
tillsvidareanstallning pa sedvanliga villkor inom avtalsomradet, ska
besked om detta lAmnas till motparten senast en manad innan den
overenskomna tiden loper ut.

| det fall en 6vergang fran yrkesintroduktionsanstallning till en
tillsvidareanstallning innebar att en tidigare anstalld med
foretradesratt till ateranstallning inte kan provas for ateranstallning
fordrar 6vergangen en lokal 6verenskommelse. De lokala parterna ska
darvid sarskilt beakta syftet med detta avtal.

§4Lon

Under en yrkesintroduktionsanstallning tillampas lon motsvarande
lagst 75 procent av lagstalon enligt tillampligt branschavtal. Avseende
de mellan parterna gallande forbundsavtal som saknar
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lagstaloneregel (avtalet om oljeraffinaderier och sockeravtalet)
tillmpas lon som faststalls efter lokal overenskommelse. De lokala
parterna ska darvid ta i beaktande syftet med denna
overenskommelse och da sarskilt att forbundsparternas avsikt ar att
lonen ska kunna uppga till lagst 75 procent av den inom
avtalsomradet gallande lagstalonen.

§ 5 Ovrigt

| de fall yrkesintroduktionsanstallningen inte leder till fortsatt
anstallning vid foretaget ska tjanstgoringsintyg utfardas som innefattar
uppgift om anstallningstiden och de arbetsuppgifter som den
yrkesintroduktionsanstallde har utfort. Intyget ska ocksa innefatta
vitsord om inte den yrkesintroduktionsanstallde sarskilt undanber sig
det.

Forbundsparterna ska i forekommande fall genom rad och
forhandlingar se till att fel vid tilldmpningen rattas till och att avtalets
syften fullfoljs. Med hansyn till avtalets syfte kan eventuella fel
foranleda skadestandsskyldighet vid klara och allvarliga fall av
missbruk.

8§ 6 Giltighetstid

Denna overenskommelse galler tillsvidare med en 6msesidig
uppsagningstid av tre manader. Vid en uppsagning fran nagon av
parterna kommer traffade lokala 6verenskommelser om
visstidsanstallning vid yrkesintroduktion att vara giltiga till dess
pagaende visstidsanstallningar om yrkesintroduktion lopt ut.

Stockholm den 1 december 2016

IKEM - Innovations- och Kemiarbetsgivarna IF Metall

Lars Askelof Veli-Pekka Saikkala
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Bilaga 9
Regler om hemarbete

Mom 1 Skyddsinformation

Arbetsgivaren ska noggrant informera hemarbetaren om de risker for
olycksfall och ohalsa som kan vara forknippade med att anvanda de
verktyg, maskiner och material som arbetsgivaren tillhandahéller.

Mom 2 Ackord

Ersattning for hemarbete ska berdknas sa att arbetstagaren har
mojlighet att uppna skalig fortjanst. Hansyn ska darvid tas till de
sarskilda omstandigheter som galler for hemarbete.

Lokala overenskommelser kan traffas om ackordsarbete.

Anmarkning:

Vid eventuella tvister ar § 5 mom 1-5 1994 ars avtal géllande Allokemisk
Industri tillampliga for hemarbete med undantag for de regler som for sin
tilldmpning forutsétter tidsredovisning.

Mom 3 Nysattning av ackord

Vid nysattning av hemarbetsackord, som vantas bli av storre
omfattning, ska arbetsledningen meddela den lokala fackliga
organisationen att ackordet utlamnats eller erbjudits.

Mom 4 Information

Foretag med hemarbetare anstallda ska fortlopande informera den
lokala arbetstagarorganisationen om hemarbetets omfattning.

Mom 5 Utokning

Ar utokning av hemarbetet aktuellt ska redan anstallda hemarbetare,
som uttryckt 6nskemal om mer arbete, i forsta hand erbjudas detta.
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Bilaga 10
Arbetstidsregler gallande for
Lader- och Sportartikelindustri

| stallet for de regler som galler enligt |-avtalet galler foljande sarskilda
regel avseende forlaggning av dagarbetstid for foretag som tillverkar
skor, handskar, skinnklader, damvaskor, reseeffekter, andra
ladervaror, sport och fritidsartiklar samt framstaller skinn, lader och
palsskinn, avseende forlaggning av ordinarie arbetstid.

Ordinarie arbetstidens forlaggning

Om 6verenskommelse inte kan nas forlaggs dagarbetstiden enligt
foljande:

Dagarbete: mandagt o m fredag atta timmar, +/- 12 minuter, mellan kl
06.00 och 18.00 med en sammanlagd rasttid av en timme.
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Sartryck

Avtal om industriell utveckling
och lonebildning

mellan IKEM - Innovations- och kemiindustrierna och IF Metall for
|-avtalet.

Loner

1. Lonebildningens betydelse

Lonebildningen ska vara en positiv kraft i foretagets verksamhet och
skapa forutsattningar till att alla anstallda utvecklas i arbetet och
stimuleras till goda insatser, engagemang och resultat. Harigenom
kan lonebildningen bidra till 6kad produktivitet, effektivitet och
lonsamhet.

2. Gemensamma utgangspunkter

Parterna ar mot bakgrund av de forutsattningar som bl a finns angivna
i Industrins samarbetsavtal inriktade pa att framja foretagens
utveckling, lonsamhet och konkurrenskraft for att darigenom aven
skapa basta forutsattningar for en god loneutveckling och goda villkor i
ovrigt for de anstallda. Den allt hardare internationella konkurrensen
kraver malmedvetna satsningar vad galler arbetsorganisation och
kompetensutveckling hos de anstallda i foretagen.

Framgang och styrka for industriforetagen ar beroende av deras
formaga att snabbt kunna moéta férandringskraven. Denna formaga
beror i hog grad pa den framforhallning och flexibilitet foretagen och
de anstéallda har vad géller nAmnda fragor. Sammantaget skapar detta
behov av lokala lobnesystem som stimulerar bade till individuell
utveckling och utveckling av foretagets verksambhet.

Lonebildningen enligt detta avtal forutsatter att de lokala parterna gor
en gemensam genomgang av avtalets intentioner och tilldmpningen
pa foretaget. | diskussionen om arbetsorganisation och l6nesystem
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kan IF Metalls plattform "Hallbart arbete” utgéra underlag. De
utgangspunkter som dar uppstalls ar forenliga med parternas
intressen. Parterna har aven gemensamt och var for sig tagit fram
material som kan anvandas. Om lokala parter sa 6nskar kan centrala
parter medverka i rddgivning kring det lokala utvecklingsarbetet.

3. Riktlinjer for lonesattning

Grunden for lonesattningen utgdrs av:

arbetsuppgifternas art och innehall

de kompetenskrav som stalls

arbetstagarens satt att uppfylla stallda krav

uppnadda resultat

Vid bedomning av forsta punkten ar t.ex. ansvar, komplexitet och
arbetsforhallandena viktigt. Vid bedomning av de 6vriga punkterna ar
t.ex. yrkeskunskaper, erfarenhet, mangkunnighet, social kompetens,
engagemang, kvalitet, produktivitet och maluppfyllelse viktigt.

Avsikten med dessa riktlinjer ar att utveckling i arbetet ger utveckling i
lon sa att hogre krav pa ansvar, kompetens, skicklighet och prestation
ocksa ger hogre lon an dar lagre krav stélls. Varje anstalld ska veta pa
vilka grunder lonen satts och vad de kan gora for att paverka sin
individuella lon.

De som arbetar i den dagliga verksamheten ar bast lampade att
bedoma foretagets och de anstalldas specifika forutsattningar. Det
ankommer darfor pa de lokala parterna att traffa 6verenskommelse
om lonesystem dar ovan namnda riktlinjer anpassas till de krav som
stalls i den egna verksamheten.

Lokala parter ska kvalitetssakra att diskriminerande eller osakliga
l6neskillnader inte forekommer inom avtalsomradet. Lokala parter
ska darfor ga igenom loneséttningen i syfte att upptécka och forhindra
diskriminerande eller osakliga loneskillnader mellan arbetstagarna.
Framgar det att diskriminerande eller osakliga loneskillnader
forekommer justeras dessa i samband med loneforhandlingarna.
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4. Arbetsorganisation och kompetensutveckling

Produktionsutvecklingen staller krav pa nya kompetenser hos alla
anstallda och ett ansvar att delta i utvecklingen. Alla anstallda ska
darfor ges mojligheter att genom olika insatser utveckla den
kompetens som behovs i nya, forandrade eller framtida
arbetsuppgifter.

Det ar foretagens ansvar att genomfora utvecklingsinsatser av
personal, organisation och teknik. Vad galler personalen kan
insatserna vara av varierande slag. Ett viktigt inslag ar larande i arbetet
och arbetsrotation. Andra viktiga utbildningsinsatser kan galla
handledd utbildning i foretaget, t ex datorstodd utbildning eller kurser.
Tidsatgangen kan variera beroende pa de anstalldas forutsattningar
och foretagets behov. Det avilar ocksa den enskilde anstéallde att ta
initiativ och kdnna engagemang och ansvar for sin
kompetensutveckling.

De anstalldas idéer utifran sina perspektivom sina egna och
foretagets utvecklingsbehov ska beaktas. Det kan vara fraga om att
utveckla kunskaper och formaga som pa sikt kan gynna bade den
enskilde och foretaget.

Utveckling i arbetet sker genom kombinationer av insatser som beror
arbetsinnehall, arbetssatt, arbetsorganisation, teknikstdd och
kompetens. Ett kontinuerligt forandringsarbete forutsatter att saval
foretagets som de anstalldas utvecklingsbehov identifieras. Harvid
har cheferna en viktig uppgift att oversatta foretagets behov till den
egna arbetsgruppen och dess medlemmar.

Det ar en gemensam uppgift for foretaget och de lokala fackliga
organisationerna att fa till stdnd ett aktivt utvecklingsarbete och
diskutera och faststalla atgarder och insatser som leder till att
utveckla individer, arbetsorganisation och foretagets konkurrenskraft
utifran intentionerna i detta avtal. Lokal samverkan bygger pa att de
lokala parterna regelbundet diskuterar hur verksamheten utvecklas
och vilket personalbehov foretaget har.

Vid forandring av arbetsorganisationen bor sarskilt uppmarksammas
kompetens och kompetensutveckling.

En bra arbetsorganisation ger mojlighet till variation i arbetet sa att
forslitningsskador och utslagning fran arbetslivet motverkas. En bra
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arbetsorganisation tillgodoser aven foretagets behov av
framforhallning, formaga till snabba omstallningar och okat
kapacitetsutnyttjande.

5. Loneprocessen och de lokala forhandlingarna

Loneprocessen

En viktig grund for lOneprocessen och utvecklingen av de anstallda
och foretagets samlade kompetens bygger pa att det sker en dialog
mellan chef och medarbetare om arbetssituation, utvecklingsbehov
och arbetsresultat. Dialogen bor behandla arbetsuppgifter,
arbetssituationen, kompetenskrav och utvecklingsmojligheter med
koppling till individuell loneutveckling genom lokalt lOnesystem.

Erfarenheten visar att en val fungerande dialog kraver att det finns en
intern policy, att dialogen ar en prioriterad chefsuppgift samt att
utbildning sker vad avser samtalens upplaggning, malformulering och
uppfoljning av resultat.

For att uppna 6nskvarda resultat ar det viktigt att verenskomna
atgarder, exempelvis utbildningsinsatser, dokumenteras och foljs upp.
Detta kan ske exempelvis genom att personliga utvecklingsplaner
upprattas och revideras arligen.

Det ar parternas uppfattning att genomforande av dialog och
kompetensutveckling i foretagen samt stod till enskilda anstalldas
initiativ till egen utveckling ska utga ifran foretagets affarsidé och
langsiktiga visioner.

Formerna for att identifiera utvecklingsbehov, dialogen med de
anstallda, dokumentationen och personliga utvecklingsplaners
utformning utgor en viktig del av ett lokalt 6verenskommet
lonesystem. En annan viktig del ar att lonesystemet utvarderas och
lopande forbattras eller anpassas till rddande forhallanden.

Parterna rekommenderar att de lokala parterna diskuterar och traffar
overenskommelse om formerna for dialogen med de anstallda,
dokumentationen och personliga utvecklingsplaners utformning.
Sadan 6éverenskommelse boringd som en integrerad del i lokalt
overenskommet lonesystem. Darvid kan t ex planering,
genomforande, tidsatgang, och uppfdljning av olika
utvecklingsinsatser behandlas.
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Dialogen i loneprocessen mellan chef och anstalld bildar underlag for
l6nesattningen. Overenskommelse om 6n for arbetstagarna faststalls
darefter i forhandling mellan arbetsgivaren och lokal facklig
organisation.

Lokal overenskommelse

De lokala parterna traffar 6verenskommelse om lonehojningar med
beaktande av forutsattningarna for foretaget, riktlinjer for lonesattning
enligt punkt 3 ovan, gallande lonesystem samt utvecklingen av
arbetsuppgifter och kompetens.

Lonehojningarna géller, om ej annat 6verenskommes, fran den
avloningsperiod som innehaller den 1 april 2025 samt den 1 april
2026.

Foérhandlingsordning

| forhandlingarna ska de lokala parterna efterstrava att traffa
overenskommelse. Om lokala parter inte kan enas, kan endera parten
omgaende, dock senast inom tre veckor efter den lokala
forhandlingens avslutande, pakalla central forhandling.

Om enighet ej uppnas vid lokal eller central forhandling ska
lonehojningar om 5,72 kronor per timme i genomsnitt for 2025 samt
5,32 kronor per timme i genomsnitt for 2026 fordelas i lokal
forhandling.

Om enighet om fordelning ej uppnas utges 4,29 kronor generellt 2025
samt 3,99 kronor generellt 2026, varefter arbetsgivaren fordelar
aterstoden av hojningen. Fordelningen av lonehdjningarna ska ske
inom ramen for lokalt lonesystem. Finns inget verenskommet
lonesystem ska fordelning av lonehojningarna ske med beaktande av
riktlinjerna for lonesattning enligt punkt 3 ovan.

Giltighetstid

Detta avtal galler from 1 april 2025t o m 31 mars 2027.
Stockholm den 1 april 2025.

IKEM - Innovations- och kemiindustrierna IF Metall

Henrik Stavberg Simon Petersson
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Arbetstidsforkortning 2025-2027

A Dagtidsarbete m m 2025-2027

Overlaggningar mellan de lokala parterna upptas om
arbetstidsfragorna vid foretaget. Harvid galler arbetstidsforkortning,
om de lokala parterna inte overenskommer om annan fordelning av
utrymmet, med sex dagar varje avtalsar fr o m den 1 april 2025, for
skiftarbetare och deltidsanstallda i proportion hartill. Eventuell
forkortning laggs ut i hela eller delar av dagar.

Om lokal 6verenskommelse om tilldmpningsregler inte kan traffats
skall berakningen av 6 dagar goras i proportion till arbetad tid under
foregadende ar, berdknad pa samma satt som for livsarbetstid (i
enlighet med central bverenskommelse mellan parterna 20 oktober
2005).

| dessa overlaggningar kan behandlas bl a flexibel
arbetstidsforlaggning utifran verksamhetens krav och individernas
onskemal.

Overenskommelse kan traffas om att i stallet for lediga dagar, hela
eller delar av arbetstidsforkortningen omvandlas till h6jd lon. Vid en
sddan omvandling 6kas den berdrda arbetstagarens lon med 94 6re
per timme for varje dag som omvandlas till l6n. Overenskommelse
kan aven traffas om att vardet ska omvandlas till premie for
pensionsforsakring for arbetstagaren.

Anmarkning 1:

Arbetstidsférkortningens/avséattningens storlek bygger pa éverenskommel-
serna 1998-2001, 20071-2004, 2004-2007 samt 2013-2016, om l6ner och
allménna anstéllningsvillkor varfor tidigare forhdllanden maste beaktas.

Anmarkning 2:

Tid som under uttagsaret inte tagits ut erséatts genom kontant erséattning eller
pensionspremie motsvarande aktuell [6n for tiden ifraga.

Lokal 6verenskommelse kan tréffas dven i andra fall 4n under punkt B
Kontinuerligt treskift, om att tillampa reglerna om Livsarbetstid.

B Kontinuerligt treskift

Vid foretag som tillampar kontinuerligt treskift galler foljande regler
om livsarbetstid for berorda arbetstagare.
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Anmaérkning:

Vid féretag dar minst 20 % av de anstéllda arbetar kontinuerligt treskift
tillampas bestammelserna om livsarbetstid for samtliga anstéllda, sédvida
annat inte 6verenskommes.

Livsarbetstid

Parternas uppfattning ar att de lokala parternai forsta hand bor
efterstrava lokal overenskommelse om forkortad livsarbetstid
(arsarbetstid eller pensionspremie) eller om kontant ersattning inom
de utrymmen som framgar av punkt 2 nedan. Traffas inte lokal
overenskommelse galler foljande.

1. Individuella arbetstidskonton utvecklas for alla anstallda.

2. Till varje arbetstidskonto avsatts den 31 mars varje ar under
resterande avtalsperiod 3% av den anstalldes lOn under respektive
ar (avsattningen beraknas enligt gallande tillampningsforeskrifter
som traffats mellan parterna).

Anmaérkning:
I lbneunderlaget ingar erséttning vid av arbetsgivaren betald ledighet.

Arbetstidsférkortningens/avséattningens storlek bygger pa éverenskommel-

serna 1998-2001, 2001-2004, 2004-2007 samt 2013-2016 om lbner och

allménna anstéllningsvillkor varfor tidigare forhdllanden maste beaktas.

3. Avsattning till arbetstidskonto kan uttas som betald ledig tid, som
pensionspremie eller kontant ersattning.

4. Mojligheten att 6ka tidsangivelserna i Arbetstidsavtalets § 10,
mom 2 utdkas med sadan ledig tid som uttas enligt punkt 3.

Anmérkning 1:

Den anstallde bestammer hur uttag ska ske enligt punkt 3. Bestdmmer den
anstéallde att uttaget ska ske som betald ledig tid ska ledigheten utléggas efter
overenskommelse med arbetsgivaren.

Anmérkning 2:

Om den anstéllde vid varje avtalsars utgang efter avséattning av 3 % har en
storre tillgdng &n som motsvarar 3 %, ska den 6verskjutande delen enligt den
anstélldes val utges antingen som pensionspremie eller kontant erséttning.
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Information om avsattning till
deltidspensionspremie

Information om avsattning till deltidspensionspremie

Parterna ar 6verens om att foljande premier for avsattning till
deltidspension galler under avtalsperioden:

e Franden 1 april 2025 avsatts 2,7 procent av den totala
lOnesumman

* Franden 1 april 2026 avsatts 2,9 procent av den totala
lOnesumman
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Avtal om riktlinjer for
arbetsmiljofragor

Parter: Innovations- och Kemiarbetsgivarna (hnumera Innovations- och
kemiindustrierna i Sverige, IKEM) och IF Metall.

§ 1 Gemensamma utgangspunkter

Parterna ar overens om att framja utvecklingen av en god arbetsmiljo.

Ett systematiskt arbetsmiljoarbete, inkluderat saval fysiska som
organisatoriska och sociala aspekter, utgor grunden for det
forebyggande arbetsmiljdoarbetet pa arbetsplatserna.

Arbetsmiljoarbetet ar darfor en viktig och integrerad del av foretagens
verksamhet. En god arbetsmiljo ska syfta till lag sjukfranvaro, bra
arbetsforhallanden, mojlighet till variation samt 6kad produktivitet,
kvalitet och lOnsamhet.

Arbetsmiljolagen med tillhorande foreskrifter ar viktiga delar i arbetet.
Pa varje foretag ska for arbetstagarna finnas tillgangligt
arbetsmiljolagen, arbetsmiljoforordningen, ovriga forfattningar
(anvisningar, foreskrifter eller meddelanden) som har utfardats med
stod av lagen eller forordningen samt lokala skyddsforeskrifter som
ror den aktuella verksamheten.

§ 2 Lokal samverkan om arbetsmiljoarbete

De lokala parternas samverkan ar grundlaggande for
arbetsmiljoarbetet. Arbetsmiljofragorna handlaggs i bl.a.
linjeorganisationen av ansvariga chefer och skall inordnas i foretagets
ordinarie verksamhet. Det ar viktigt att arbetsgivarnas och
arbetstagarnas foretradare pa olika nivaer har tillrackliga
befogenheter och erforderlig kompetens for att fylla sin del av det
samlade ansvaret. Lokala overenskommelser bor darfor traffas om
formen for samverkan, samverkan kan exempelvis ske kring fragor om
systematiskt arbetsmiljoarbetet, arbetsmiljoutbildning och
rehabilitering.
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§ 3 Foretagshalsovard

Parterna dr ense om att en andamalsenlig foretagshalsovard ar en
betydelsefull resurs for foretag och anstallda. Foretagshalsovardens
kompetens eller annan extern expertresurs kan nyttjas sa vali det
systematiska arbetsmiljoarbetet, som vid forandring av
arbetsorganisation och arbetsinnehall samti arbetet med
rehabilitering. Foretagshalsovarden bor utformas med utgangspunkt
fran olika behov och krav i de enskilda foretagen. En genomgang av
foretagens behov av foretagshalsovard ar av betydelse och bor ske
arligen.

§ 4 Utbildning

Utbildning i arbetsmiljo ar viktig for att uppna ett effektivt och
andamalsenligt arbetsmiljoarbete. Arbetsmiljolagen forutsatter att
arbetsgivarna och arbetstagarna gemensamt svarar for att
skydds/arbetsmiljbombuden far erforderlig utbildning samt att
arbetsgivaren svarar for att arbetsgivarens foretradare far erforderlig
utbildning inom sina respektive arbetsomraden.

For att forebygga ohalsa och skaderisker i verksamheten ar det viktigt
att alla anstéllda far god kdnnedom om och insikt i arbetsmiljorisker
och regleriforhallande till sina arbetsuppgifter. Detta ar sarskilt viktigt
vid introduktion av nyanstallda, inhyrning, aterkomst efter en tids
frAnvaro och vid inférande av nya eller forandringar av arbetsuppgifter.

Vidareutbildning inom arbetsmiljo kan med fordel ske gemensamt
med skydds/arbetsmiljoombud och chefer.

De lokala parterna bedomer behovet av utbildning och information
samt den tidsomfattning och det innehall som erfordras for att
astadkomma och vidmakthalla en god arbetsmiljo.

§ 5 Forhandlingsordning

Vid tvist om tolkning eller tilldmpning av detta avtal samt lokal
overenskommelse galler forhandlingsordningen.

Skiljenamnd

Kan tvist inte losas genom lokal och central forhandling ager part hos
motparten senast tva (2) manader efter avslutad central forhandling
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anmala arendet for namndens avgorande. Namnden avgor arendet
med bindande verkan for parterna.

Namnden skall besta av tva ledamoter fran IKEM och tva ledamoter
fran Unionen alt. Ledarna alt. IF Metall alt. Sveriges
ingenjorer/Naturvetarna. De av parterna utsedda ledamoterna kan,
om nagon av parterna sa begar, gemensamt utse opartisk ordférande
for avgorande av det aktuella arendet.

Parterna bar vardera sina kostnader for namndens verksamhet.
Kostnaden for anlitande av opartisk ordforande delas lika av IKEM och
Unionen alt. Ledarna alt. IF Metall alt. Sveriges
ingenjorer/Naturvetarna.

§ 6 Giltighetstid

Detta avtal galler tillsvidare fr o m den 1 oktober 2022 med tre (3)
manaders 6msesidig uppsagningstid.

29 augusti 2022

IKEM - Innovations- och kemiarbetsgivarna IF Metall

Henrik Stavberg Veli-Pekka Saikkala
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Utdrag ur huvudprotokollet fran
forhandlingar avseende avtal for
2007-2010

8 6 Medverkan vid introduktion

Parterna noterar att de flesta foretag har rutiner som ger det lokala
facket mojlighet att delta vid introduktionen av nyanstalld personal,
samt att det ar av vikt att nyanstalld personal under sin introduktion
ges mojlighet att fa sddan information. Parterna rekommenderar
foretagen att ge den lokala arbetstagarparten mojlighet att pa lAmpligt
satt delta vid introduktionen av nyanstalld personal.

8§ 7 Medverkan inom ramen for
omstallningsstodet enligt Huvudavtalet

Parterna konstaterar att det ar av intresse for anstallda som har blivit
uppsagda pa grund av arbetsbrist att de pa betald arbetstid ska kunna
delta i aktiviteter som anordnas inom ramen for omstallningsstodet
enligt Huvudavtalet om trygghet, omstallning och anstallningsskydd.
Det ar parternas uppfattning att arbetsgivare som pa grund av
arbetsbrist sagt upp arbetstagare som omfattas av |-avtalet bor, om
det kan ske utan hinder for verksamheten, bereda dessa mojlighet att
pa betald arbetstid delta i aktiviteter som anordnas inom ramen for
omstallningsstodet enligt Huvudavtalet.

90



Ovriga gillande avtal och
overenskommelser mellan parterna

Forhandlingsavtal, m m.

Huvudavtal SAF-LO (férhandlingsordning m m)

Regler om hur och nar forhandlingar ska genomforas och vilka
preskriptionstider som galler vid tvister. Innehaller dven regler om konflikter,
strejk lockout mm.

Huvudavtal om trygghet, omstallning och anstéallningsskydd,
Svenskt Naringsliv-LO

Regler om vad som ska gélla vid uppséagning fran arbetsgivarens sida. Avtalet
innehaller &ven omstallnings- och kompetensstod till den som ar anstalld
eller mellan jobb.

Utvecklingsavtal inkl jamstalldhet, SAF-LO/PTK

Regler om medbestammandeformer, ratt att utse arbetstagarkonsult,
moijlighet till fem timmars ledighet for facklig information pa betald arbetstid.
Innehaller dven regel om tidsfrist for att begara central MBL-forhandling inom
sju dagar (FOr en schematisk sammanstallning av gallande
forhandlingsordning se sista sidan).

Industriavtalet — Industrins samarbetsavtal och forhandlingsavtal

Regler for forhandlingar om kollektivavtal.

Beredskapsavtal, SAF-LO/PTK (vid krigstillstand)

Avtal som andrar vissa avtalsvillkor under krigstillstand. Anknyter till de
andrade lagregler som aven da trader i kraft. Galler bara om Sverige hamnar i
ett krigstillstand.

91



Avtalsforsakringar

Trygghetsforsakring vid arbetsskada TFA, SAF-LO/PTK
Ett antagande av 6verenskommelse om avtalsforsakring vid arbetsskada.

Se www.afa.se for mer information om forsakringen.

Avtal om avgangsbidrag, AGB mellan SAF-LO
Ett antagande av avtalsforsakring, avgangsbidrag.

Se www.afa.se for mer information om forsakringen.

Avtal om avtalsgruppsjukforsdkring, AGS mellan SAF-LO
Ett antagande av avtalsforsakring om ersattning vid arbetares sjukdom.

Se www.afa.se for mer information om forsakringen.

Avtal om tjanstegrupplivforsakring, TGL mellan SAF-LO
Ett antagande av avtalsforsakring, Livforsakring.

Se www.afa.se for mer information om forsakringen.

Avtal om Avtalspension, SAF-LO
Ett antagande av avtalsforsakring med tjanstepension for arbetare,

se www.fora.se for mer information om forsakringen.

Avtal om Omstallningsforsdkring
Ett antagande av avtalsforsakring, avgangsbidrag AGB,

se www.afa.se for mer information om forsakringen.

Forsakring om foraldrapenningtillagg, FPT, Svenskt Naringsliv-LO
Ett antagande av avtalsforsakring om extra ersattning vid foraldraledighet,

se www.afa.se for mer information om forsakringen.

Trygghetsfonden TSL, SAF-LO

Regler med formaner och hjalp for den som blir arbetslos.
Se www.tsl.se for mer information om forsakringen.
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Ovriga avtal

Avtal om yrkesutbildning, SAF:s Allmédnna Grupp - Svenska
Fabriksarbetareforbundet

Avtal om riktlinjer for foretagsforlagd utbildning och foretagsintern
vuxenutbildning samt hur parterna ska samverka i yrkesutbildningsfragor.

Overenskommelse om riktlinjer for Truckférares kunskaper och
fardigheter, Innovations- och kemiarbetsgivarna - IF Metall

Riktlinjer och mal for truckforares kunskaper och fardigheter, bla val av
utbildningsanordnare och riktlinjer for dessa.

Europeiska ramavtalet av den 16 juli 2002, Svenskt Naringsliv - LO,
TCO, SACO m fl

Antagande om riktlinjer for de som distansarbetar.

Europeiska ramavtalet av den 8 oktober 2004, Svenskt Naringsliv
och LO, TCO och SACO

Antagnade om riktlinjer for att identifiera och forebygga arbetsrelaterad
stress.

Vissa sarskilda atgarder for arbetstagare som utsatts for asbest-
exponering och ersattningsregler i anslutning dartill, SAF-LO/PTK
Atgarder for den som utsatts for asbestexponering och darvid drabbats av
sjukdom. D3 strikta regler numera géller for asbesthantering bor dessa regler
ytterst sallan bli tillampliga i dag. Atgarderna bestar av rekommendationer
om medicinska undersokningar och i samband darmed ersattning for vissa
kostnader samt en dverenskommelse om ideell ersattning i vissa fall.

Samarbetsavtal Innovations- och kemiarbetsgivarna - IF Metall
angaende uppbord av fackliga medlemsavgifter

Regler om arbetsgivarens skyldighet att medverka till betalning av
arbetstagarnas medlemsavgift till IF Metall.

Statistikoverenskommelse, Innovations- och kemiarbetsgivarna -
IF Metall

Overenskommelse om vilket statistikunderlag avseende l6neuppgifter som
ska samlas in gemensamt. Informationen far uteslutande anvandas som ett
underlag i avtalsforhandlingarna.
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Forhandlingssystemet

Schematisk sammanstallning éver forhandlingssystemet

Begaran om Hallande av Begaran om Hallande av Vackande av
lokal forhandling central central talan
forhandling forhandling forhandling
Avtalets Inom4 Inom 2 veckor |Inom 2 Inom 3veckor |Ihom3
forhandlings- | manader fran fran begaran manader fran om inget annat | manader fran
ordning kannedom. ominte annat |avslutandeav | Gverens- avslutande av
Saknas overens- lokal kommits central
kannedom kommits forhandling forhandling
inom 2 ar.
Undantag
ostridiga
l6nefodringar.
Ogiltig- Inom 14 dagar |[Inom 2veckor |[Inom2 Inom 3veckor [Inom 14 dagar
forklaring av fran uppsag- fran begaran manader fran om inget annat | fran avslutande
uppsagning ningen eller ominte annat |avslutandeav | Gverens- av central
eller avskedandet overens- lokal kommits forhandling
avskedande kommits forhandling
enligt LAS
Skadestand, Inom 4 Inom 2 veckor |Inom2 Inom 3veckor |[Inom4
uppséagnings- | manader fran fran begaran manader fran ominget annat | manader fran
lon eller det skadan ominte annat | avslutande av | dverens- avslutande av
permitterings- | skedde. overens- lokal kommits central
lon enligt LAS kommits forhandling forhandling
Skadestand Inom4 Inom 2 veckor |Inom 2 Inom 3veckor |Inhom4
eller annan manader fran fran begaran manader fran om inget annat | manader fran
ersattning det skadan ominte annat |avslutandeav | Gverens- avslutande av
enligt FML skedde. overens- lokal kommits central
kommits forhandling forhandling
358 MBL for att | Arbetsgivaren Inom 2veckor |[Inom 10dagar |[Inom 3veckor [Inom 10 dagar
arbetsgivaren | skabegara fran begaran fran avslutande | ominget annat | fran avslutande
ska undga forhandling nar | ominte annat | av lokal overens- av central
betalnings- tvist uppstar. overens- forhandling kommits forhandling
ansvar. kommits
Undantag vid
oskaliga krav.
118 MBL Arbetsgivaren Inom 2 veckor |Inom 7 dagar Inom 3 veckor [Vackande av
begar pd eget | fran begaran fran avslutande | ominget annat | talan
initiativ vid ominte annat | av lokal overens-
viktigare overens- forhandling kommits
forandring. kommits

*Sérskilda regler om férhandling finns bla i 11-14, 21, 34, och 66-67 §§ MBL samt
§ 16 j utvecklingsavtalet.
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I-AVTALET
Kollektivavtal

1 april 2025 - 31 mars 2027

ikem.se
ifmetall.se

Best.nr IKEM: 6025 2504
Best.nr IF Metall: LA-125-25
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