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Gemensamma Metallavtalet

Avtalets omfattning

Kollektivavtal mellan Innovations- och kemiindustrierna i Sverige
(IKEM) och Industrifacket Metall (IF Metall) gallande for IKEM
anslutna foretag inom metallprocess- och 6vriga metallforetag
anstallda arbetare.

Likartade bestammelser for alla anstallda

Avtalet kan utgora utgangspunkt for diskussioner om likartade
bestammelser for samtliga anstallda i foretaget. Lokala parter kan
komma Overens om sddana gemensamma bestammelser utan
hinder av detta avtal. Bestammelserna ska, for att vara giltiga,
godkannas av alla berdrda centrala parter.

Lokala overenskommelser

De lokala parterna forvantas utnyttja avtalets mojligheter att traffa
lokala dverenskommelser som ar anpassade till foretagets och de
anstalldas egna forutsattningar och behov.

Lokala 6verenskommelser traffas mellan foretaget och IF Metall-
klubben. Saknas klubb traffas dverenskommelse med IF Metalls
lokalavdelning eller av avdelningen utsett avdelningsombud.

Uppsagningstider mm

Lokalt avtal galler under den tid och uppsagningsregler som de
lokala parterna avtalat om.

De lokala parterna bor i anslutning till traffande om lokal overens-
kommelse avtala om vad som galler nar en lokal 6verenskommelse
upphor att galla.

8 1 Arbetstid

Nedanstaende paragrafer angaende arbetstid ersatter
arbetstidslagen i dess helhet. De andrar dock inte arbetsmiljolagens
regler for minderariga. Forhandlingsordning avseende
arbetstidsbestammelserna finnsi 8 1 mom 12.



Mom 1 Ordinarie arbetstidens langd

Den ordinarie arbetstidens langd per helgfri vecka i genomsnitt per
kalenderar ar for respektive arbetstidsform foljande:

Arbete Arbetstidens langd

Dagarbete 40 timmar?*) (2 012i genomsnitt per ar)
Tvaskiftsarbete 40 timmar®) (2 012i genomsnitt per ar)
Intermittent treskiftsarbete 38 timmar (1912i genomsnitt per ar)
Kontinuerligt treskiftsarbete 36 timmar (1812 i genomsnitt per ar)
Kontinuerligt treskiftsarbete . . . o

1761 tt

med storhelgsdrift 35 timmar (1761 i genomsnitt per ar)
Standigt nattskift ent lokal 34 timmar (1711 i genomsnitt per ar)

overenskommelse

*) se § 1 mom 13:2 angaende kompensationsledighet om 24 minuter for varje
arbetad vecka vid dagtidsarbete och tva timmar for varje arbetad vecka vid
tvaskiftarbete.

Andra skiftformer kan overenskommas lokalt.

Veckan raknas fr o m mandag, om inte annan berakningstidpunkt
overenskommes lokalt pa grund av skiftgang eller dylikt.

Mom 2 Arbetstidsmatten

De angivna arsarbetstidsmatten i mom 1, avser den ordinarie
arbetstiden enligt upprattat arbetstidsschema. Driftsuppehall och
utlagda friskift galler vid fortlopande tjanstgoring i en och samma
befattning.

En foljd av detta ar att det angivna arbetstidsmattet géller oberoende
av den enskilde arbetarens semesterledighet och att arbetstiden i
det individuella fallet kan variera pa grund av den enskilde
arbetarens tjanstgoringsforhallanden.

Mom 3 Fridagar

Paskafton, midsommarafton, julafton och nyarsafton ar fridagar.

Dagen fore langfredagen, respektive pingst-, midsommar-, jul- och
nyarsafton avslutas dagarbetet pa vanlig tid och skiftarbetet med
eftermiddagsskiftets slut.
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Trettondagsafton, valborgsmassoafton, dagen fore Kristi
himmelfardsdag och dagen fore Alla helgons dag avslutas
dagarbetet vanlig tid och skiftarbetet kl 18.00, eller annan tid som
det lokala parterna enats om.

Mom 4 Begransningsregler vid forlaggning respektive
forandring av arbetstid

Vid forlaggning eller forandring av arbetstid ska hansyn tas till
foljande gallande regler.

Mom 4:1 Sammanlagd arbetstid

Den sammanlagda arbetstiden under varje period om sju dagar far
uppga till hogst 48 timmar i genomsnitt under en berdkningsperiod
om 12 manader. | den sammanlagda arbetstiden ska ordinarie
arbetstid, overtid och jourtid inraknas.

Vid berakningen av den sammanlagda arbetstiden ska perioder av
arlig betald semester och sjukfranvaro vara neutrala.

Mom 4:2 Dygnsvila

Varje arbetare ska ha minst elva timmars sammanhangande
viloperiod under varje 24-timmarsperiod.

Mom 4:3 Veckovila
Varje arbetare ska ha minst trettiosex timmars sammanhangande
ledighet under varje period om sju dagar (veckovila).

Till veckovilan raknas inte beredskapstid da arbetare far uppehalla
sig utanfor arbetsstallet, men ska sta till arbetsgivarens forfogande
for att utfora arbete nar behov uppkommer.

Veckovilan ska sa langt mojligt forlaggas till veckoslut.

Anmarkning:

| den man parterna varit ense om att den erséattning som utgar for
arbetsberedskap innehéller ersattning for ledighet till f6ljd av veckovila ska
detta beaktas.
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Utdrag ur inrangeringsprotokollet efter 2007 ars
avtalsforhandlingar: Genomsnittsberdkning av veckovila

Parterna ar 6verens om att vid foretag som sedan fore 1998
tilldmpat en veckoviloregel innebarande minst 36 timmars
sammanhangande ledighet per vecka i genomsnitt under en tre
veckors period, ager sadan regel fortsatt tillAmpning. Detta galler
dock endast under forutsattning att berorda arbetstagare ges
motsvarande ledighet i enlighet med Gemensamma
Metallavtalets 8 1 mom 4:9 punkterna 4 — 6.

Mom 4:4 Raster och maltidsuppehall

Med raster forstas sddana avbrott i den dagliga arbetstiden under
vilka arbetarna inte ar skyldiga att stanna kvar pa arbetsstallet.

Arbetsgivaren ska pa forhand ange rasternas langd och forlaggning
sa noga som omstandigheterna medger.

Rasterna ska forlaggas sa att arbetarna inte utfor arbete mer an fem
timmar i foljd. Rasternas antal, langd och forlaggning ska vara
tillfredsstallande med hansyn till arbetsforhallandena.

Raster far bytas ut mot maltidsuppehall vid arbetsplatsen om det ar
noédvandigt med hansyn till arbetsforhallande eller med hansyn till
sjukdomsfall eller annan handelse som inte har kunnat forutses av
arbetsgivaren. Sddana maltidsuppehall rdknas in i arbetstiden.

Mom 4:5 Pauser
Arbetsgivaren ska ordna arbetet sa att arbetarna kan ta de pauser
som behovs utover rasterna.

Om arbetsforhallandena kraver det far istallet sarskilda arbets-
pauser laggas ut. Arbetsgivaren ska i sa fall pa forhand ange
arbetspausernas langd och forlaggning sa noga som
omstandigheterna medger.

Tid for pauser raknas in i arbetstiden.

Mom 4:6 Nattvila

Alla arbetare ska ha ledigt for nattvila. | ledigheten ska tiden mellan
kl 24.00 och kl 05.00 inga.

12



Avvikelse fran forsta stycket far goras om arbetet med hansyn till
dess art, allmanhetens behov eller andra sarskilda omstandigheter
maste fortga aven nattetid eller bedrivas fore kl 05.00 eller efter kl
24.00.

Forutom de fall som anges ovan kan lokal 6verenskommelse traffas
om att arbete far utféras dven kl 24.00 - 05.00. Overenskommelsen
kan galla for viss begransad tid, normalt minst ett kalenderar, for
visst arbete samt ska ange antalet berorda arbetare.

Mom 4:7 Ordinarie arbetstid for nattarbetare

Den ordinarie arbetstiden for nattarbetande ska i genomsnitt under
en berédkningsperiod om 12 manader inte dverstiga atta timmar per
24-timmarsperiod.

Anmarkning:

1. Om veckovilan faller inom berdkningsperioden ska veckovilan inte
inkluderas vid berékningen av genomsnittet. Perioder av arlig betald
semester och sjukfranvaro ska vara neutrala vid berdkningen av den
genomsnittliga arbetstiden.

2. Detarparternas avsikt att berékningsperiodens ldngd inte ska tillémpas
pa ett sadant satt att det leder till en arbetstidsforlaggning dar extremt
langa arbetspass utan tillrdacklig mellanvarande viloperiod laggs ut under
en léngre tid.

Mom 4:8 Nattarbete som innebar sarskilda risker

Nattarbetande vars arbete innebar sarskilda risker eller stor fysisk
eller mental anstrangning ska inte arbeta mer an atta timmarinom
en 24-timmarsperiod nar de utfor nattarbete.

Mom 4:9 Undantag
1

De lokala parterna kan komma 6verens om avvikelser fran reglerna i
mom 4:1-4:4 och 4:7, under forutsattning att arbetaren ges
motsvarande viloperiod i enlighet med nedanstdende regler om
forlaggning av sadan viloperiod.

2

Avvikelse far aven goras tillfalligtvis om det foéranleds av nagot
sarskilt forhallande som arbetsgivaren inte kunnat foérutse, som
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exempelvis oplanerat skiftbyte eller dvertidsarbete, under forutsatt-
ning att arbetaren ges motsvarande viloperiod.

3

Vidare ar avvikelse tillaten vid arbete under beredskap, under
forutsattning att arbetaren ges motsvarande viloperiod.

4

Om arbetsgivaren av sakliga skal inte kan ge den motsvarande
viloperioden enligt mom 4:9, punkterna 1-3 i anslutning till det
arbetspass som avbrutit viloperioden, ska den motsvarande
viloperioden forlaggas inom sju kalenderdagar.

Anmarkning:

Vid arbete under beredskap under flera pa varandra féljande dagar kan den
motsvarande viloperioden for dessa dagar ldggas samman och forlédggas
inom sju kalenderdagar fran det sista beredskapspasset. Detta forutséatter att
arbetaren trots avbrott i vilan 4nda erhallit tillracklig vila under
beredskapsperioden.

5

Om arbetsgivaren forlagger den motsvarande viloperioden till
ordinarie arbetstid gors inget lOneavdrag.

6

Om motsvarande viloperiod inte kan ges inom sju kalenderdagar kan
de lokala parterna 6verenskomma om annat lampligt skydd.

Anmarkning:

Med annat lampligt skydd avses inte ekonomisk kompensation.

Mom 5 Forlaggning av ordinarie arbetstid

Den ordinarie arbetstidens langd och forlaggning per dag och vecka,
som kan variera under olika delar av aret beroende pa efterfragan,
faststalls genom 6verenskommelse for varje sarskild arbetsplats.
Sadan overenskommelse bor traffas i god tid fore borjan av varje nytt
ar och innehalla foljande delar:

e den ordinarie arbetstidens forlaggning som vid behov anpassas till
variationer i verksamheten genom forlangning av arbetstiden under
viss period och forkortning under annan, samt hur arbetstiden ska
kunna andras vid oforutsedda situationer och behov
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e regler for overtids- och kvalls-, natt- och helgtillagg
e regler for beredskapstjanst.

Mot bakgrund av att det uppstar variationer i efterfragan som inte
kunnat forutses bor de lokala parterna traffa overenskommelse om
att den ordinarie veckoarbetstiden kan forandras med plus eller
minus 8 timmar per vecka. Berorda arbetare underrattas normalt tva
veckor i forvag.

Uppkommer behov av forandring av arbetstiden under aret ska de
lokala parterna omgaende uppta forhandlingar i fragan. Sddana
forhandlingar ska genomforas skyndsamt.

Om lokal 6verenskommelse om den ordinarie arbetstidens
forlaggning inte kan traffas, kan den lokala fackliga organisationen
begara central forhandling.

Anmarkning:

1. Parterna ar 6verens om att de allt kortare ledtiderna inom industrin
stéller 6kade krav pa att arbetstiden anpassas till variationer i efterfragan
genom lokala l6sningar exempelvis plus eller minus 8 timmar per vecka.
Parterna &r dven dverens om att lokala 6verenskommelser om andra
arbetstidsformer &n enligt detta avtal kan tréffas, vilka dels framjar
verksamheten men aven ger den anstallde méjlighet att paverka sin
arbetstidsforlaggning. Vid behov bistar gérna de centrala parterna med
rad och tips dé lokala 6verenskommelser tréaffas.

2. Forlaggning till storhelgstid b6r om maojligt undvikas.
3. Ordinarie manadslén utges oberoende av veckoarbetstidsférandringen

4. |de fall drsarbetstiden avviker frén den ordinarie faststéallda
arsarbetstiden, kan hégst plus eller minus 40 timmar 6verféras till
nastféljande ar.

Mom 6 Besked om arbetstidens forlaggning

Om de lokala parterna inte kommer éverens om annat galler
foljande.

Arbetsgivaren ska lamna arbetarna besked om andring i fraga om
den ordinarie arbetstidens forlaggning minst tva veckor i forvag.
Sadant besked far dock ldmnas kortare tid i forvag om
verksamhetens art eller handelser, som inte har kunnat forutses, ger
anledning till det.
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Mom 7 Overtid

Mom 7:1 Overtidsarbete

Om de lokala parterna inte kommer dverens om annat galler
foljande.

Med oOvertid forstads sadan arbetstid som per dygn 6verstiger den
ordinarie arbetstiden enligt arbetstidsschemat for arbetstagaren.

Om sa erfordras ar arbetare skyldig att vid behov utféra det 6vertids-
arbete som arbetsgivaren begar och som inte utan olagenhet kan
uppskjutas. Meddelande om overtidsarbete ska lamnas i god tid, om
moijligt fore sista maltidsrasten. Befrielse fran overtidsarbete bor inte
nekas da arbetstagaren pa grund av barande skal gor framstallning
om befrielse i samband med arbetsgivarens begaran om
Overtidsarbete.

Vid berakning av 6vertid ska annan ledighet, som i kollektivavtalet i
ovrigt jamstalls med arbetad tid och som forlaggs till arbetstagarens
ordinarie arbetstid likstallas med fullgjort ordinarie tid.

Vid berakning ska tid for maltidsraster och icke arbetad tid som beror
pa den anstallde inte medraknas.

Anmarkning:

Parterna &r 6verens om att det av arbetsmiljéskal ar viktigt att dvertidsarbete i
méjligaste man férdelas jamnt bland arbetstagarna.

Mom 7:2 Allman overtid

Nar det finns sarskilt behov av 6kad arbetstid far dvertid tas ut med i
genomsnitt 50 timmar under en kalendermanad berdknat pa en
period om 3 manader, dock med hogst 200 timmar under ett
kalenderar (allman 6vertid).

Avvikelse far goras genom lokal 6verenskommelse.

Anmarkning:

Det ankommer pa de lokala parterna att faststélla nér perioden om 3
manader borjar. Tréffas ingen 6verenskommelse géller jamna kvartal som
period. Om lokal facklig organisation anser att missbruk av denna paragraf
féreligger, kan lokal och central férhandling begéras.
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Anmarkning:

Nar 6vertid beordras ska arbetsgivaren sa langt som maéjligt ta hansyn till
arbetarens behov av rekreation och familjeliv. Overtid far inte anvéndas i
sadan utstrdckning att arbetaren éveranstréangs.

Mom 7:3 Schemalagd o6vertid

Lokala parter kan traffa overenskommelse om schemalagd 6vertid
vilket innebar att arbetsgivaren i forvag kan lagga ut tid utdver den
ordinarie arbetstiden som en planerad del av arbetsschemat.

Anmarkning:

Lokal 6verenskommelse om schemalagd 6vertid ska innehalla period,
omfattning samt vilken erséttning som utges.

Mom 7:4 Nodfallsovertid

Har en natur- eller olyckshandelse eller liknande omstandighet, som
inte har kunnat forutses av arbetsgivaren, vallat avbrott i verksam-
heten eller medfort 6verhdngande fara for sddant avbrott eller for
skada pa liv, halsa eller egendom, far 6vertid tas ut for arbete i den
utstrackning som forhallandena kraver (nodfallsovertid).

Nodfallsovertid far tas ut endast under forutsattning att arbets-
givaren snarast underrattar den lokala verkstadsklubben om
Overtidsarbetet. Tvist angdende behov av nodfallsévertid hanskjutes
tilldeni 8 1 mom 12:1 avsedda arbetstidsnamnden.

Mom 8 Momentet har utgatt

Mom 9 Jourtid

Om de lokala parterna inte kommer dverens om annat galler
foljande.

Om det pa grund av verksamhetens natur ar nédvandigt att en
arbetare star till arbetsgivarens forfogande pé arbetsstallet for att vid
behov utféra arbete, far jourtid tas ut med hogst 50 timmar under en
kalendermanad eller 48 timmar under en fyraveckorsperiod. Som
jourtid anses inte tid, da arbetaren utfor arbete for arbetsgivarens
rakning.

Jourtid far tas ut utdver ordinarie arbetstid och ska inte raknas som
overtid.
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Anmarkning:

1. Vakttjanst, tillsyn etc ar inte jourtjdnst. Dessa arbeten innebar att
arbetaren hela tiden utfér arbete, 4ven om detta i praktiken bestar av
overvakning e d. Som exempel pa arbetare med sadant arbete kan
ndmnas operatorer vid automatiska arbetsprocesser och
skiftreparatorer.

2. Med jourtid menas tid da arbetaren pa grund av verksamhetens natur
maste uppehalla sig pa arbetsplatsen for att vid behov utféra arbete.
Fran jourtid ska skiljas dels sadan tid da arbete faktiskt utfors, dels
beredskapstid, d v s tid da arbetaren star till arbetsgivarens forfogande
utan skyldighet att befinna sig pa arbetsplatsen. Jourtid &r inte detsamma
som véntetid.

3. Den tid under ett jourpass da en arbetare utfér arbete, ska betraktas som
arbetstid. Om en arbetare t ex under ett attatimmars jourpass utfor
arbete tva timmar, ska sex timmar redovisas som jourtid och tva timmar
som ordinarie arbetstid eller dvertid.

Mom 10 Journalforing av overtid och jourtid

Arbetsgivare ska fora anteckningar om overtid och jourtid. Arbetarna
har ratt att sjalva eller ggnom nagon annan ta del av anteckningarna.
Samma ratt tillkommer den fackliga organisationen som foretrader
arbetarna pa arbetsstallet.

Anteckningarna fors pa satt som parterna éverenskommer.

Mom 11 Beredskapstjanst
De lokala parterna traffar overenskommelse om beredskapstjanst.
Med beredskapstjanst avses aliggande for arbetaren att under annan

an for denne géallande ordinarie arbetstiden vara antraffbar s att
installelse kan ske inom foreskriven tid pa arbetsplatsen.

Som ett underlag for en sddan éverenskommelse kan nedanstaende
tabell tjAna som utgangspunkt och de lokala parterna ska ta hadnsyn
till de forutsattningar och behov som galler lokalt.
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Vardagar

kr/tim 1/4 2025

kr/tim 1/4 2026

Mandag - fredag om inte hogre belopp
anges nedan

Soén- och helgdagstid

Fran kl 07.00 pa l6rdag till kL 07.00 pa
mandag respektive kl 19.00 dag fore
helgdag till kl 07.00 dagen efter
helgdagen, om inte hogre belopp anges
nedan

Storhelgstid

Fran k1 07.00 nyarsafton tillkl 07.00 den
2 januari

Fran kl 19.00 skartorsdag till kL 07.00
tredjedag pask

Fran kL 07.00 1:a maj till kLl 07.00 2:a maj
Fran kl 07.00 nationaldagen till kl 07.00
dagen efter nationaldagen

Fran kL 07.00 pingstafton till kL 07.00
dagen efter pingstdagen

Fran kl 07.00 midsommarafton till kl
07.00 dagen efter midsommardagen

Fran kLl 07.00 julafton tillkl 07.00
tredjedag jul

Anmarkning:

1. Parterna konstaterar att den tekniska utvecklingen férandrat forutsétt-
ningarna for beredskap, varfér ersattningen vid arbete under beredskap
respektive beredskapstjanst samt definitionen av vad som ingar i
beredskapstjgnst maste anpassas till forhallandena i de enskilda fallen.

2. Om lokala parter har svart att enas om 6verenskommelse om
beredskapstjéanst kan de lokala parterna ta kontakt med sina respektive
organisationer for att fa en 6verenskommelse till stand.

Mom 12 Forhandlingsordning — arbetstidsfragor

Kan overenskommelse ej traffas kan efter lokal och central
forhandling endera parten hanskjuta arendet tillden i mom 12:1
utsedda arbetstidsndmnden. Detsamma galler rattstvist angaende

nodfallsovertid enligt mom 7:4.
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Ovriga rattstvister behandlas i den for parterna géllande
forhandlingsordningen.

Mom 12:1 Arbetstidsnamnd

En partsammansatt arbetstidsnamnd inrattas. Arbetstidsnamnden
provar dispenser samt tvister om tolkning och tilldmpning av detta
avtal eller med stod darav traffade overenskommelser. Namnden
bestar av fyra ledamoter.

Parterna utser vardera tva ledamoter.
Ordforandeskapet vaxlar varje kalenderar mellan parterna.

Normalt sammantrader endast de fyra av parterna utsedda
ledamoterna. En opartisk ordforande utses av parterna enbart nar
behov uppstéar och efter begaran fran ndgon av namndledamoterna.

Mom 12:2 Overtidsavgift

Om arbetsgivaren dverskrider overtidsgransernai 8 1 mom 7 eller
lokal overenskommelse traffad enligt detta avtal eller overskrider av
arbetstidsndmnden faststalld ram ager arbetstidsnamnden
faststalla en sarskild overtidsavgift.

Av arbetstidsnamnden faststalld overtidsavgift inbetalas till den
gemensamma arbetstidsnamnden.

Anmarkning:

Arbetstidsnamnden beslutar i varje enskilt fall hur viss évertidsavgift ska
anvéndas.

Mom 13 Ledighet

Mom 13:1 Definitioner
Tjanstledighet

Med tjanstledighet avses ledighet med lOneavdrag.

Anmarkning:
F6r manadsavlénade berdknas l[6neavdrag enlig § 6 mom 1- 3

Kompensationsledighet

Med kompensationsledighet avses ledighet till foljd av
arbetstidsforkortning, nationaldagen, ledighet intjanad genom
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Overtidsarbete eller annan ledighet p.g.a. verenskommelse enligt
detta avtal. Under kompensationsledighet utges ordinarie lon.

Ledighet till foljd av uttag fran arbetstidskontot

Ledighet till foljd av uttag fran arbetstidskonto avser sadan betald
ledig tid som erhalls genom uttag fran inrattat arbetstidskonto se
§13.

Semesterledighet

Semesterledighet avser ledighet enligt Semesterlagen och detta
avtal, se 8 8. | samband med semesterledigheten kan semesterlon
utga, se § 8 mom 10-22.

Permission

Permission avser kortare ledighet med bibehallen l6n, se § 1 mom
13:6 och 8§ 9 mom 4.

Mom 13:2 Arbetstidsforkortning

Dagtidsarbete

Heltidsanstéallda dagarbetare far kompensationsledighet med 24
minuter for varje arbetad vecka. For deltidsanstallda galler
ledigheten i proportion till veckoarbetstiden.

De lokala parterna kan komma 6verens om att schemalagga
ledigheten.

Foretag och klubb kan traffa 6verenskommelse om att utge
ledigheten enligt ovan pa administrativt olika satt.

Anmarkning:

Denna bestammelse géller inte vid skiftarbete oavsett skiftform.
Tvaskiftsarbete

Vid tvaskiftsarbete utges tva timmars kompensationsledighet for
varje arbetad vecka om 40 timmar. De lokala parterna kan istallet
traffa overenskommelse om att endast 38 timmar per vecka ska
schemalaggas.
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Mom 13:3 Nationaldagen

Riksdagen beslutade i december 2004 att fr o m ar 2005 gora
nationaldagen den 6 juni till allman helgdag och darmed samtidigt ta
bort annandag pingst som allman helgdag. Mot bakgrund av att
nationaldagen, till skillnad fran annandag pingst, med jamna
mellanrum kommer att infalla pa, inom vissa arbetstidsarter, redan
arbetsfri dag har IKEM och IF Metall traffat foljande
overenskommelse.

1. |foretag dar arbetstiden beraknas som timmar per helgfri vecka
berattigar heltidsarbete pa dagtid, i intermittent tvaskift
respektive intermittent treskift till tva timmars kompensation per
ar. Vid deltidsarbete eller arbete under delar av aret ges
kompensation i proportion.

2. |foretag som tilldmpar kontinuerligt skiftarbete med
storhelgsstopp kan arbete bedrivas under nationaldagen under
forutsattning att aven anstallda i denna arbetstidsart ges
kompensation enligt p 1 ovan.

3. De lokala parterna dverenskommer om hur kompensationen
enligt p 1 ovan ska hanteras.

Om de lokala parterna inte traffar verenskommelse om annat,
tillfors kompensationen arbetstidskontot.

Dar pensionspremiealternativet ar huvudregel tillampas detta (till ett
varde av 0,125 %).

Mom 13:4 Kompensationsledighet vid dvertidsarbete

Arbetare, som beordrats att utfora évertidsarbete, kan pa egen
begaran och om arbetsgivaren finner att det kan ske utan olagenhet
for produktionens behoriga gang, erhalla kompensationsledighet
med en timme for varje overtidstimme. Utlaggningen av ledigheten
sker efter overenskommelse med arbetsledningen.

Vid sddan kompensationsledighet utgar ersattning med dels
overtidstillagg, samt dels vidare betald ledighet.

Overtidstillaggets storlek foljer av regleringen i § 2. Overtidstillagget
utbetalas vid ordinarie loneutbetalning efter overtidsarbetet.
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Vid uttag av kompensationsledigheten, d.v.s. vid den betalda
ledigheten, utges ordinarie lon. Vid uttag av kompensationsledighet
for overtidsarbete ska motsvarande antal timmar aterféras som
tillganglig overtid. Detta galler dock med hogst 165 timmar per
kalenderar.

Kompensationsledighet for 6vertidsarbete far overforas fran ett
kalenderar till ett annat.

Mom 13:5 Utlaggning av ledig tid

Vid utlaggning av ledig tid enligt Mom 13:2 -13:4 samt 8 13 galler i
normalfallet att arbetstagaren ska ta upp fragan om betald ledighet i
god tid. Vid 6verenskommelse om utlaggning ska bade arbets-
tagarens dnskemal och produktionens behdriga gang beaktas.

Mom 13:6 Permission

Med permission forstas kort ledighet med bibehallen lon under hogst
en dag. Vid nara anhorigs begravning kan permission dock ocksa
omfatta nodvandiga (hogst 2) resdagar. Permission kan beviljas i
foljande fall och anhallan om permission ska goras i sa god tid som
mojligt.

e Egetbrollop

e Egen 50-arsdag

e Plotsligt svart sjukdomsfall hos hemmaboende nara anhorig.

e Nara anhorigs franfalle, begravning och urnnedsattning.

Som nara anhorig raknas make/maka/barn, syskon, foraldrar, mor-
och farféraldrar samt svarforaldrar. Som make/maka och registrerat
partnerskap raknas aven sammanboende under aktenskapsliknande
forhallanden pa samma mantalsskrivningsadress.

Anhallan om permission ska goras i god tid fore permissionstillfallet
och om sé inte kan ske, i efterhand och kunna styrkas om
arbetsgivaren sa begér.
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§ 2 Ersattning vid overtid

Lokala parter kan traffa overenskommelse om ersattning vid
Oovertidsarbete med hansyn till de forutsattningar och behov som
galler lokalt. Om lokala parter inte traffar annan éverenskommelse
ersatts overtiden med ordinarie lon jamte tillagg enligt foljande:

Dag Tidpunkt 1/4 2025 kr/tim | 1/4 2026 kr/tim

a) | helgfri mandag-fredag | 06.00-17.00 58,08 59,82

b) | mandag-torsdag 17.00-24.00 105,65 108,82
mandag-fredag 00.00-06.00 105,65 108,82

c) |fredag 17.00-24.00 132,02 135,98
l6rdag-sdndag 06.00-24.00 132,02 135,98

d) | lérdag-sdndag 00.00-06.00 158,40 163,15

e) | eller helgdagar 00.00-24.00 224,45 231,18

Overtidstillagg och kvalls, natt och helgtillagg enligt § 3 utges ej
samtidigt.

Overtidserséattning utges dven for dvertidsarbete som pagar dver
dygnsgransen.

Overtidstillagget utbetalas vid ordinarie l6neutbetalning.

§ 3 Kvalls-, natt-, veckosluts- och helgtillagg

Lokala parterna kan traffa overenskommelse om ersattning for
arbete pa kvall, natt, veckoslut och helger med hansyn till de
forutsattningar och behov som galler lokalt. Om mycket arbete utfors
pa kvall, natt, veckoslut och helger bor de lokala parterna traffa
overenskommelse om ersattning i form av fasta manadsbelopp. Om
lokala parter inte traffar annan overenskommelse galler foljande
tidsramar och ersattningsbelopp:
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Dag Tidpunkt 1/4 2025 kr/tim | 1/4 2026 kr/tim

1 |Vardagar
mandag-fredag 17.00-24.00 34,95 36,00
mandag-lordag 00.00-06.00 55,54 57,20

2 |[Lordag-s6ndag

l6rdag-sondag 06.00-24.00 74,08 76,30

sondag 00.00-06.00 103,20 106,30
3 |[Fridag

Fridag enligt § 1

mom 3 samt 6vriga | 00.00-24.00 185,20 190,76

helgdagar

| denna paragraf avses den del av arbetstiden som forlaggs utanfor
det ordinarie arbetstidsschemat, dock inte tiden mellan 06.00 och
17.00 mandag - fredag helgfri vecka.

Kvalls-, natt- och helgtillagg utges inte nar arbetet efter lokal
overenskommelse avser inarbetning av ’klamdagar” eller tidigare
avslutande av arbetstiden dag fore helgdag.

§4 Helglon

Arbetare, som inte har manadslon, ager ratt till helglon, for foljande
dagar under forutsattning att dagen infaller méndag till fredag.

Nyarsdagen, trettondagen, langfredagen, paskafton, paskdagen,
annandag pask, forsta maj, Kristi himmelfardsdag, pingstdagen,
nationaldagen, midsommarafton, midsommardagen, julafton,
juldagen, annandag jul och nyarsafton.

§ 5 Forskjuten arbetstid

De lokala parterna kan traffa 6verenskommelse om arbete pa
forskjuten tid.

For beordrat arbete pa forskjuten tid, varmed avses arbete som utan
att arbetstidsmattet per dygn 6verskrids utfors pa annan tid an enligt
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den ordinarie arbetstidsforlaggningen, betalas utover eventuell
ersattning for obekvam arbetstid en sarskild ersattning for de timmar
som ligger utanfor arbetets borjan och slut enligt det ordinarie
arbetstidsschemat.

Ersattningen utgors av foljande belopp:

1/4 2025 kr/tim 1/4 2026 kr/tim

36,27 37,36

Omlaggs arbetstiden i ett arbete till ny arbetstidsform under kortare
tid an en vecka betalas utover eventuell ersattning for obekvam
arbetstid ersattning enligt foregdende stycke for forskjuten tid for det
antal arbetstimmar som ligger utanfor det tidigare
arbetstidsschemat.

§ 6 Manadslon

Med manadslon avses lon som utges oberoende av under manaden
infallande helgdagar och avtalsenliga fridagar.

Manadslon ska kunna tilldmpas pa alla arbetare, som har
regelbunden arbetstid och ar anstallda tills vidare.

Manadslonen avvags med utgangspunkt fran arbetets art, samt
arbetarens kompetens och prestation.

Vid foretagen forekommer olika rorliga lonesystem. Formerna kan
véaxla fran traditionella ackord till resultatloner med olika
berakningsgrunder.

Mom 1 Lon per dag och timme

Lon per dag utgor Lon per timme utgor
manadslonen x 12 manadslénen
365 175

Vid annan arbetstid an 40 timmar per vecka i genomsnitt per
kalenderar anpassas talet 175 i proportion hartill.
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Vid berakning av lon per dag och timme medtages inte eventuell
premiedel.

Mom 2 Lon for del av loneperiod

Om en arbetare borjar eller slutar sin anstallning under lopande
kalendermanad utges forutom eventuell premiedel, lOn per timme
om anstallningen omfattar hogst fem arbetsdagar och i andra fall lon
per dag for varje kalenderdag som anstallningen omfattar.

Mom 3 Annan franvaro an sjukfranvaro
Vid franvaro del av dag eller hel dag for period om hogst fem
arbetsdagar gors avdrag med Lon per timme for varje franvarotimme.

Vid langre franvaro an fem arbetsdagar gors avdrag med lon per dag
for varje kalenderdag som franvaron omfattar. Arbetsfria dagar som
inleder eller avslutar en franvaroperiod raknas inte som
franvarodagar.

Vid franvaro hel kalendermanad gors oberoende av om franvaron
inleds eller avslutas pa arbetsfri dag avdrag med hela manadslonen.

Mom 4 Utbetalning av lon

Lon utbetalas en gang per manad pa satt de lokala parterna
overenskommer. Regelbundna forskott utges inte.

§ 7 Arbete pa annan ort

De lokala parterna kan med utgangspunkt fran gallande skattelag-
stiftning traffa dverenskommelse om arbete pa annan ort. Sddan
overenskommelse bor reglera exempelvis traktamente och andra
kostnadsersattningar, reskostnad och ersattning for restid, i
forekommande fall resa med egen bili tjansten och i handelse av
sjukdom och dodsfall aven regler for detta.

Innan arbete i utlandet paborjas ska en enskild eller lokal 6verens-
kommelse traffas om villkoren for detta.

Vid arbete utomlands bor arbetare tillforsakras motsvarande avtals-
och lagfasta forsdkrings- och pensionsformaner som vid arbete i
Sverige.
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Anmarkning:

1. Med avtalsfasta forsakrings- och pensionsférmaner avses de av Svenskt
Néringsliv och LO tréffade 6verenskommelserna i de allménna villkoren
om avtalsforsakringar for arbetstagare som pa arbetsgivarens uppdrag
tjanstgor utomlands. Arbetsgivaren rekommenderas dven att teckna en
sérskild lakekostnadsforsakring for arbetare som tjgnstgdér utomlands.

Med lagfédsta forsékrings- och pensionsforméner avses de lagar och
férordningar som enligt Socialférsakringsbalken finns for arbetstagare
som pa arbetsgivarens uppdrag tjanstgér utomlands.

2. Om lokala parter har svart att enas om 6verenskommelse om arbete pa
annan ort kan de lokala parterna ta kontakt med sina respektive
organisationer for att fa en 6verenskommelse till stand.

Traffas inte dverenskommelse om arbete pa annan ort tilldmpas

Skatteverkets anvisningar om traktamenten m.m. vid

flerdygnsforrattningar.

8§ 8 Semester

Denna paragraf ar uppdelad i tre delar. Den forsta delen bestar av
mom 1-mom 11 och galler for samtliga arbetstagare. Den andra
delen, som bestar av mom 13 - mom 15 galler for arbetstagare med
lon per timme. Den tredje delen, mom 16 — mom 22 galler for
arbetstagare med lon per manad.

Semesterregler som galler for samtliga arbetstagare

Mom 1 Regeltillampning

Semesterlagens regler galler med de tillagg och undantag som anges
i avtalet.

Avtalets bestammelser hindrar inte att de lokala parterna eller
arbetsgivaren och arbetstagaren kommer overens om avvikelseride
fall Semesterlagen tillater sddana éverenskommelser.

Anmarkning:

For industrin ar det n6dvéndigt att huvudsemestern forlaggs sa att storningar
i produktionen eller verksamheten inte uppkommer.
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Mom 2 Semesterar och intjanandear

Ett semesterar avser, i enlighet med Semesterlagen, tiden fran och
med den 1 april ett ar till och med den 31 mars paféljande ar.
Narmast foregdende 12-manadersperiod utgor ett intjdnandear.

Avtal om annat semesterar kan traffas lokalt mellan foretag och
klubb.

Semester raknas i hela dagar.

Mom 3 Tillampning av nettosemesterberakning

Vid skiftgang vid foretaget och annan oregelbunden arbetstids-
forlaggning, bor nettosemesterberakning anvandas.

Mom 4 Semester och intermittent deltidsarbete

For arbetare med intermittent deltidsarbete ska semester
berdknas/utlaggas sa att det motsvarar deltidsarbetandes arbetstid i
proportion till den heltidsarbetandes arbetstid. Vid brutet tal ska
hojning ske till narmast hogre hela tal.

Mom 5 Ansokan om foraldraledighet under juni-augusti

Om arbetsgivaren senast den 15 februari begar det ska arbetstagare
som avser att vara foraldraledig under perioden den 1 juni till och
med den 31 augusti ansdka om ledigheten senast den 1 mars. Om
det foreligger sarskilda skal kan arbetstagaren lamna in eller andra
sin ansdkan om foraldraledighet vid ett senare tillfalle, dock sa snart
som mojligt.

Anmérkning 1

Har arbetsgivaren inte begéart att arbetstagaren ska inkomma med en
ansbkan om féraldraledighet ska 13 § i foraldraledighetslagen
tillampas.

Anmérkning 2

Denna regel infors for att underlatta foretagets planering av
verksamheten under sommarmanaderna, juni - augusti, med
anledning av semesterledigheter och andra ledigheter. Sérskilda
skél far bedémas i det enskilda fallet, typiskt sett ska det vara att
foérutsattningar utom arbetstagarens kontroll har &ndrats efter det att

29



anmaélan ldmnats in och att detta férsvarat arbetstagarens
mdéjligheter att sérja for barnets omsorg.

Mom 6 Anmalan av sjukdom under semesterledighet

Vid sjukdom under semestern ska arbetstagaren senast omedelbart
efter atergang till arbetet anmala detta till arbetsledningen, i ovrigt
sker anmalan enligt foretagets regler. Om arbetstagaren 6nskar fa
sjukdomstiden avraknad fran semestern ska samtidigt framstallning
om detta goras och sjukdomstiden styrkas genom intyg.
Sjukloneavdrag for sjukperioden ska da goras och semesterdagarna
aterfors for framtida forlaggning efter verenskommelse med
arbetsledningen.

Om arbetstagaren ej begar avrakning for sjukdom under semestern,
ska ej heller sjukavdrag goras.

Annan loneadministrativ ordning kan tillampas om detta meddelats
de anstallda.

Mom 7 Tidsbegransad anstallning

En tidsbegransad anstallning som inte pagar langre tid an tre
manader ger inte arbetstagaren ratt till semesterledigheter utan
endast till semesterersattning.

Lokala parter kan komma overens om att semesterlon inkluderas i
ferielon.

Mom 8 Uttag av sparad semester

Uttag av sparade semesterdagar ska ske i den tidsfoljd de intjanats.

Mom 9 Andrad sysselsittningsgrad

Vid berakning av semesterlon/ersattning ska hansyn tas till andrad
sysselsattningsgrad.

Detta galler ocksa vid uttag av sparad semester.

Mom 10 Semesterlonegaranti

Om lokala parter inte kommer 6verens om annat galler foljande
semesterlonegaranti.
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Semesterlonen per dag for vuxna arbetare ar fr.o.m. 2025-04-01:
1692 kr/semesterdag och 2026-04-01: 1 742 kr/semesterdag.

Denna garanti galler dock inte vid tidsbegransade anstallningar om
hogst tre manader.

For deltidsarbete andras beloppet i proportion till arbetstiden.

Mom 11 Permittering vid semesterstangning

Vid semesterstangning under huvudsemester har tillsvidareanstalld
arbetare som har intjanat farre an 10 betalda semesterdagar ratt till
ledighet med bibehallen lon (forskottssemester) upp till 10 dagar.
Utnyttjande av sadan ratt kraver skriftlig verenskommelse.

En sddan 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetaren ska
innehalla en reglering —i enlighet med nedanstaende - av hur
forskottssemestern ska aterbetalas for det fall anstallningen upphor
inom en femarsperiod.

Upphor anstéallningen inom fem ar fran dess borjan har arbetsgivaren
ratt att gora avdrag fran innestaende l6n och/eller
semesterersattning enligt samma regler som galler for tjanstledighet
men raknat pa den lon som géallde under forskottssemestern.

Avdrag ska dock ej goras om anstéallningen upphort pa grund av:
1. arbetarens sjukdom,

2. forhallande som avses i § 4 tredje stycket Lagen (1982:80) om
anstallningsskydd

3. uppsagning fran arbetsgivarens sida, som beror pa forhallande
som ej hanfor sig till arbetaren personligen.

Mom 12 Lokal 6verenskommelse om utbetalningstidpunkt

Dar sa ar mojligt bor de lokala parterna 6verenskomma om att
semestertillagget, alternativt mellanskillnaden mellan ordinarie lon
och semesterlon, avseende huvudsemestern utbetalas fore
huvudsemesterperioden.
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Mom 13 Lokal 6verenskommelse om berakning av
semesterlon och semesterersattning

Om de lokala parterna inte dverenskommer om annan berdkning av
semesterlon och semesterersattning for arbetstagare med lon per
timme galler foljande.

Semesterregler som galler for arbetstagare med lon
per timme

Mom 14 Berakning av semesterlon och semesterersattning

For arbetstagare med Lon per timme utgor semesterlon och
semesterersattning 13,2 % av semesterloneunderlaget.

Semesterloneunderlaget ska for varje semesterlonegrundande
franvarotimme 6kas med ett belopp som motsvarar den
genomsnittliga arbetsinkomsten per arbetstimme under
intjdAnandearet.

Som genomsnittlig arbetsinkomst per arbetstimme raknas tim- och
resultatlon, overtidstillagg, tillagg for obekvam och forskjuten tid,
samt ersattning for vantetid, restid under arbetstid och
arbetsberedskap.

Anmarkning:

I berdkningsunderlaget for semesterldn vid berdkning av den genomsnittliga
arbetsinkomsten per arbetstimme medréknas ej [6n eller annan férman som
utbetalats for franvarotimmar enligt mom 14 och mom 15.

Mom 15 Semesterlon och semesterersattning vid sparad
semester

Vid berakning av semesterlon och semesterersattning for sparade
semesterdagar ska for varje franvarotimme, med undantag av
franvaro pa grund av semester som ej sparats fran tidigare ar eller
permittering vid driftsuppehall for samtidig semester,
berakningsunderlaget okas med den genomsnittliga
arbetsinkomsten per arbetstimme under intjanandearet narmast
fore det ar den sparade semestern uttages.

32



Semesterregler som galler for arbetstagare med lon
per manad

Mom 16 Lokal 6verenskommelse om berakning av
semesterlon och semesterersattning
Om de lokala parterna inte dverenskommer om annan berdkning av

semesterlon och semesterersattning for arbetstagare med lon per
manad galler féljande.

Mom 17 Berakning av semesterlon

Semesterlonen utgdrs avden manadslon som ar aktuell under
semestern samt semestertillagg.

Anmarkning:

Foér arbetstagare med l6n per vecka berdknas manadslénen som
4,3 x veckolénen.

Semestertillagg for varje betald semesterdag utgor:

- 0,8 % av arbetstagarens aktuella manadslon vid
semestertillfallet.

— Med méanadslon avses fast kontant manadslon och eventuella
fasta lonetillagg per manad.

- 0,52 % avsumman av rorliga lonedelar som har utbetalats under
intjAnandearet.

Med rorliga lonedelar avses:

— tillagg for obekvam och forskjuten arbetstid, ersattning for
overtidsarbete, beredskapsersattningar m m.

— bonus, premie eller liknande rorliga lonedelar.

Summan av rorliga lonedelar ska for varje kalenderdag (hel eller
delvis) med semesterlonegrundande franvaro dkas med en
genomsnittlig dagsinkomst av de rorliga lonedelarna. Den
genomsnittliga dagsinkomsten beraknas genom att de rorliga
l6nedelarna som utbetalats under intjanandeéaret divideras med
antalet anstallningsdagar (enligt definition i 7 8 Semesterlagen)
exklusive semesterledighetsdagar och hela kalenderdagar med
semesterlonegrundande franvaro under intjanandearet.
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Anmarkning:

Semestertillagget om 0,52 % forutséatter att arbetstagaren tjanat in fullbetald
semester. Annars ska semestertillégget uppjusteras genom att 0,52 %
multipliceras med 25 och divideras med antalet intjdgnade betalda dagar.

Mom 18 Semesterersattning

Semesterersattning utgors av intjanad semesterlon som inte
betalats ut i samband med ledighet. Den beraknas som 4,6 % av den
aktuella manadslonen per semesterdag plus semestertillagg.
Semesterersattning for sparad semesterdag beraknas som om den
sparade dagen tagits ut det semesterar anstéallningen upphérde.

Mom 19 Avdrag vid obetald semester

For varje uttagen obetald semesterdag gors avdrag med 4,6 % av
aktuell manadslon.

Mom 20 Semesterlon vid sparad semester

Vid uttag av sparad semester beraknas semesterlonen for sparad
semesterdag pa samma satt som for den ordinarie semestern detta
ar. Vid berakning av semestertillagget om 0,52 % ska dock all
frAnvaro under intjanandearet fore uttagsaret, exklusive ordinarie
semester, behandlas som semesterlonegrundande franvaro.

Mom 21 Semesterlon m m for intermittent deltidsarbete

Berakning av semestertillagg, semesterersattning respektive
loneavdrag vid obetald semester ska ske med utgangspunkt fran
antalet bruttosemesterdagar.

Mom 22 Semesterlon m m vid nettosemesterberakning av
semester for skiftarbete

Vid foretag dar nettosemesterberakning av semesterdagar tillampas
for skiftarbete anpassas procenttalen for semestertillagg,
semesterersattning respektive avdrag for uttagen obetald
semesterdag sa att de motsvarar forhallandet mellan antal
semesterdagar enligt Semesterlagen och antalet netto-
semesterdagar.
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§ 9 Sjuklon

Mom 1 Ratten till sjuklon

Arbetare har ratt till sjuklon enligt vad som foljer av detta avtal. |
ovrigt galler Lagen om sjuklon.

Mom 2 Anmalan och styrkande av sjukdom mm

Vid franvaro pa grund av sjukdom eller olycksfall ska arbetaren
snarast mojligt anmala sjukdomsfallet till arbetsgivaren. Arbetaren
ska vidare meddela arbetsgivaren berdknad tidpunkt for atergang i
arbetet.

Arbetaren har inte ratt till sjuklon for tid innan anmalan om
sjukdomsfallet gjorts till arbetsgivaren. Foreligger laga forfall som
hinder for anméalan, ska anmalan ske sa fort hindret upphort.

Arbetaren ska lamna arbetsgivaren en skriftlig forsakran om att han
har varit sjuk och i vilken omfattning han ej kunnat arbeta pa grund av
sjukdomen. Arbetaren har ej ratt till sjuklon innan han lamnat denna
forsakran.

Om arbetsgivaren eller Forsadkringskassan sa begar ska arbetaren
dessutom styrka sjukdomen med lakarintyg, vilket utvisar att
arbetsoformaga foreligger samt sjukperiodens langd for att arbetaren
ska ha ratt till sjuklon. Arbetsgivare kan anvisa sarskild lakare att
utfarda sddant lakarintyg. Kostnaderna for intyg som arbetsgivaren
begart betalas av arbetsgivaren. Har arbetsgivaren begart intyg fran
viss lakare, ar han inte skyldig att ersatta kostnaderna for intyg fran
annan lakare. Fran och med den attonde kalenderdagen ska
arbetaren alltid styrka sjukdomen med lakarintyg.

Anmarkning:

1. Vid upprepade sjukdomsfall dar behov av rehabiliteringsutredning
foreligger eller i situationer dar det foreligger befogade misstankar om
missbruk av sjukléneratten &r arbetsgivaren skyldig att utge sjuklon
endast om intyget frén den anvisade lékaren styrker arbetstagarens
nedséttning i arbetsformaga.

2. Arbetsgivaren ska underratta den lokala fackliga organisationen fére
denne har begart lakarintyg av arbetstagare med tillémpning av denna
anmaérkning.

35



3. Om den fackliga organisationen anser att missbruk av regeln i denna
anmarkning sker, dger den pékalla lokal respektive central forhandling i
drendet. Léses ej tvisten erfordras i fortséttningen éverenskommelse
med lokal avdelning omfattande det féretag som tvisten géller.

Ratt till sjuklon foreligger inte om arbetaren lamnar oriktig eller

vilseledande uppgift om forhallande, som ar av betydelse for ratten

till sjuklon.

Mom 3 Berakning av sjuklon

Mom 3:1 Sjukdomsfall upp till 14 kalenderdagar.
Avdrag 1:atill 14:e kalenderdagen

Sjuklon utges langstt o m 14:e kalenderdagen i sjukperioden. Vid
fortsatt sjukfranvaro gors sjukavdrag.

Den sjuklon som arbetsgivaren ska utge till arbetaren beraknas
genom att avdrag gors fran manadslénen. For varje timme arbetaren
ar franvarande pa grund av sjukdom gors avdrag.

Karensavdrag Avdrag efter karens
For sjukfranvaro upp till 20 % av ge- For sjukfranvaro overstigande 20 %
nomsnittlig veckoarbetstid (karens) i [ av genomsnittlig veckoarbetstid till

sjukperioden och med dag 14 i sjukperioden
manadslonen x 12 0 % manadslonen x 12
X
52 x veckoarbetstiden ° 52 x veckoarbetstiden

Dessutom utges t o m 14:e kalenderdagen i sjukloneperioden sjuklon
med 80 % av ovriga lonedelar och ersattningar som avser ersattning
for ordinarie arbetstid.

For arbetare som enligt Forsakringskassans beslut ar berattigade till
sjuklon om 80 procent under hela sjukloneperioden tillampas § 9
mom 3:1 avdrag efter karens.

Sjukavdrag ska inte goras for tid da arbetaren har
kompensationsledighet for Overtidsarbete.

Anmarkning:
Vid annan ordinarie arbetstid dn 40 timmar i veckan ersatts talet 40 med
genomsnittlig arbetstid per helgfri vecka.
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Mom 3:2 Sjukdomsfall langre an 14 kalenderdagar.

Avdrag fr o m 15:e kalenderdagen

For varje kalenderdag franvaron omfattar gors avdrag med

manadslonen x 12
365

Vid franvaro hel kalendermanad gors avdrag med hela manadslonen.

Anmarkningar:

1.

Arbetaren har rétt till sjuklén fr o m den férsta anstallningsdagen om
arbetaren har anstallts for en tid av minst en manad.

Om anstéallningen avser kortare tid &n en manad fordras att arbetaren har
tilltrétt anstéallningen och darefter varit anstéalld under en samman-
hédngande tid av 14 kalenderdagar. Dag da arbetstagaren varit
franvarande utan giltigt skal medraknas inte i 14-dagarsperioden. Vissa
arbetare kan enligt beslut av Forsékringskassan av medicinska skél ha
ratt till sjuklén om 80 % redan fran och med forsta ersattningsdagen.

Parterna &r 6verens om att i inkomstunderlaget kan dven exempelvis
beredskapserséattning inga under férutsattning att dessa inte kan
omdisponeras och erhallas vid annat tillfalle. Parterna rekommenderar
att lokal 6verenskommelse tréffas.

Om arbetaren aterinsjuknar inom fem kalenderdagar efter det en tidigare
sjukperiod avslutats betraktas den nya sjukperioden som en fortsattning
pa féregaende sjukperiod.

Om arbetaren under de senaste 12 manaderna réknat frén den aktuella
sjukléneperiodens bérjan haft 10 karenstillfallen enligt ovan, betalar
arbetsgivaren sjuklon den forsta sjukfrénvarodagen efter samma
berékningsregler som for Avdrag efter karens.

Mom 4 Permission vid arbetsskada och lakarbesok m m

Vid besok efter arbetsgivarens anvisning pa sjukhus eller hos ldkare
eller distriktsskoterska for vard av uppkommen arbetsskada liksom
av lakare foreskrivet aterbesok ges permission enligt § 1 mom 13:6
samt ersattning for styrkta resekostnader och for lakarvard enligt
faststalld taxa.

Permission ges endast i de fall lon/kostnad ej ersatts av allman
forsakringskassa, genom AFA-forsakringar eller pa annat satt.

Permission enligt 8 1 mom 13:6 ges aven vid:
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e Forstagangsbesok hos lakare och tandlakare vid akut sjukdom
eller olycksfall.

e Besokvid sjukvardsinrattning efter remiss av foretagslakare
liksom till foljd harav av annan lakare foreskrivna aterbesok.
Permission medges for hogst tre sddana aterbesdk foreskrivna av
annan lakare.

8 10 Foraldraledighetstillagg

Foraldraledighetstillagget utges fran avtalad foraldraforsakring
tecknad mellan Svenskt Naringsliv och LO.

§ 11 Anstallningens ingdende och upphérande

| anslutning till Lagen om anstallningsskydd galler foljande sarskilda
bestammelser.

Mom 1 Tidsbegransad anstallning

Med stod av lokal overenskommelse mellan foretaget och lokal
facklig organisation kan arbetsgivare och arbetare skriftligen komma
overens om anstallning for begransad tid. Anstallning for begransad
tid far ej overstiga 12 manader.

Saknas lokal facklig organisation kan arbetsgivaren och arbetaren
overenskomma om sadan anstéallning utan stod av 6verens-
kommelse med den fackliga organisationen, som dock ska
underrattas om varje sarskilt fall.

| syfte att na en tillsvidareanstallning kan arbetsgivare och
arbetstagare, utan lokal verenskommelse, avtala om en
tidsbegransad provanstallning, om provotiden ar hogst sex manader.
Villinte arbetsgivaren att anstallningen ska fortsatta efter det att
provotiden har lopt ut, ska besked om detta lamnas senast 14 dagar i
forvag. Gors inte detta senast vid provotidens utgang overgar
provanstallningen i en tillsvidareanstallning. Vill inte arbetstagaren
att anstallningen ska fortsatta efter det att provotiden har lopt ut, ska
besked om detta ldmnas senast vid provotidens utgang.
Provanstallningen kan aven avbrytas i fortid, med en dmsesidig tid
for avbrytande om 14 dagar.
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Lokal facklig organisation ska skriftligen underrattas om
provanstallning ingads samt avbryts.

Darutover kan avtal om tidsbegransad anstallning traffas pa grund av
arbetets sarskilda beskaffenhet, vikariat, praktikarbete, feriearbete
och kommande militartjanstgoring.

Med lokal facklig organisation menas klubb pa foretaget. Med facklig
organisation som underrattas menas IF Metalls avdelning.

Utéver ovanstdende kan aven traffas avtal om viss tid, dock hogst 12
manader, med anstalld som har kollektivavtalad forstarkt
foretradesratt. Om en sadan anstallning pagar i mer an 12 manader
overgar den till en tillsvidareanstallning. Visstidsanstéllning enligt
detta stycke far inte vara kortare &n en dag.

Anmarkning till andra stycket:

Om den fackliga organisationen anser att missbruk av denna bestammelse
sker, 4ger den pakalla lokal respektive central forhandling i Grendet. Loses ef
tvisten erfordras i fortsattningen 6verenskommelse med lokal avdelning
omfattande det féretag som tvisten géller.

Anmérkning till tredje stycket:

Provanstéllning i kombination med visstidsanstéallning ar inte mojligt.

Mom 2 Turordning och foretradesratt

Reglerna i Lagen om anstallningsskydd om turordning och
ateranstallning galler med féljande andringar och tillagg: mellan
arbetsgivaren och den lokala arbetstagarorganisationen vid foretaget
far — om sa skulle bli aktuellt vid uppkommande fall av personal-
forandringar till foljd av driftsinskrankningar — 6verenskommelse
traffas (lokal 6verenskommelse) om turordning vid uppsagning
respektive foretradesratt till ny anstallning. Sddan dverenskommelse
kan traffas avseende turordning for uppsagning och ateranstallning
vid uppsagningstillfallet. Infor ateranstallning kan dverenskommelse
om turordning traffas aven efter att uppsagningar verkstallts.

Centrala parter kan nar synnerliga skal foreligger begéara central
forhandling om sadan 6verenskommelse.

Om arbetsgivarens rorelse pa en och samma ort har mer an en
driftenhet, kan lokal dverenskommelse tréffas om att tva eller flera
driftenheter ska omfattas av turordningen.
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Foljande framgar av protokollsutdrag ur kapitel 3, 88 8 och 9
Huvudavtal om trygghet, omstallning och anstallningsskydd den 22
juni 2022 mellan Svenskt Naringsliv och LO:

Ur Huvudavtalet:
§8

| forhallandet mellan LO och Svenskt Naringsliv, samt
motsvarande parter som antagit Huvudavtalet pa forbundsniva,
ska foljande galla.

De lokala parterna ska vid aktualiserad personalinskrankning
vardera foretagets krav och behov i bemanningshanseende. Om
dessa behov enligt parternas gemensamma uppfattning inte kan
tillgodoses med tillampning av lag ska faststallandet av
turordning ske genom avtalsturlista.

De lokala parterna ska darvid gora ett urval av de arbetstagare
som ska sagas upp sa att foretagets behov av kompetens sarskilt
beaktas liksom foretagets mojligheter att bedriva
konkurrenskraftig verksamhet och darmed bereda fortsatt
anstallning.

De lokala parterna kan ocksa med avvikelse fran
bestammelserna i 25-27 88 anstallningsskyddslagen
overenskomma om turordning vid ateranstéallning. Darvid ska de
ovan namnda kriterierna galla.

Det aligger de lokala parterna att pa begaran fora forhandlingar
som sags i foregdende stycken liksom att skriftligen bekrafta
traffade dverenskommelser.

Enas inte de lokala parterna, ager forbundsparterna, om endera
begar det, traffa 6verenskommelse i enlighet med ovan angivna
riktlinjer.

Det forutsatts att arbetsgivaren infoér behandlingen av fragorna
som har berors tillhandahaller den lokala respektive den centrala
avtalsparten relevant faktaunderlag.

§9
Om avtal om turordning vid uppséagning pa grund av arbetsbrist
inte kan traffas far arbetsgivaren vid berord driftsenhet och

avtalsomrade undanta tre arbetstagare. De salunda
undantagna har foretrade till fortsatt anstallning.
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Arbetsgivare som endast har en driftsenhet kan vid tilldmpning av
forsta stycket istallet valja att undanta totalt fyra arbetstagare for
samtliga avtalsomraden.

Vad avser situationen att flera driftsenheter sammanlagts till en
gemensam turordning genom tilldmpning av 22 § tredje stycket
anstallningsskyddslagen, ska antal vid tillampning av forsta
stycket vara tre arbetstagare plus en arbetstagare per driftsenhet
som omfattas av sammanlaggningen utover den forsta
driftsenheten, per avtalsomrade.

Alternativt med regleringen i forsta, andra och tredje stycket far
en arbetsgivare vid berord driftsenhet och avtalsomrade undanta
15 procent av de anstallda som slutligen far avsluta sin
anstallning pa grund av arbetsbristen, innan lagturlistan
faststalls. Undantag enligt detta stycke far hogst omfatta tio
procent av de anstallda vid berord driftsenhet eller driftsenheter,
per avtalsomrade.

En arbetsgivare som vid uppsagning pa grund av arbetsbrist
undantagit en eller flera arbetstagare enligt forsta, andra, tredje
eller fjarde stycket far inte vid berord driftsenhet och
avtalsomrade undanta ytterligare arbetstagare vid uppsagning
som sker inom tre manader darefter.

Anmérkning:

Denna bestammelse erséatter bestammelsen i 22 § andra stycket
anstallningsskyddslagen, dvs. det s.k. tvaundantaget.

Med avtalsomrade avses i denna bestdmmelse kategori-
klyvningen mellan arbetare och tjansteman.

Vad som utgér driftsenhet regleras inte i denna bestammelse.
Definitionen av vad som &r en driftsenhet finns i 22 § tredje
stycket anstéallningsskyddslagen, vilken bestammelse ar
dispositiv.

Med begreppet anstallda som slutligen far avsluta sin anstéllning
pa grund av arbetsbristen avses samtliga anstallda vilkas
anstéllning avslutas pa grund av arbetsbristen. Med detta avses
utdver den som ségs upp av arbetsgivaren dven den arbetstagare
vars anstéllning pa annat vis upphér pa grund av arbetsbristen,
t.ex. dar anstéllning avslutas genom individuell
overenskommelse ddrom, genom tidigare pensionsavgang och
dylikt.
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Avseende procentregeln ska avrundning ske matematiskt.

De arbetstagare som undantas ska enligt arbetsgivaren ha
sarskild betydelse for den fortsatta verksamheten.
Arbetsgivarens bedémning i denna fraga kan inte angripas
réttsligt.

Mojligheten att undanta arbetstagare fran turordningen géaller
enligt paragrafens femte stycke inte i fall dar arbetsgivaren
tidigare inom en tremanadersperiod vid berérd driftsenhet och
avtalsomrade har sagt upp arbetstagare pa grund av arbetsbrist
och da anvént sig av undantagsméjligheten. En arbetsgivare som
har sagt upp en eller flera arbetstagare pa grund av arbetsbrist
och da undantagit arbetstagare fran turordningen far alltsa forst
efter att tre manader har passerat, fran det att den forsta
uppséagningen verkstallts, undanta arbetstagare fran
turordningen vid uppségning pa grund av en “ny” arbetsbrist vid
en driftsenhet och avtalsomrade som varit berérd. Annars kan
arbetsgivaren bli skadestandsskyldig for brott mot
turordningsreglerna. Det nu sagda géller bara i fall dar
arbetsgivaren vid den tidigare arbetsbristuppségningen faktiskt
anvént sig av méjligheten att undanta arbetstagare fran
turordningen. Med begreppet berdrd driftsenhet och
avtalsomrade avses i denna bestimmelse driftsenhet och
avtalsomrade dar nagon arbetstagare sagts upp pa grund av
arbetsbrist. Vid sammanlaggning innebéar det att sparren i
paragrafens femte stycke endast traffar driftsenheter och
avtalsomraden dér nagon arbetstagare faktiskt sagts upp pa
grund av arbetsbristen.

Mom 3 Kollektivavtalad forstarkt foretradesratt

Mom 3:1 Ratt till kollektivavtalad forstarkt foretradesratt

Arbetstagare som blivit uppsagd fran en tillsvidareanstallning pa
grund av arbetsbrist och som har foretradesratt enligt mom 2, har
kollektivavtalad forstarkt foretradesratt under en fast forlagd
sammanhangande period om som regel sex manader.

Kollektivavtalad forstarkt foretradesratt galler under samma period
for samtliga uppsagda och rdknas fran den dag da uppsagningstiden
enligt Lagen om anstallningsskydd loper ut for de arbetstagare av de
uppsagda som har langst uppsagningstid. Genom lokal
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overenskommelse kan perioden med kollektivavtalad forstarkt
foretradesratt forlaggas till annan fast forlagd sammanhangande
period.

En arbetstagare som hos arbetsgivaren tidigare haft en
kollektivavtalad forstarkt foretradesratt kan tjana in en ny
kollektivavtalad forstarkt foretradesratt. Det forutsatter att
arbetstagaren ateranstallts tillsvidare och att arbetstagaren varit
anstalld sammanlagt 18 manader under 36 manader efter den forra
kollektivavtalade forstarkta foretradesratten.

Anmarkning:

Fo6r undvikande av missuppfattningar konstaterar parterna att saval
foretradesratt enligt mom 2 som kollektivavtalad forstérkt foretrddesratt
galler vid driftsenheten samt férutsatter att arbetstagaren har tillréckliga
kvalifikationer for det arbete som &r i fraga.

Tidpunkten da perioden av kollektivavtalad forstarkt foretradesratt
inleds bestams enbart med utgdngspunkt i den lagstadgade
uppsagningstiden. Eventuella forlangningar av uppsagningstiden
beaktas inte.

Kollektivavtalad forstarkt foretradesratt forutsatter foretradesratt
enligt mom 2. Det innebar att den kollektivavtalade forstarkta
foretradesratten blir fyra manader for arbetstagare med en manads
uppsagningstid nar uppsagningstiden ar sex manader for de
arbetstagare av de uppsagda som har langst uppsagningstid, om inte
de lokala parterna kommer 6verens om att forlagga den
kollektivavtalade forstarkta foretradesratten till annan fast forlagd
sammanhangande period.

Mom 3:2 Inhyrning av bemanningsforetag under kollektivavtalad
forstarkt foretradesratt

Under den tid da arbetstagare har kollektivavtalad forstarkt
foretradesratt kan inhyrning ske under sammanlagt 30 arbetsdagar,
da inhyrning pa grund av tidsbegransning ar motiverat. Inhyrning kan
ocksa ske for att sdkerstalla produktionens behdriga gang under den
tid da arbetsgivaren, utan onodigt drojsmal, l6ser
bemanningsbehovet genom ateranstallning.

Annan inhyrning av arbetskraft fran bemanningsféretag an vad som
sagts i forsta stycket under den tid da arbetstagare har
kollektivavtalad forstarkt foretradesratt, ska foregas av
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overlaggningar mellan foretaget och den lokala arbetstagar-
organisationen. Om den lokala arbetstagarparten vid sddana
overlaggningar motsatter sig inhyrning, till forman for att
personalbehovet tillgodoses genom ateranstallning, och
arbetsgivaren da valjer ateranstallning galler bestammelsernai mom
3:3.

Om arbetsgivaren, trots att den lokala arbetstagarorganisationen
motsatt sig detta, valjer att hyra in ska arbetsgivaren som avlosen av
den kollektivavtalade forstarkta foretradesratten betala tre
manadsloner (fast kontant L6n) till envar av de arbetstagare som har
foretradesratt till ateranstéallning enligt mom 2. Avlésen ska betalas
till det antal arbetstagare som motsvarar antalet inhyrda.

Om foretaget fattat beslut om nedlaggning av en driftsenhet eller flytt
av hela eller delar av verksamheten galler inte nagra begransningar
mot inhyrning av arbetskraft fran bemanningsféretag under den tid
beslutet om nedlaggning eller flytt verkstalls.

Mom 3:3 Ateranstillning

Om den lokala arbetstagarorganisationen enligt mom 3:2 motsatt sig
inhyrning har arbetsgivaren ratt att avseende en tredjedel av det antal
arbetstagare som han ateranstaller franga turordningen for
ateranstallning enligt mom 2, for det fall de lokala parterna inte
dessforinnan traffat lokal overenskommelse om turordningen for
ateranstallning.

Anmarkning:

En tredjedel faststalls genom matematisk avrundning.

Mom 3:4 Forfarande vid ateranstéallning

For att skynda pa ateranstallningsprocessen kan foretaget, som ett
komplement till andra kontakter, per post skicka ut ateranstallnings-
erbjudande till hela eller delar av den krets av arbetstagare som
omfattas av turordningen for ateranstallning enligt mom 2.
Erbjudandet skickas till senast kanda adress med begaran om svar
inom viss tid, dock som kortast fem arbetsdagar fran det att
meddelandet skickades.

Anmarkning:

Parterna ar 6verens om att ateranstallningsprocessen ska bedrivas
skyndsamt.
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| erbjudandet ska arbetsgivaren ange att antalet platser ar begransat
och att en accept saledes inte innebar att ateranstallning ar
garanterad.

Nar svar fran arbetstagarna inkommit sker urvalet enligt mom 3:3 for
ateranstallning bland de arbetstagare som meddelat foretaget att de
ar beredda att acceptera ateranstéallningserbjudandet.

Mom 4 Huvudavtalets regler vid inhyrning

Vid inhyrning galler enligt utdrag ur Huvudavtal om trygghet,
omstallning och anstallningsskydd den 22 juni 2022 mellan Svenskt
Naringsliv och LO, Kap. 3 8 10 foljande:

Ur Huvudavtalet:
8§10

| situationer som omfattas av lag om uthyrning av arbetstagare
(2012:854) ska i forhallande till férbund inom LO féljande
tillampas istallet for vad som foreskrivs i den lagen.

Har en arbetstagare varit placerad hos ett kundféretag pa samma
driftsenhet under en sammanlagd tid om mer 4n 24 manader
under en period om 36 manader ska kundforetaget erbjuda
arbetstagaren en tillsvidareanstallning hos foretaget. Har
arbetstagaren avbojt ett sddant erbjudande behover nya
erbjudanden inte ldmnas till arbetstagaren aven om arbetet hos
kundforetaget fortsatt.

Har arbetstagare accepterat ett erbjudande enligt andra stycket
upphor arbetstagarens anstallning i bemanningsforetaget fran
och med den tidpunkt som tillsvidareanstallningen hos
kundforetaget tilltrads.

Ett kundforetag kan istallet for att lamna ett erbjudande till
arbetstagaren enligt andra stycket valja att utge en ersattning till
arbetstagaren motsvarande tre for arbetstagaren aktuella
manadsloner. Har sddan ersattning lAmnats till arbetstagaren
kan arbetet hos kundforetaget fortsatta utan att nya erbjudanden
lamnas till arbetstagaren.

Mom 5 Lon under uppsagningstid

Om arbetaren ej bereds arbete under uppsagningstiden, utges lon
som om arbete hade beretts.
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Om arbetaren ej iakttar uppsagningstiden, ar arbetsgivaren
berattigad att fran innestaende lon fore skatteavdrag gora ett avdrag
med ett belopp motsvarande halften av arbetarens lon for de
ordinarie arbetstimmar under uppsagningstiden, som aterstar vid
avflyttningen.

Mom 6 Uteblivande fran arbetet

Arbetare som uteblivit fran arbetet under 15 arbetsdagar utan att till
arbetsgivaren ha anmalt orsaken till sin frinvaro, anses ha slutat sin
anstallning utan iakttagande av uppsagningstiden. Om arbetaren
likval som orsak till franvaron och underlatenheten att anmala denna
anfor omstandighet som skaligen bor godtas, ska anstallnings-
forhallandet besta.

Vid franvaro enligt ovan ska, innan atgard i anledning déarav vidtas,
underrattelse lamnas till arbetaren och overlaggning ske med IF
Metallklubben.

Mom 7 Arbete over foretagsgranser

Lokala parter kan traffa overenskommelse om att arbetstagarnas
arbetsskyldighet omfattar att utfora arbete pa flera olika foretag inom
en och samma koncern.

Anmarkning:

Det blir allt vanligare att koncerner véljer att bedriva verksamheten pa
samma ort uppdelad iflera olika bolag. | de fallen bor lokala parter tréffa
overenskommelse. Om de lokala parterna har svart att tréffa
overenskommelse om arbete over féretagsgranser kan de lokala parterna ta
kontakt med sina respektive organisationer for att fa en 6verenskommelse till
stand.

Mom 8 Anstallningens upphorande

Mom 8:1 Uppsagningstid

For bade arbetsgivare och arbetstagare géaller en minsta
uppsagningstid aven manad.
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Uppséagning fran arbetsgivarens sida:

Sammanlagd anstéallningstid vid foretaget Uppséagningstid i manader

Mindre an 2 ar 1

Minst 2 &r men kortare an 4 ar

Minst 4 &r men kortare an 6 ar

Minst 8 &r men kortare 4n 10 ar

2
3
Minst 6 &r men kortare &n 8 ar 4
5
6

Minst 10 ar

Mom 8:2 Intyg m.m.

| samband med att arbetaren slutar sin anstallning ska arbetsgivaren
utfarda ett arbetsgivarintyg. Om den anstallde sarskilt begar det ska
aven ett anstallningsintyg skrivas.

De originalhandlingar som finns avseende arbetaren och som
innehas av arbetsgivaren t.ex. certifikat, licenser och utbildningsintyg
som erhallits i anstéallningen ska 6verlamnas till arbetaren.

§ 12 Deltidspension

Mom 1 Mojlighet till deltid i pensioneringssyfte

Mom 1:1 Deltid i pensioneringssyfte (Deltidspension)

Arbetstagare kan anstka om ratt till deltidspension frdn och med den
manad arbetstagaren fyller 60 ar.

Om deltidspension beviljas ar anstéallningen fran det att deltids-
pensionen borjar galla, en deltidstjanst med den sysselsattningsgrad
som foljer av deltidspensionen.

Foretradesratt till anstallning med hogre sysselsattningsgrad enligt
25a 8 anstallningsskyddslagen galler inte for arbetstagare som har
deltidsanstallning genom deltidspensionering enligt detta avtal.
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Anmarkning:

Parterna &r 6verens om att avtalet ska anpassas till vid var tid gallande
férfattningsregler rérande pension, t.ex. skatteregler avseende uttag av
pensionsférsakring.

Mom 1:2 Ansokan och underrattelse

Arbetstagaren ska hos arbetsgivaren skriftligen ansdka om
deltidspension sex kalendermanader fore det att deltidspensionen
ska borja galla. Av ansdkan ska tydligt framga vilken sysselsattnings-
grad som avses.

Samtidigt som ansdkan lamnas till arbetsgivaren ska arbetstagaren
underratta den lokala fackliga organisationen.

Senast tva manader fran det att arbetsgivaren mottagit anstkan ska
arbetsgivaren skriftligen till arbetstagaren och den lokala fackliga
organisationen meddela svar om ansokan beviljas eller inte, for det
fall inte uppskov overenskommits med arbetstagaren. Att inte svara i
ratt tid utgor ett brott mot en ordningsforeskrift och har darmed inte
inneborden att ansdkan ska anses beviljad. For det fall ansdkan inte
senare beviljas ska arbetsgivaren i forekommande fall betala 2.000 kr
for asidosattandet av ordningsforeskriften till berord arbetstagare.

Arbetsgivaren kan avsla ansdkan om deltidspension om ett
beviljande vid en objektiv bedomning skulle medfora en
beaktansvard storning i verksamheten.

Mom 1:3 Férhandling och tvist

Om ansdkan om deltidspension har avslagits och arbetstagaren vill
fa ansokan proévad i forhandlingsordningen ska arbetstagaren
underratta lokal facklig organisation som har att begara lokal
forhandling. Tvisten ska da anses galla deltidspension med
sysselsattningsgraden 50 procent och ska behandlas enligt
Huvudavtalet (SAF-LO) férhandlingsordning enligt foljande.

Fragan om deltidspension ska beviljas kan behandlas i lokal
forhandling och darefter, om fragan inte losts, slutligt i central
forhandling.

Om parterna varken i lokal eller central férhandling kan komma
overens i fragan om deltidspension enligt avtal kan beviljas utan
beaktansvard storning i verksamheten, ska lokal facklig organisation
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om arbetstagaren vill driva saken vidare, begara lokal forhandling om
skyldighet for arbetsgivaren att betala skadestand for felaktig
avtalstillampning.

Mom 2 Avsattning till premie for delpension

Parterna ar 6verens om att traffa separat overenskommelse
angaende administration av premier till deltidspensionsforsékring.
Parterna ar vidare dverens om att premier till Fora ska samordnas
med betalning av premier till ASL.

Anmarkning:

Parterna ar 6verens om att under avtalsperioden géller foljande premier fér
avsattning till deltidspension:

- Franden 1 april 2025 avsatts totalt 2,9 procent av den totala
[6nesumman.

- Franden 1 april 2026 avsatts totalt 3,0 procent av den totala
[6nesumman.

§ 13 Livsarbetstidspremie - Arbetstidskonto

Lokal 6verenskommelse kan traffas om forkortad livsarbetstid
(&rsarbetstid och pensionspremie) inom de utrymmen som framgar
av punkt 2 nedan. Traffas inte lokal 6verenskommelse galler foljande:

1. Individuella arbetstidskonton utvecklas for alla anstallda.

2. Till varje arbetstidskonto avsatts fran den 31 mars 2025 2,5 % av
den anstéalldes lon under respektive ar.

3. Avsattning till arbetstidskonto kan uttas som betald ledig tid eller
pensionspremie.

Anmaérkning 1:

Den anstéallde bestammer hur uttag ska ske enligt punkt 3. Bestdmmer den
anstallde att uttaget ska ske som betald ledig tid ska ledigheten utléggas
efter bverenskommelse med arbetsgivaren.

Anmarkning 2:
Avséttning som pensionspremie beréknas enligt féljande:

| underlaget for berdkningen ingar ordinarie manadslén eller timlén, ob-
ersattning, forskjuten arbetstid, helglon, bibehallen (6n vid permission och
arbetsskada, sjuklon, permitteringslon, bibehallen (6n vid betald ledighet
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enligt FML, bibehallen (6n vid betald ledighet pd ordinarie arbetstid enligt
UVA =summa X 2,5 % = pensionspremien.

Avséttning som betald ledig tid beréknas enligt foljande:

| underlaget ingar de faktiskt arbetade timmarna, 1 april-31 mars aret innan,
under ordinarie arbetstid och av arbetsgivaren betald ledighet utom
semester X 2,5 % = timmar till arbetstidskonto.

Exempel: Total arbetad tid inklusive semester under aret 2012 timmar minus
200 timmar semester = 1812 timmar X 2,5 %= 45,3 timmar till
arbetstidskonto.

Kommentar:

En férenklad hantering av att berdkna inarbetad tid kan vara att anvdnda
arsarbetstidsmattet som berdkningsgrund néar antal timmar som &r intjdgnade
under avtalsperioden ska réknas ut. Av praktiska och administrativa skél kan
det dven vara motiverat att tillampa kalenderar som berakningsperiod efter
lokal bverenskommelse.

4. Om betald ledig tid tas ut enligt punkt 3, tillfors overtidsutrymmet
motsvarande timmar som tillganglig overtid enligt 8 1 Mom 13:4.

Anmarkning 3:

Om den anstéllde den 1 april varje ar under avtalsperioden efter avséattning
har en stérre tillgang &n som motsvarar 2,5 % ska den éverskjutande delen
utges till den anstallde som pensionspremie.

Anmarkning 4:

Belopp motsvarande avséattning enligt punkt 2 ar forfallet till kontant
betalning da anstéllningen upphoér. Lokal 6verenskommelse kan tréffas om
att en anstalld ska kunna kontant disponera dven ”stérre tillgang 4n som
motsvarar 2,5 %” enligt Anmérkning 3 ovan.

8 14 Arbetets ledning och fordelning

Med iakttagande av avtalets bestammelser i ovrigt ager
arbetsgivaren ratt att leda och fordela arbetet, samt att anvanda
arbetare, oavsett om dessa ar organiserade eller ej. Foreningsratten
ska 8 6mse sidor lAmnas okrankt.

Anser arbetarna att avskedande agt rum under omstandigheter, som
kan tolkas sdsom angrepp pa foreningsratten, ager de att, innan
andra atgarder vidtages, genom sin organisation pakalla
undersokning for vinnande av rattelse.

Sasom krankning av foreningsratten anses ej arbetsgivarens fordran
att arbetsledare icke far tillhora arbetarnas fackorganisation. Med

50



arbetsledare forstas den som ar anstalld att sdsom arbetsgivarens
stallforetradare leda, fordela och kontrollera arbete, vilket utfores av
honom understalld personal och i vilket han icke annat an tillfalligtvis
sjalv deltager.

8 15 Ordningsregler

Ordningsregler och andra av arbetsledningen meddelade foreskrifter
ska noggrant efterfoljas.

§ 16 Meningsskiljaktigheter

Uppstar mellan parterna tvist, far nagot storande ingrepp i arbetets
gang icke omedelbart vidtagas utan att darom forst forhandlats till en
borjan mellan parterna sjalva och darefter, om enighet ej uppnatts,
mellan parternas organisationer.

8 17 Giltighetstid

Detta avtal galler fro m den 1 april 2025t o m den 31 mars 2027.

Stockholm den 1 april 2025

Innovations- och kemiindustrierna IF Metall

Eddie Andersson Simon Petersson
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Bilaga 1
Loner

a) Principer for lonesattning

Lonesattningen ska vara valgrundad och saklig.

Lonen ska bestdmmas med hansyn till ansvaret och svarighets-
graden i arbetsuppgifterna och den anstalldes satt att uppfylla
dessa. Hogre krav pa skicklighet, ansvar, kompetens och
prestation i ett arbete ska ge hogre lon an ett dar lagre krav stalls.

Varje anstalld ska veta pa vilka grunder lonen séatts och vad
medarbetaren kan gora for att paverka lonen. Enhetlighet och
konsekvens i vardering av arbetsinnehall och personliga
kvalifikationer over tid ar vasentligt i bedomningen.

Vid hojda krav i befattningen, genom okad erfarenhet, fler och
mer kravande arbetsuppgifter, ckade befogenheter, storre ansvar,
okad kunskap, kompetens eller vid okad prestation bor en
anstalld successivt kunna hoja sin Lon.

Lonesystem och lonesattning i foretagen bor utformas s att de
blir en drivkraft for utvecklingen av de anstalldas kompetens och
arbetsuppgifter. Lonesattningen stimulerar darigenom till
produktivitetsokning och 6kad konkurrenskraft.

Samma loneprinciper bor galla for samtliga arbetstagare.

Diskriminerande eller andra omotiverade skillnader i loner och
andra anstallningsvillkor mellan anstallda ska inte forekomma.

De lokala parterna ska infor de loneforhandlingar, som ska ske
enligt avtalet, analysera om diskriminerande eller pa annat satt
sakligt omotiverade loneskillnader forekommer. Framgar det av
dessa analyser att omotiverade loneskillnader finns i foretaget
ska dessa justeras snarast i samband med loneforhandlingarna.

b) Loneprocessen och loneséattning

Det ankommer pa de lokala parterna att astadkomma en
l6bneprocess som innebar en systematisk loneséattning som bygger pa
ovanstaende principer for lonesattning. Detta sker genom lokala
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l6nesystem som bade framjar foretagets utveckling av ldnsamhet,
flexibilitet och konkurrensférmaga samt den enskilde arbetarens
utveckling i lon, kompetens och arbete.

Anmarkning:

Till stod i arbetet med lbneprocessen och for utarbetandet av lokala
[6nesystem kan parterna anvédnda sig av 6verenskommelsen om
kompetensutveckling (bilaga 3) samt det av parterna gemensamt framtagna
materialet "Lénekartlaggning - en handbok” samt IF Metalls [bnesystems-
material for hallbart arbete och med beaktande av [6neavtalets principer for
[6neséttning. | lokalt [bnesystem faststéller lokala parter hur férdelning av
hela lbnepotten ska fordelas. Om lokala parter inte tréaffar 5verenskommelse
om férdelningen géller férdelningen enligt punkt c i detta avtal. De centrala
parterna férbinder sig att medverka aktivt med radgivning till stéd for det
lokala arbetet med [6nesystemsutveckling.

c) Lonepott

Vid varje foretag bildas en pott om 3,2 procent avlonesumman i
foretaget 2025-04-01 och 2,9 procent 2026-04-01.

Vid berakning av pott ar 2025 ska individens lon inte understiga
29 100 kr/man. Vid berakning av pott ar 2026 ska lonen inte
understiga 30 031 kr/man.

Anmarkning:

| syfte att astadkomma en bra [6neprocess kan lokala parter t.ex. komma
overens om att dela upp potten i dels en lb6nerevision, dels en
[6neavstdmning med individgaranti.

Potten fordelas 2025-04-01 och 2026-04-01, genom lokal
overenskommelse mellan foretaget och den lokala fackliga
organisationen enligt lokalt lonesystem och principerna for
lonesattning enligt punkt a) och b) ovan.

Anmarkning:

Férhandling sker mellan féretaget och klubb eller IF Metalls avdelning om
inte annat meddelats.

Anmarkning:

Vid féretag med driftsenheter pa olika orter, sker tillampning ortvis.

d) Fordelning av lonepotten

| forhandling enligt punkten c) ovan ska de lokala parterna efterstrava
att traffa overenskommelse.
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Om 6verenskommelse dnda inte kan uppnas kan endera parten
pakalla central forhandling inom tva veckor fran den lokala
forhandlingens avslutande. Om central férhandling ej pakallats inom
denna tid, eller om enighet ej uppnas vid central férhandling, utges
av lonepotten enligt c) ovan en individgaranti for 2025 om 509 kronor
och for 2026 om 476 kronor, varvid resterande del av lOnepotten
fordelas av arbetsgivaren i enlighet med lokalt lonesystem och /eller
ovanstaende principer for lonesattning.

e) Lagsta manadslon

Efter lonerevision respektive ar, eller tidigare efter lokal
overenskommelse, skall manadslon for heltidsanstalld arbetare,
fyllda 18 ar, uppga till lagst det belopp som framgar nedan.

Grupp 1: Fyllda 18 ar

Manadslonen for heltidsanstalld arbetare ska 2025-04-01 uppga till
lagst 24 390 kronor och 2026-04-01 lagst 25 122 kronor.

Grupp 2: Fyllda 18 ar som utfor arbeten som kraver
yrkesutbildning

Manadslonen for heltidsanstalld arbetare ska 2025-04-01 uppga till
lagst 25 675 kronor och 2026-04-01 lagst 26 446 kronor.

Anmarkning:

Fordetfall foretag gér en héjning av l6n upp till relevant lagstlon, ska vardet
av sadan héjning avréknas mot potten.

Anmarkning:

Foér arbetare under 18 ar och for praktik och feriearbetare tréffar de lokala
parterna sarskild 6verenskommelse. Avseende semesterlén se § 8 mom 7.

Anmarkning:
Férarbetare som anstalls for sarskild yrkesintroduktion se bilaga 6.
Anmarkning:

Arbetare som genomfért sarskild yrkesintroduktion vid féretaget eller
motsvarande erhaller manadslén i enlighet med grupp 2 vid 6vergang till
ordinarie anstéllning i féretaget.
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Bilaga 2
Overenskommelse om
kompetensutveckling

1 Forutsattningar

Den allt hardare internationella konkurrensen kraver en
malmedveten satsning pa att utveckla kompetensen hos de
anstallda inom metall- och metallprocessforetagen. Den snabba
produktionsutvecklingen och mojligheten att snabbt kunna mota
forandringskrav staller krav pa framforhallning och nya kompetenser
hos berorda anstéallda. En 6kad fokusering pa marknad och kunder
staller krav pa okad flexibilitet.

Inom avtalsomradet finns saval stora, internationella féretag med
komplicerade flodesorienterade produktionssystem som mindre
metallforetag med en mer traditionell arbetsupplaggning. Upplagg-
ningen av kompetensutvecklingen for de anstallda blir darfor med
nodvandighet mycket olika beroende pa de skilda forutsattningarna.

2 Lokal samverkan

Det ar en mycket viktig gemensam uppgift for foretaget och de lokala
fackliga organisationerna att fa till stand ett aktivt utvecklingsarbete.

Lokal samverkan bygger pa att de lokala parterna regelbundet
diskuterar hur verksamheten utvecklas, vilket personalbehov
foretaget har samt den bemanning och arbetsorganisation foretaget
bestamt. En forutsattning for att utveckla arbetsorganisationen ar att
kompetensutveckling hanteras pa ett strukturerat satt.

Genomforande av dialog och kompetensutveckling i metall- och
metallprocessforetagen bor anpassas till det enskilda foretagets
situation och utga fran foretagets affarsidé och langsiktiga visioner.
Formerna harfor ska diskuteras samt bor overenskommas om mellan
de lokala parterna i foretaget. Harvidlag kan t.ex. planering,
genomforande, tidsatgang och uppfoljning behandlas.
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3 Behov

Krav pa flexibilitet, en god arbetsmiljo och utvecklingen mot
malstyrning, kvalitetssakring och ny teknik staller ofta krav pa
forandrad arbetsorganisation. Det betyder t.ex. att granserna for
avtalsomradena kan behova 6verskridas t.ex. genom att tjanste-
mannabetonat arbete tillfors arbetarbefattningar och omvant och att
arbetsorganisationen kan behova ges mojlighet till sddan variation i
arbetet sa att forslitningsskador motverkas. Sammantaget innebéar
detta att alla anstallda maste ges mojlighet och utrymme for den
kompetensutveckling i arbetet som behovs pa kort och lang sikt. De
anstallda bor t ex ges tillfalle att genom olika insatser utveckla den
kompetens som kravs i nya eller forandrade arbetsuppgifter, bl.a. for
intern rorlighet p.g.a. forandringar i arbetsinnehall,
arbetsorganisation och teknik.

Vid inforandet av produktionssystem som t.ex. Lean produktion,
TPM, kaizen och liknande, eller inforandet av nya produktions-
metoder eller byte av produktionsteknik visar erfarenheten att en
Okad delaktighet i processen mellan ledning, den lokala fackliga
organisationen och de anstallda okar resultatet av de vidtagna
atgarderna. Darmed bor de berérda komma ini ett tidigt skede i
forandringsarbetet.

En viktig grund for de anstalldas och foretagens samlade
kompetensutveckling kan vara en individuell utvecklingsplanering.
Om en anstalld sarskilt begéar det ska en sadan planering ske.

4 Ansvar

Det ar foretagens ansvar att genomfora utvecklingsinsatser av
personal, organisation och teknik. Arbetet ska planlaggas och
anordnas s3 att det kan utforas i en sund och saker miljo, vilket t.ex.
bor innebara att forebygga monotont och enformigt arbete. Samtidigt
avilar det den enskilde att ta initiativ, att vara engagerad och att
kanna ansvar for sin egen kompetensutveckling samt foretagets
utvecklingsbehov.

Vad galler personalen kan insatserna vara av varierande slag. Ett
viktigt inslag ar larande i arbetet och arbetsrotation. Andra viktiga
utbildningsinsatser kan galla handledd utbildning i foretaget, t ex
datorstodd utbildning eller kurser. Tidsatgangen kan variera
beroende pa de anstalldas forutsattningar och foretagets behov.
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5 Kompetensutveckling i foretaget

En viktig grund for utvecklingen av de anstalldas och foretagets
kompetens ar dialogen mellan chef och medarbetare. Det ar i
dialogen som foretagets strategiska utveckling och produktionens
behov samt dess genomforande kan goras kant samt de anstalldas
utvecklingsbehov identifieras. Dialog kan skapas t ex genom
aterkommande planerings- eller utvecklingssamtal med individen
eller genom uppfoljning med den lokala fackliga organisationen.
Denna kan ocksa utgora riktningsvisare for den anstalldes
engagemang, reflexioner och planer.

Dialogen kan skapas genom t ex lopande planerings- och
utvecklingssamtal. Dialogen ska foras i en positiv anda och syfta till
en god utveckling for de anstallda och foretaget. En val fungerande
dialog kraver att det finns en intern policy, att dialogen ar en
prioriterad chefsuppgift samt att utbildning sker vad avser samtalens
upplaggning, malformulering och uppfoljning av resultat. Det ar dven
viktigt att i det dagliga arbetet, tex i olika arbetslag, diskutera och
planera for forandring.

Det ar aven i loneprocessen av betydelse att dialog fors mellan chef
och den anstallde. Dialogen bor behandla aktuella arbetsuppgifter,
arbetssituationen, kompetenskrav och utvecklingsmojligheter med
koppling till individuell Loneutveckling och inom ramen for lokalt
lonesystem. | diskussioner mellan de lokala parterna om
arbetsorganisation och lonesystem kan centrala parters olika
informationsmaterial utgéra underlag for de l6sningar som foreslas.

Erfarenheten visar att for att fa en val fungerande dialog kan insatser i
foretagen i form av utbildning behovas.
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Bilaga 3
Avtal om Riktlinjer for
arbetsmiljofragor

§ 1 Gemensamma utgangspunkter

Parterna ar dverens om att i samverkan framja utvecklingen av en
god arbetsmiljo i enlighet med Arbetsmiljolagen.

8 2 Lokal samverkan

De lokala parterna samverkar om arbetsmiljoarbetet. Riktlinjer och
former for detta bor faststallas i en lokal 6verenskommelse.

§ 3 Forebyggande miljoarbete

Vid forandringar i verksamheten ska arbetsmiljokonsekvensanalys
inga i beslutsunderlaget for att upptécka, atgarda och forhindra att
ohéalsorisker uppstar i forandringen.

§ 4 Utbildning

De lokala parterna bedomer behovet av arbetsmiljoutbildning.
Omfattning och innehall i denna utbildning anpassas till de uppgifter
som chefer, skyddsombud och experter har liksom till 6vriga
anstalldas behov. Nar sa ar mojligt anvands de av parterna
gemensamt utarbetade materielen.

§ 5 Foretagshalsovard

Arbetsplatsens behov av tjanster fran foretagshalsovarden eller
annan sakkunnig hjalp analyseras regelbundet i samverkan mellan
de lokala parterna.

8§ 6 Rehabilitering

Parterna ar ense om att arbetsplatsrelaterad rehabilitering ar viktig
for bade foretag och anstallda. Arbetsgivaren ansvarar for att
verksamheten ges resurser och kan bedrivas i enlighet med gallande
lagstiftning och bor ske i samverkan mellan de lokala parterna.
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8§ 7 Forhandlingsordning

Vid tvist om tolkning eller tillampning av detta avtal samt lokala
overenskommelser galler forhandlingsordningen.
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Bilaga4
Partsoverenskommelser

Utdrag ur protokollet fran 2007 ars avtalsforhandlingar

Medverkan vid introduktion

Parterna noterar att det ar av vikt for nyanstalld personal att under
sin introduktion ges mojlighet att fa information om den fackliga
verksamheten péa arbetsplatsen. Parterna ar darfor 6verens om att
foretagen bor ge den lokala arbetstagarparten mojlighet att pa
lampligt satt delta vid introduktionen av nyanstalld personal.

Medverkan inom ramen for omstallningsstodet enligt
Huvudavtalet

Parterna konstaterar att det ar av intresse for anstallda som har blivit
uppsagda pa grund av arbetsbrist att de pa betald arbetstid ska
kunna delta i aktiviteter som anordnas inom ramen for
omstallningsstodet enligt Huvudavtalet om trygghet, omstallning
och anstallningsskydd. Det ar parternas uppfattning att arbetsgivare
som pa grund av arbetsbrist sagt upp arbetstagare som omfattas av
Gemensamma Metallavtalet bor, om det kan ske utan hinder for
verksamheten, bereda dessa mojlighet att pa betald arbetstid delta i
aktiviteter som anordnas inom ramen for omstallningsstodet enligt
Huvudavtalet.

60



Bilaga 5

Avlosen vid overgang av
stupstockbestammelser avseende
semesterberakning

| anledning av forandring av stupstocksbestammelser for berakning
av semesterlon i 88 mom 17-22, ska som Overgangsbestammelse
foljande galla.

| de fall arbetstagare overgar fran den gamla stupstocks-
bestammelsen (gallande tom den 31 mars 2013) till den nya
stupstocksbestammelsen (gallande from den 1 april 2013) ska de
lokala parterna tillfora potten enligt Bilaga 1 Loner, c) Lonepott, ett
extra varde om 0,5 %.

Anm. 1. Tréffas inte lokal 6verenskommelse om den ovan ndmnda potten
tillférs varje berdrd arbetstagare en [6nebkning motsvarande 0,5 %.

Anm. 2. Fran den ovan ndmnda potten ska avrékning ske for eventuella
genomslag av lokala erséttningar och tillagg (t.ex. vid anvdndning av divisorer
foér berékning av erséattningar).

Kommentar: De centrala parterna kommer i anslutning till arets
riksavtalsbverenskommelse utarbeta gemensamma anvisningar om hur
avrakningsférfarande enligt anm. 2 ska genomféras.
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Bilaga 6
Avtal om yrkesintroduktion

Foljande avtal galler mellan IF Metall och Innovations- och
kemiarbetsgivarna.

§ 1 Avtalets syfte

Industrin star under de kommande aren infor en betydande
generationsvaxling som forstarker behovet av nya medarbetare.
Arbetet stéller i dag hogre krav pa teoretisk utbildning och pa
kvalificerad yrkeserfarenhet an tidigare. Rekryteringsframjande
atgarder ar darfor vasentliga for att sakra industrins langsiktiga
kompetensforsorjningsbehov. For att underlatta en effektiv
arbetslivsstart har parterna enats om att infora en
introduktionsperiod kallad Yrkesintroduktion.

Yrkesintroduktionsavtalets syfte ar att stimulera industriforetagen att
erbjuda sarskilda introduktionsanstallningar &t ungdomar och andra
som har svarigheter att etablera sig pa arbetsmarknaden, t.ex.
nyanlanda, for att underlatta for dem att arbeta och utvecklas i sitt
yrkesliv pa svensk arbetsmarknad.

§ 2 Tildmpningsomradet

Yrkesintroduktionsanstallningar riktar sig till personer som saknar
relevant yrkeserfarenhet eller vars erfarenheter maste provas.

Yrkesintroduktionsanstallningar kan komma ifraga for personer som
genomgatt industriinriktad yrkesutbildning inom Teknikcollege,
gymnasieskola eller liknande. De kan d&ven komma ifraga for andra
grupper, t.ex. nyanldnda, som saknar sddan grundlaggande
teknikutbildning.

62



§ 3 Anstallning for yrkesintroduktion

Anstallning for yrkesintroduktion ar en visstidsanstallning med
foljande sarskilda reglering.

Med stod av lokal overenskommelse kan anstallningsavtal om
yrkesintroduktion ingds mellan arbetsgivare och anstalld. Yrkesintro-
duktionsanstallning kan ske aven om det hos arbetsgivaren finns
tidigare anstallda med foretradesratt till ateranstallning. Parterna ar
saledes Overens om att yrkesintroduktionsanstéallning inte utgor brott
mot foretradesratten.

Varje yrkesintroduktionsanstallning ska forenas med handledning
och en individuell utvecklingsplan ifrdga om arbetsuppgifter och
utbildnings- och introduktionsinsatser.

En yrkesintroduktionsanstallning ska galla under viss tid. Anstall-
ningstiden far uppga till 12 manader, med mojlighet till forldngning i
upp till 12 manader. En sadan forlangning forutsatter stod i lokal
overenskommelse eller lokalt godkannande. Yrkesintroduktions-
anstallningen ar uppsagningsbar fran arbetsgivaren och den
anstallde med en manads uppsagningstid. De yrkesintroduktions-
anstallda utgor vid uppsagning pa grund av arbetsbrist en egen
turordningskrets.

Vill den anstallde eller arbetsgivaren att yrkesintroduktions-
anstallningen inte ska 6verga i en tillsvidareanstallning pa sedvanliga
villkor inom avtalsomradet, ska besked om detta lamnas till
motparten senast en manad innan den 6verenskomna tiden loper ut.

| det fall en 6vergang fran yrkesintroduktionsanstallning till en
tillsvidareanstallning innebar att en tidigare anstalld med
foretradesratt till ateranstallning inte kan provas for ateranstallning
fordrar 6vergangen en lokal 6verenskommelse. De lokala parterna
ska darvid sarskilt beakta syftet med detta avtal.

§4Lon

Under en yrkesintroduktionsanstallning tilldmpas lon motsvarande
lagst 75 procent av lagstalon enligt tillampligt branschavtal.
Avseende de mellan parterna gallande forbundsavtal som saknar
lagstaloneregel (avtalet om oljeraffinaderier och sockeravtalet)
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tillampas lon som faststalls efter lokal overenskommelse. De lokala
parterna ska darvid ta i beaktande syftet med denna o6verens-
kommelse och da sarskilt att forbundsparternas avsikt ar att lonen
ska kunna uppga till Lagst 75 procent av den inom avtalsomradet
gallande lagstalonen.

§ 5 Ovrigt

| de fall yrkesintroduktionsanstallningen inte leder till fortsatt
anstallning vid foretaget ska tjanstgoringsintyg utfardas som
innefattar uppgift om anstallningstiden och de arbetsuppgifter som
den yrkesintroduktionsanstallde har utfort. Intyget ska ocksa
innefatta vitsord om inte den yrkesintroduktionsanstallde sarskilt
undanber sig det.

Forbundsparterna ska i forekommande fall genom rad och
forhandlingar se till att fel vid tilldmpningen rattas till och att avtalets
syften fullfoljs. Med hansyn till avtalets syfte kan eventuella fel
foranleda skadestandsskyldighet vid klara och allvarliga fall av
missbruk.

8 6 Giltighetstid

Denna 6verenskommelse galler tillsvidare med en omsesidig
uppsagningstid av tre manader. Vid en uppséagning fran nagon av
parterna kommer traffade lokala 6verenskommelser om
visstidsanstallning vid yrkesintroduktion att vara giltiga till dess
pagaende visstidsanstallningar om yrkesintroduktion l6pt ut.

Stockholm den 1 december 2016

Innovations- och kemiarbetsgivarna |F Metall

Lars Askelof Veli-Pekka Saikkala
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Bilaga 7
Forhandlingssystemet

Schematisk sammanstallning 6ver forhandlingssystemet*

Begaran om lo-
kal férhandling

Hallande av
férhandling

Begaran om
central for-
handling

Hallande av
central for-
handling

Vackande av
talan

Avtalets for-
handlingsord-
ning

Inom 4 ména-
der fran kanne-
dom. Saknas
kéannedom
inom 2 ar. Un-
dantag ostri-
diga lonefod-
ringar.

Inom 2 veckor
fran begaran
om inte annat
overenskom-
mits

Inom 2 ména-
der fran avslu-
tande av lokal
férhandling

Inom 3 veckor
om inget annat
overenskom-
mits

Inom 3 ména-
der fran avslu-
tande av cen-
tral férhandling

Ogiltigforkla-
ring av uppsag-

Inom 14 dagar
fran uppséag-

Inom 2 veckor
fran begaran

Inom 2 ména-
der frdn avslu-

Inom 3 veckor
om inget annat

Inom 14 dagar
fran avslutande

ning eller av- ningen eller av- | ominte annat |tande avlokal | dverenskom- av central for-
skedande en- | skedandet overenskom- férhandling mits handling

ligt LAS mits

Skadestand, Inom 4 ména- |Inom 2veckor |Ilnom2mana- |Inom 3veckor |Inom 4 maéana-
uppsagnings- der fran det fran begaran der frdn avslu- | ominget annat | der fran avslu-
lon eller per- skadan ominte annat |tande avlokal |&verenskom- tande av cen-
mitteringslon skedde. overenskom- férhandling mits tral férhandling
enligt LAS mits

Skadestand el-
ler annan er-

Inom 4 méana-
der fran det

Inom 2 veckor
fran begaran

Inom 2 ména-
der frdn avslu-

Inom 3 veckor
om inget annat

Inom 4 méana-
der frdn avslu-

arbetsgivaren
ska undga be-
talningsansvar.
Undantag vid
oskaliga krav.

ska begara for-
handling nar
tvist uppstar.

fran begaran

om inte annat
overenskom-
mits

fran avslutande
av lokal for-
handling

om inget annat
overenskom-
mits

sattning enligt | skadan ominte annat |tande avlokal |&verenskom- tande av cen-

FML skedde. overenskom- férhandling mits tral férhandling
mits

358 MBL for att | Arbetsgivaren |Inom 2veckor |[Inom 10dagar |Inom 3veckor |Inom 10 dagar

fran avslutande
av central for-
handling

*Séarskilda regler om forhandling finns bla i 11-14, 21, 34, och 66-67 §§ MBL
samt § 16 i utvecklingsavtalet.
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Ovriga avtal och 6verenskommelser
som galler mellan parterna

Huvudavtal mellan SAF - LO (férhandlingsordning m m)
Huvudavtal om trygghet, omstallning och anstallningsskydd
Trygghetsforsakring vid arbetsskada, TFA mellan SAF - LO/PTK
Avtal om avgangsbidrag, AGB mellan SAF-LO

Avtal om avtalsgruppsjukforsakring, AGS mellan SAF - LO
Avtal om tjanstegrupplivforsakring, TGL mellan SAF - LO

Avtal om Avtalspension, SAF-LO

Avtal om Omstallningsforsakring

Utvecklingsavtal inklusive jamstalldhetsavtal, mellan SAF - LO/PTK
Trygghetsfonden TSL, mellan SAF - LO

Beredskapsavtal, mellan SAF — LO/PTK (vid krigstillstand)

Vissa sarskilda atgarder for arbetstagare som utsatts for
asbestexponering och ersattningsregler i anslutning dartill, mellan
SAF - LO/PTK

Statistikdverenskommelse, mellan Industri- och KemiGruppen -
IF Metall

Overenskommelse angdende féretagens medverkan vid uppbérd av
fackforeningsavgifter, mellan Industri- och KemiGruppen — IF Metall
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