ATERVINNINGSFORETAG

Kollektivavtal

1 april 2025 - 31 mars 2027

.
v

'\ IFMETALL 1=V

y
U



Atervinningsforetag
Kollektivavtal

IKEM e IF Metall
Avtalsperiod: 1 april 2025 - 31 mars 2027



Innehall

Kollektivavtal.....c.cceeeeeeeieeeeeeeccssecccccccsssssssscccccscssssssssnns

530 0 15 01 =1 {11 ¥ - SR

Lokal 6verenskommelse

§ 2 Ingaende och upphorande av anstallning........ccccceeeeeaeenee..

Mom 1 Tidsbegransad anstallning

Mom 2 Yrkesintroduktion

Mom 3 Turordning och foretradesratt

Mom 4 Kollektivavtalad forstarkt foretradesratt

Mom 5 Inhyrning av bemanningsforetag under kollektivavtalad forstarkt
foretradesratt

Mom 6 Ateranstallning

Mom 7 Forfarande vid ateranstallning

Mom 8 Huvudavtalets regler vid inhyrning

Mom 9 Paféljder m m da arbetstagare uteblir fran arbetet
Mom 10 Kollektivavtalad deltid i pensioneringssyfte
Mom 10:1 Deltid i pensioneringssyfte (Deltidspension)
Mom 10:2 Ansbkan och underréttelse

Mom 10:3 Férhandling och tvist

Mom 11 Uppséagningstider

§ 3 Forhallandet mellan arbetsgivare och anstilld..................
=372 1Y g o T=1 5 o [

Mom 1 Léneform

Mom 2 Manadslon

Mom 2:1 Lén per dag och timme

Mom 2:2 Léon for del av [bneperiod

Mom 3 Loneberakning vid annan franvaro an sjukfranvaro
Mom 4 Loneutbetalning

86 Ersattningar....ccccceieieiniiiiiieiiirinceierirceceiercssasecescssasesesssases
Mom 1 Ersattning vid arbete under kvalls- respektive nattetid samt under

helger

Mom 1:1 Kvéalls- natt- och helgtillagg

Mom 2 Ersattning vid tillfallig forskjutning av den ordinarie arbetstiden
Mom 3 Overtidsarbete

21
22
22
23



Mom 3:1 Meddelande om overtidsarbete 23

Mom 3:2 Overtidserséattning 23
Mom 3:3 Kompensationsledighet 24
Mom 3:4 Permission efter 6vertidsarbete nattetid 24
Mom 3:5 Erséattning vid o6vertidsarbete under veckoslut 24
Mom 3:6 Instéallelseerséattning 25
Mom 3:7 Lokal 6verenskommelse 25
Mom 4 Dubbelskiftsersattning 25
Mom 5 Beredskapstjanst 25
Mom 6 Reseersattning 25
Mom 6:1 Restidserséattning 26
Mom 6:2 Traktamente 26
Mom 6:3 Arbete utomlands 26
§ 7 SJUKLON ceeeeenneeeereeeeeeeeeeeeeeesssssssseeeeeeessssssssssssssssssesssssssssns 26
Mom 1 Ratt till sjuklon 26
Mom 2 Berakning av sjuklon 28
Mom 2:1 Sjuklén vid arbetsolycksfall 28
Mom 3 Sjukdom under semester 29
3R ST =1 1 4 117 = N 29
Mom 1 Semesterledighet m m 29
Mom 2 Tidsbegransad anstallning 29
Mom 3 Berakning av semesterlon 29
Mom 4 Semesterldnegaranti 30
Mom 5 Utbetalning av semesterlon 31
Mom 6 Semesterersattning 31
Mom 7 Andrad sysselsattningsgrad 31
Mom 8 Avdrag vid obetald semester 31
Mom 9 Semesterlon vid sparad semester 31
Mom 10 Uttag av sparade semesterdagar 32
Mom 11 Semesterforlaggning vid intermittent deltidsarbete 32
Mom 12 Semesterldn m m for intermittent deltidsarbete 33

Mom 13 Semesterldn m m vid nettoberakning av semester for skiftarbete 33

Mom 14 Anmalan om sjukdom under semesterledighet 33
Mom 15 Ansokan om foraldraledighet under juni - augusti 34
89 PermitteringsloN ....cccccvieieiniiiieieiniiieceircecaceciscesecesescasecesens 34
Mom 1 Allmant 34
Mom 2 Permitteringslon 35
Mom 3 Undantag 35



8§ 10 PermMiSSIiON ceceeeeeeeeiieeeeeeeeeeecseeseeescscesceesssccccessssssscessssssnnes 36

Mom 1 Allmant 36
Mom 2 Arbetsskada och olycksfall 37
8§ 11 Lonetillagg vid forflyttning av personal........ccccccecevennnnnnen. 38
812 Forhandlingsordning .....cccceeeeieiiiiieieircncecerircesecercscacecesens 38
Mom 1 Férhandlingar 38
Mom 2 Stridsatgarder 38
§ 13 Avtalets giltighetstid .....ccccceveieiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiicececenens 39

Bilaga 1 Arbetstidsavtal......ccccceeiiiieiiniiiiincincinccnncene... 40

Mom 1 Avtalets omfattning 40
Mom 2 Ordinarie arbetstidens langd 40
Mom 2:1 Veckoarbetstid 41
Mom 2:2 Nationaldagen 42
Mom 3 Ordinarie arbetstidens forlaggning 42
Mom 3:2 Andring av arbetstiden 43
Mom 4 Raster, maltidsuppehall, pauser 43
Mom 5 Nattvila 44
Mom 5:1 Ordinarie arbetstid for nattarbetande 44
Mom 5:2 Nattarbete som innebé&r sarskilda risker 45
Mom 6 Dygnsvila 45
Mom 7 Veckovila 45
Mom 8 Undantag 46
Mom 9 Jourtid 46
Mom 10 Overtid 47
Mom 10:1 Definition m m 47
Mom 10:2 Uttag av 6vertid 47
Mom 10:3 Nédfallsévertid 47
Mom 11 Momentet har utgatt 48
Mom 12 Anteckningar om jourtid och 6vertid 48
Mom 13 Arbetstidsndmnden for atervinningsforetag 48
Mom 14 Férhandlingsordning 48
Mom 15 Skadestand 49
Mom 16 Avtalets giltighetstid 49
Bilaga 2 Regler om lonetillagg vid omplacering ............ 50
1 Definition 50
2 Ratt till omplaceringstillagg (OPT) 50



3 Berakning av omplaceringstillagg 51
4 Utbetalning av omplaceringstillagg 52

Bilaga 3 Rekommendation angaende lonetillagg
AV Lo IoT 1 011072 4 4 011 1 7 - SRR - X

1 Definition 53
2 Ratt till omflyttningstillagg (OFT) 53
3 Berakning av omflyttningstillagg (OFT) 53

Bilaga 4 Overenskommelse angaende deltidsarbete....55

Bilaga 5 Avtal om yrkesintroduktion ........ccccceeviincnnnnns 56
8§81 Avtalets SYfte ..cciiiiiiiiiiiniiiiiiieiiiiiieiiiieicecrcecenceccecenseccncenes 56
§ 2 TIlAMPNINgSoMIadet.....ccccceiieiiieiinieiieniieniecentecsecensecansenns 56
8 3 Anstallning for yrkesintroduktion.......c..ccccceiviiieieirincncecenens 57
=372 3 I o TN 57
BB QUG eeeeeuuiierenniiiernnieeeennsieeersseeerssseeeessseceessssesessssessessssnnens 58
8 6 Giltighetstid ....ccccevvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiccececeenes 58
Bilaga 6...ccceviiniiiiiniiniiiiiniiniceiienientencontcescencosssnssesconcons 59
Medverkan vid introduktion 59
Medverkan inom ramen for omstallningsstodet enligt Huvudavtalet 59

Y21 2 4 47/ o] L ORI -] |

[0 3 1= 1A - | S -] |

1 Lonebildningens betydelse 60
2 Utgangspunkter for lonebildningen 60
3 Riktlinjer for lonesattning 60
4 Loneprocessen och de lokala forhandlingarna 61
4:1 Léneprocessen 61
4:2 Férhandlingar 61
Arbetstidsforkortning 2025-2027......ccccceeeieeiinccnrcencencens 63
A. Dagtidsarbete m m 2025-2027 63
B. Kontinuerligt treskift 63
Livsarbetstid 64



Information om avsattning till deltidspensionspremie .65

Avtal om kompetensutveckling i Atervinningsféretag...66

Férutséattningar 66
Behov 66
Ansvar 66
Dialog 66
Samverkan 67
Lénebildningen 67
Avtal om riktlinjer for arbetsmiljofragor.......cccceeeee...... 68
§ 1 Gemensamma utgangspunkter .....cccceeeeeeceierececenecececennnnns 68
§ 2 Lokal samverkan om arbetsmiljoarbete......cccccccevevinninnnnnne. 68
§ 3 FOretagshalSOVArd ......cccceveieieieinieieieincecerenrececenrncacecennanes 69
L3730 1 o 7] o [0 11 o ¥ = SN 69
8§ 5 ForhandlingsordnNing .....c.cceceeiieiieiieiiiniincincenccnccnscescscenconces 69
Skiljenamnd 70
86 Giltighetstid ....cccccviviniiiiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieitiiiesetcessasecesens 70

Ovriga avtal och 6verenskommelser som giller
Mellan ParterNa ......ccieeeiiiniiiieecieenciescccscccesscccnssccnsaes 71



Atervinningsforetag

Kollektivavtal

Innovations- och kemiindustrierna i Sverige (IKEM) och IF Metall

Avtalsperiod: 1 april 2025 - 31 mars 2027



§ 1 Omfattning

Avtalet galler for foretag vars verksamhet i huvudsak utgors av
industriell verksamhet avseende insamling och vidareforadling av
restprodukter och som ar anslutna till Innovations- och
kemiindustrierna i Sverige (IKEM), bransch Atervinningsforetag.

Ansluter sig nya foretag som har en verksamhet jamforlig med ovriga
foretags inom branschen, ska detta avtal trada ikraft sa snart
foretagets gallande avtal loper ut.

Lokal 6verenskommelse
Dar avtalets paragrafer ger mojlighet till lokal 6verenskommelse

mojliggors for de lokala parterna att anpassa avtalets bestammelser
till foretagen och de anstalldas egna forutsattningar och behov.

Anmarkning:

Att detta avtal automatiskt ska tillampas pa nytilltraédande arbetsgivare
utesluter inte att férhandlingar pa framstallning av endera parten kan féras
rérande sarskilda fragor. Detta kan bl a ske om nytilltradande foretag har
speciell inriktning.

Avtalet kan utgora utgangspunkt for diskussioner angaende
tillskapande av likartade regler for samtliga anstallda i foretaget.

§ 2 Ingaende och upphoérande av anstallning

| anslutning till lagen om anstallningsskydd galler foljande sarskilda
bestammelser.

Mom 1 Tidsbegransad anstallning
Avtal om tidsbegransad anstallning kan traffas mellan arbetsgivare
och arbetstagare i foljande fall.

1. Avtalfor viss tid, viss sasong eller visst arbete, om det féranleds av
arbetets sarskilda beskaffenhet.

2. Avtal forviss tid som avser vikariat, praktikarbete eller feriearbete.

3. Avtal som galler for tiden till dess arbetstagaren ska borja sadan
tjanstgoring enligt lagen (1984:1809) om totalforsvarsplikt, som
ska paga mer an tre manader.



4. Avtalforviss tid som avser anstéllning efter pensionering, om
arbetstagaren har uppnatt den alder som medfor skyldighet att
avga fran anstallningen med alderspension eller, om nagon sadan
avgangsskyldighet inte finns, nar arbetstagaren har fyllt 67 ar.

5. Avtal om tidsbegransad provanstallning om provotiden ar hogst
sex manader.

6. Avtal om viss tid, dock hogst 12 manader, med anstalld som har
kollektivavtalad forstarkt foretradesratt. Om en sadan anstéllning
pagarimer an 12 manader overgar den tillen
tillsvidareanstallning. Visstidsanstallning enligt denna punkt far
inte vara kortare an en dag.

Arbetsgivaren som traffar avtal enligt ovan, ska snarast, dock senast
inom en vecka, enligt lagen underratta den lokala
arbetstagarorganisationen om detta. Nagon underrattelse behover
dock inte ldmnas om anstallningen ar hogst en manad.

Harutover kan avtal om tidsbegransad anstallning traffas om det sker
skriftligt och godkannes av den lokala arbetstagarorganisationen.
Denna regel ersatter 5 8 punkt 1 anstallningsskyddslagen.

Mom 2 Yrkesintroduktion

De lokala parterna kan traffa overenskommelse om yrkesintroduktion
i enlighet med avtalet om yrkesintroduktion. Se bilaga 5.

Mom 3 Turordning och foretradesratt

Reglernailagen om anstallningsskydd om turordning och
ateranstallning galler med foljande andringar och tilldgg: mellan
arbetsgivaren och den lokala arbetstagarorganisationen vid foretaget
far—om sa skulle bli aktuellt vid uppkommande fall av
personalforandringar till foljd av driftsinskrankningar —
overenskommelse traffas (lokal verenskommelse) om turordning vid
uppsagning respektive foretradesratt till ny anstallning. Sadan
overenskommelse kan traffas avseende turordning for uppsagning
och ateranstallning vid uppsagningstillfallet. Infor ateranstallning kan
overenskommelse om turordning traffas aven efter att uppsagningar
verkstallts.

Centrala parter kan nar synnerliga skal foreligger begara central
forhandling om sadan 6verenskommelse.
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Foljande framgar av protokollsutdrag ur kapitel 3, 88 8 och 9i
Huvudavtal om trygghet, omstallning och anstallningsskydd den 22
juni 2022 mellan Svenskt Naringsliv och LO:

Ur Huvudavtalet:
8§8

| forhallandet mellan LO och Svenskt Naringsliv, samt
motsvarande parter som antagit Huvudavtalet pa forbundsniva,
ska foljande galla.

De lokala parterna ska vid aktualiserad personalinskrankning
vardera foretagets krav och behov i bemanningshanseende. Om
dessa behov enligt parternas gemensamma uppfattning inte kan
tillgodoses med tillampning av lag ska faststallandet av turordning
ske genom avtalsturlista.

De lokala parterna ska darvid gora ett urval av de arbetstagare
som ska sagas upp sa att foretagets behov av kompetens sarskilt
beaktas liksom foretagets mojligheter att bedriva
konkurrenskraftig verksamhet och darmed bereda fortsatt
anstallning.

De lokala parterna kan ocksa med avvikelse fran bestdammelserna
i 25-27 88 anstallningsskyddslagen overenskomma om turordning
vid ateranstallning. Darvid ska de ovan namnda kriterierna gélla.

Det aligger de lokala parterna att pa begéaran fora forhandlingar
som sags i foregaende stycken liksom att skriftligen bekrafta
traffade dverenskommelser.

Enas inte de lokala parterna, ager forbundsparterna, om endera
begar det, traffa overenskommelse i enlighet med ovan angivna
riktlinjer.

Det forutsatts att arbetsgivaren infér behandlingen av fragorna
som har berdrs tillhandahaller den lokala respektive den centrala
avtalsparten relevant faktaunderlag.

89

Om avtal om turordning vid uppséagning pa grund av arbetsbrist
inte kan traffas far arbetsgivaren vid berord driftsenhet och
avtalsomrade undanta tre arbetstagare. De salunda undantagna
har foretrade till fortsatt anstallning.
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Arbetsgivare som endast har en driftsenhet kan vid tilldmpning av
forsta stycket istallet valja att undanta totalt fyra arbetstagare for
samtliga avtalsomraden.

Vad avser situationen att flera driftsenheter sammanlagts till en
gemensam turordning genom tillampning av 22 § tredje stycket
anstallningsskyddslagen, ska antal vid tilldmpning av forsta
stycket vara tre arbetstagare plus en arbetstagare per driftsenhet
som omfattas av sammanlaggningen utdver den forsta
driftsenheten, per avtalsomrade.

Alternativt med regleringen i forsta, andra och tredje stycket far en
arbetsgivare vid berord driftsenhet och avtalsomrade undanta 15
procent av de anstéallda som slutligen far avsluta sin anstallning
pa grund av arbetsbristen, innan lagturlistan faststélls. Undantag
enligt detta stycke far hogst omfatta tio procent av de anstallda vid
berord driftsenhet eller driftsenheter, per avtalsomrade.

En arbetsgivare som vid uppsagning pa grund av arbetsbrist
undantagit en eller flera arbetstagare enligt forsta, andra, tredje
eller fjarde stycket far inte vid berord driftsenhet och
avtalsomrade undanta ytterligare arbetstagare vid uppséagning
som sker inom tre manader darefter.

Anmarkning:

Denna bestammelse ersatter bestammelsen i 22 § andra stycket
anstallningsskyddslagen, dvs. det s.k. tvdundantaget.

Med avtalsomrade avses i denna bestiammelse kategori-
klyvningen mellan arbetare och tjansteman.

Vad som utgor driftsenhet regleras inte i denna bestammelse.
Definitionen av vad som &r en driftsenhet finns i 22 § tredje stycket
anstéallningsskyddslagen, vilken bestammelse ar dispositiv.

Med begreppet anstallda som slutligen far avsluta sin anstéllning
pa grund av arbetsbristen avses samtliga anstallda vilkas
anstéllning avslutas pa grund av arbetsbristen. Med detta avses
utéver den som sags upp av arbetsgivaren dven den arbetstagare
vars anstéallning pa annat vis upphor pa grund av arbetsbristen,
t.ex. dar anstéallning avslutas genom individuell verenskommelse
dédrom, genom tidigare pensionsavgang och dylikt.

Avseende procentregeln ska avrundning ske matematiskt.
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De arbetstagare som undantas ska enligt arbetsgivaren ha
sarskild betydelse for den fortsatta verksamheten. Arbetsgivarens
bedbémning i denna fraga kan inte angripas rattsligt.

Mojligheten att undanta arbetstagare fran turordningen géller
enligt paragrafens femte stycke inte i fall dar arbetsgivaren tidigare
inom en tremanadersperiod vid berérd driftsenhet och
avtalsomrade har sagt upp arbetstagare pa grund av arbetsbrist
och da anvéant sig av undantagsmdéjligheten. En arbetsgivare som
har sagt upp en eller flera arbetstagare pa grund av arbetsbrist
och da undantagit arbetstagare fran turordningen far alltsa forst
efter att tre manader har passerat, fran det att den forsta
uppséagningen verkstéllts, undanta arbetstagare fran turordningen
vid uppséagning pa grund av en ”ny” arbetsbrist vid en driftsenhet
och avtalsomréade som varit berérd. Annars kan arbetsgivaren bli
skadestandsskyldig for brott mot turordningsreglerna. Det nu
sagda géaller bara i fall dar arbetsgivaren vid den tidigare
arbetsbristuppséagningen faktiskt anvant sig av méjligheten att
undanta arbetstagare fran turordningen. Med begreppet berérd
driftsenhet och avtalsomrade avses i denna bestammelse
driftsenhet och avtalsomrade dar nagon arbetstagare sagts upp
pa grund av arbetsbrist. Vid sammanléaggning innebér det att
spéarren i paragrafens femte stycke endast tréffar driftsenheter
och avtalsomraden dar nagon arbetstagare faktiskt sagts upp pa
grund av arbetsbristen.

Mom 4 Kollektivavtalad forstarkt foretradesratt

Arbetstagare som blivit uppsagd fran en tillsvidareanstallning pa
grund av arbetsbrist och som har foretradesratt enligt mom 3, har
kollektivavtalad forstarkt foretradesratt under en fast forlagd
sammanhangande period om som regel sex manader.

Kollektivavtalad forstarkt foretradesratt galler under samma period for
samtliga uppsagda och raknas fran den dag da uppsagningstiden
enligt lagen om anstallningsskydd loper ut for de arbetstagare av de
uppsagda som har langst uppsagningstid. Genom lokal éverens-
kommelse kan perioden med kollektivavtalad forstarkt foretradesratt
forlaggas till annan fast forlagd sammanhangande period.

En arbetstagare som hos arbetsgivaren tidigare haft en kollektiv-
avtalad forstarkt foretradesratt kan tjana in en ny kollektivavtalad
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forstarkt foretradesratt. Det forutsatter att arbetstagaren ateranstallts
tillsvidare och att arbetstagaren varit anstalld sammanlagt 18
manader under 36 manader efter den forra kollektivavtalade
forstarkta foretradesratten.

Anmarkning:

Fér undvikande av missuppfattningar konstaterar parterna att saval
féretrddesratt enligt mom 3 som kollektivavtalad forstarkt foretrédesratt géller
vid driftsenheten samt forutsétter att arbetstagaren har tillréckliga
kvalifikationer for det arbete som ar i fraga.

Tidpunkten da perioden av kollektivavtalad forstéarkt foretradesrétt inleds
bestams enbart med utgangspunkt i den lagstadgade uppséagningstiden.
Eventuella férlangningar av uppsagningstiden beaktas inte.

Kollektivavtalad férstéarkt foretradesratt forutsatter foretrédesrétt enligt mom.
3. Det innebér att den kollektivavtalade forstéarkta foretradesratten blir fyra
manader fér arbetstagare med en manads uppsagningstid nér uppsagnings-
tiden ar sex manader for de arbetstagare av de uppsagda som har langst
uppséagningstid, om inte de lokala parterna kommer éverens om att forlégga
den kollektivavtalade férstarkta foretréadesrétten till annan fast forlagd
sammanhéngande period.

Mom 5 Inhyrning av bemanningsforetag under
kollektivavtalad forstarkt foretradesratt

Under den tid da arbetstagare har kollektivavtalad forstarkt
foretradesratt kan inhyrning ske under sammanlagt 30 arbetsdagar, da
inhyrning pa grund av tidsbegransning ar motiverat. Inhyrning kan
ocksa ske for att sakerstalla produktionens behoriga gdng under den
tid da arbetsgivaren, utan onodigt drojsmal, loser bemanningsbehovet
genom ateranstallning.

Annan inhyrning av arbetskraft fran bemanningsforetag an vad som
sagts i forsta stycket under den tid da arbetstagare har kollektiv-
avtalad forstarkt foretradesratt, ska foregas av overlaggningar mellan
foretaget och den lokala arbetstagarorganisationen. Om den lokala
arbetstagarparten vid sadana 6verlaggningar motsatter sig inhyrning,
tillforman for att personalbehovet tillgodoses genom ateranstallning,
och arbetsgivaren da valjer ateranstallning galler bestammelsernai
mom 6.

Om arbetsgivaren, trots att den lokala arbetstagarorganisationen
motsatt sig detta, valjer att hyra in ska arbetsgivaren som avlésen av
den kollektivavtalade forstarkta foretradesratten betala tre
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manadsloner (fast kontant l6n) till envar av de arbetstagare som har
foretradesratt till ateranstallning enligt mom 3. Avlosen ska betalas
till det antal arbetstagare som motsvarar antalet inhyrda.

Om foretaget fattat beslut om nedlaggning av en driftsenhet eller flytt
av hela eller delar av verksamheten galler inte nagra begransningar
mot inhyrning av arbetskraft fran bemanningsféretag under den tid
beslutet om nedlaggning eller flytt verkstalls.

Mom 6 Ateranstillning

Om den lokala arbetstagarorganisationen enligt mom 5 motsatt sig
inhyrning har arbetsgivaren ratt att avseende en tredjedel av det antal
arbetstagare som han ateranstaller franga turordningen for
ateranstallning enligt mom 3, for det fall de lokala parterna inte
dessforinnan traffat lokal dverenskommelse om turordningen for
ateranstallning.

Anmarkning:

En tredjedel faststalls genom matematisk avrundning.

Mom 7 Forfarande vid ateranstallning

For att skynda pa ateranstéallningsprocessen kan foretaget, som ett
komplement till andra kontakter, per post skicka ut ateranstéallnings-
erbjudande till hela eller delar av den krets av arbetstagare som
omfattas av turordningen for ateranstallning enligt mom 3.
Erbjudandet skickas till senast kanda adress med begaran om svar
inom viss tid, dock som kortast fem arbetsdagar fran det att
meddelandet skickades.

Anmarkning:

Parterna ar 6verens om att ateranstéllningsprocessen ska bedrivas
skyndsamt.

| erbjudandet ska arbetsgivaren ange att antalet platser ar begransat
och att en accept saledes inte innebar att ateranstallning ar
garanterad.

Nar svar fran arbetstagarna inkommit sker urvalet enligt mom 6 for
ateranstallning bland de arbetstagare som meddelat foretaget att de
ar beredda att acceptera ateranstallningserbjudandet.
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Mom 8 Huvudavtalets regler vid inhyrning

Vid inhyrning galler enligt utdrag ur Huvudavtal om trygghet,
omstallning och anstallningsskydd den 22 juni 2022 mellan Svenskt
Naringsliv och LO, Kap. 3 8 10 foljande:

Ur Huvudavtalet:
8§10

| situationer som omfattas av lag om uthyrning av arbetstagare
(2012:854) ska i forhallande till forbund inom LO foljande
tilldmpas istallet for vad som foreskrivs i den lagen.

Har en arbetstagare varit placerad hos ett kundféretag pa samma
driftsenhet under en sammanlagd tid om mer 4n 24 manader
under en period om 36 manader ska kundforetaget erbjuda
arbetstagaren en tillsvidareanstallning hos foretaget. Har
arbetstagaren avbojt ett sddant erbjudande behover nya
erbjudanden inte ldmnas till arbetstagaren dven om arbetet hos
kundforetaget fortsatt.

Har arbetstagare accepterat ett erbjudande enligt andra stycket
upphor arbetstagarens anstallning i bemanningsforetaget fran och
med den tidpunkt som tillsvidareanstallningen hos kundforetaget
tilltrads.

Ett kundforetag kan istallet for att lamna ett erbjudande till
arbetstagaren enligt andra stycket valja att utge en ersattning till
arbetstagaren motsvarande tre for arbetstagaren aktuella
manadsloner. Har sddan ersattning lamnats till arbetstagaren kan
arbetet hos kundforetaget fortsatta utan att nya erbjudanden
ldamnas till arbetstagaren.

Mom 9 Pafoljder m m da arbetstagare uteblir fran arbetet

Anstalld, som slutar sin anstallning utan att iaktta bestamd
uppsagningstid, forlorar innestaende l6n och semesterersattning. Det
en anstalld forlorar far dock uppga till hogst ett belopp, som motsvarar
halften av grundlonen for de dagar av uppsagningstiden som den
anstallde inte infunnit sig pa arbetet.

Anstalld, som uteblivit fran arbetet under 10 arbetsdagar utan att ha
anmalt orsaken till sin frnvaro till arbetsgivaren, anses ha slutat sin
anstallning utan att ha iakttagit uppsagningstiden. Om den anstallde
anda installer sig till arbetet inom rimlig tid och da som orsak till
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franvaro och underlatenheten att anmala denna anger omstandlig-
heter som skaligen bor godtas, ska anstallningsforhallandet besta.

Vid franvaro ska den anstallde underrattas och 6verlaggning ska ske
med den lokala arbetstagarorganisationen innan underrattelsen
l@mnas.

Anmarkning:

Belopp som har innehallits utbetalas av arbetsgivaren till den lokala
arbetstagarorganisationen som ska anvéanda detta till utbildning,
fritidséndamal e dyl. fér arbetstagarna vid féretaget.

Mom 10 Kollektivavtalad deltid i pensioneringssyfte

Mom 10:1 Deltid i pensioneringssyfte (Deltidspension)

Arbetstagare kan ansdka om ratt till deltidspension frdn och med den
manad arbetstagaren fyller 60 ar.

Om deltidspension beviljas ar anstallningen fran det att
deltidspensionen borjar galla, en deltidstjdnst med den
sysselsattningsgrad som foljer av deltidspensionen.

Foretradesratt till anstallning med hogre sysselsattningsgrad enligt
25 a 8 anstallningsskyddslagen galler inte for arbetstagare som har
deltidsanstallning genom deltidspensionering enligt detta avtal.

Anmarkning:

Parterna &r dverens om att avtalet ska anpassas till vid var tid géllande
férfattningsregler rérande pension, t.ex. skatteregler avseende uttag av
pensionsforsékring.

Mom 10:2 Ansokan och underrattelse

Arbetstagaren ska hos arbetsgivaren skriftligen ansoka om
deltidspension sex kalendermanader fore det att deltidspensionen
ska borja galla. Av ansodkan ska tydligt framga vilken
sysselsattningsgrad som avses.

Samtidigt som ansokan lamnas till arbetsgivaren ska arbetstagaren
underratta den lokala fackliga organisationen.

Senast tva manader fran det att arbetsgivaren mottagit ansdkan ska
arbetsgivaren skriftligen till arbetstagaren och den lokala fackliga
organisationen meddela svar om ansokan beviljas eller inte, for det
fall inte uppskov 6verenskommits med arbetstagaren. Att inte svara i
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ratt tid utgor ett brott mot en ordningsforeskrift och har darmed inte
inneborden att ansdkan ska anses beviljad. For det fall ansdkan inte
senare beviljas ska arbetsgivaren i forekommande fall betala 2 000 kr
for asidosattandet av ordningsforeskriften till berord arbetstagare.

Arbetsgivaren kan avsla ansdkan om deltidspension om ett beviljande
vid en objektiv bedomning skulle medfora en beaktansvard storning i
verksamheten.

Mom 10:3 Forhandling och tvist

Om ansdkan om deltidspension har avslagits och arbetstagaren vill
fa ansokan provad i forhandlingsordningen ska arbetstagaren under-
ratta lokal facklig organisation som har att begara lokal forhandling.
Tvisten ska da anses galla deltidspension med sysselsattningsgraden
50 procent och ska behandlas enligt 8 12, Forhandlingsordning, i
avtalet for Atervinningsforetagen enligt féljande.

Fragan om deltidspension ska beviljas kan behandlas i lokal
forhandling och darefter, om fragan inte lOsts, slutligt i central
forhandling.

Om parterna varken i lokal eller central forhandling kan komma
overens i fragan om deltidspension enligt avtal kan beviljas utan
beaktansvard storning i verksamheten, ska lokal facklig organisation
om arbetstagaren vill driva saken vidare, begara lokal forhandling om
skyldighet for arbetsgivaren att betala skadestand for felaktig
avtalstillampning.

Mom 11 Uppsagningstider

Uppsagningstider foljer av lagen om anstallningsskydd.
For narvarande ar uppséagningstiden enligt LAS 11 8:

11 § FOr bade arbetsgivare och arbetstagare galler en minsta
uppsagningstid aven manad.

Arbetstagaren har ratt till en uppsagningstid av

— tva manader, om den sammanlagda anstallningstiden hos
arbetsgivaren ar minst tva ar men kortare an fyra ar,

— tre manader, om den sammanlagda anstéllningstiden ar minst
fyra ar men kortare an sex ar,
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- fyra méanader, om den sammanlagda anstéllningstiden ar minst
sex ar men kortare an atta ar,

- fem manader, om den sammanlagda anstallningstiden ar
minst atta ar men kortare an tio ar, och

— sex manader, om den sammanlagda anstéallningstiden &r minst
tio ar.

§ 3 Forhallandet mellan arbetsgivare och
anstalld

Forhallandet mellan arbetsgivare och anstélld grundar sig pa
omsesidig lojalitet och d0msesidigt fortroende. Den anstallde ska
iaktta diskretion rorande foretagets angelagenheter, sdsom
prissattningar, konstruktioner, experiment och undersdkningar,
affarsangelagenheter o dyl.

8 4 Arbetstid

Arbetstidsreglerna aterfinns i sarskilt arbetstidsavtal, bilaga 1.

§5L0n

Mom 1 Loneform

Loneformen kan vara fast lon och/eller rorlig Lon.

Mom 2 Manadslon

Lagsta manadslon utgor vid full arbetstid:

Arbetstagarens lagsta manadsloni krfrom 1/4 2025 1/4 2026
Minderarig 18 268 18 899
18 ar nyanstalld 23554 24 369
18 ar, anstalld i 3 manader eller mer 27073 28 009

Arbetstagare med 1 respektive 2 ars anstallning i foretaget och som
tillagnat sig okad kompetens i form av erfarenhet eller yrkeskunnande
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ska efter genomford lonerevision ha en manadslon som Gverstiger
angivna lagsta manadslon med nedanstaende krontal.

1/4 2025 1/4 2026

Efter 1 ars anstallning 600 600

Efter 2 ars anstallning 1000 1000

Att manadslon tillAmpas innebar att lonen utgar med visst belopp per
kalendermanad oberoende av de helgdagar och avtalsenliga fridagar
som infaller under perioden.

Manadslonen avvags enligt de grunder som anges i mellan parterna
sarskilt traffat loneavtal.

Lokal overenskommelse kan traffas om att for nyanstalld ska
ytterligare en period om hogst nio manader med ovan angiven lagsta
lon tillampas.

Avtalets lon galler inte for praktikanter.

Mom 2:1 Lon per dag och timme

Lon per dag utgor Lon per timme utgor
manadslonen x 12 manadslonen
365 175

Vid annan arbetstid an 40 timmar per helgfri vecka i genomsnitt per
kalenderar anpassas talet 175 till detta timtal. Vid berakning av l6n
per dag och timme medtas inte eventuell rorlig premieldnedel.

Mom 2:2 Lon for del av loneperiod

Om en anstalld borjar eller slutar sin anstallning under lopande
kalendermanad utges forutom rorlig premieldnedel lon per dag.

Mom 3 Loneberakning vid annan franvaro an sjukfranvaro

1. Franvaro del av dag
Avdrag gors med lon per timme for varje franvarotimme.
2. Franvaro om hogst 5 arbetsdagar

Avdrag gors med lon per timme for varje franvarotimme.
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Vid franvaro utan giltig orsak i samband med helg- och avtalsenlig
fridag gors dessutom avdrag med lon per dag for helg- och
avtalsenlig fridag.

3. Franvaro mer an 5 arbetsdagar

Avdrag gors med lon per dag for varje kalenderdag, som franvaron
omfattar. Arbetsfria dagar, som inleder en franvaroperiod samt
son- och helgdagar, som avslutar en frdnvaroperiod, raknas inte
som franvarodagar.

4. Franvaro hel kalendermanad

Om franvaron omfattar hel kalendermanad gors avdrag med hel
kalendermanad oberoende av om franvaron inleds eller avslutas
pa arbetsfri dag.

5. Franvaro med tillfallig fordldrapenning

Vid ledighet med tillfallig foraldrapenning, oavsett franvarotidens
langd, gors avdraget for varje franvarotimme med

manadslon x 12

52 x veckoarbetstiden

Vid franvaro hel kalendermanad gors avdrag med medarbetarens hela
manadslon.

Mom 4 Loneutbetalning

Loneutbetalning sker en gang per manad om lokala parter inte
kommer 6verens om annan ordning.

| samband med loneutbetalningen lamnas en specifikation over olika
lonedelar och gjorda avdrag.

Arbetsgivaren medverkar till att lon kostnadsfritt overfors till den bank
den enskilde dnskar anlita.

8§ 6 Ersattningar

Mom 1 Ersattning vid arbete under kvalls- respektive nattetid
samt under helger

Om de lokala parterna inte dverenskommer om annat, utges
ersattning enligt nedan.
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Mom 1:1 Kvalls- natt- och helgtillagg
Vid arbete pa arbetstid forlagt till foljande tider utges tillagg per timme

Kvalls- och nattetid

Fran k1 18.00 till kl 06.00 om inte hogre belopp anges manadslonen
nedan 480

Son- och helgdagstid

Fran k1 06.00 pa lordag och kL 18.00 dag fore helgdag till

k1 06.00 dagen efter son- eller helgdagen, om inte hogre manadslonen
belopp anges nedan 300
Storhelgstid
Fran kl 22.00 dagen fore nyarsafton till kl 06.00 den 2
januari
Fran kL 18.00 skartorsdag till kl 06.00 tredjedag pask
Fran k1 06.00 1 maj till kl 06.00 2 maj . .

. manadslonen
Fran kl 06.00 nationaldagen till 06.00 dagen efter 150

nationaldagen

Fran kl 18.00 dagen fore midsommarafton till kl 18.00
dagen efter midsommardagen

Fran kl 22.00 dagen fore julafton till kl 06.00 tredjedag jul

Anmarkning:

Om en arbetstidsforlaggning pa ovan angivna tider har 6verenskommits pa
initiativ fran den anstéllde ska inte detta moment tillampas.

Mom 2 Ersattning vid tillfallig forskjutning av den ordinarie
arbetstiden

Vid forskjutning av den ordinarie arbetstiden samt nar arbetstagaren
beordras 6verga fran en ordinarie arbetstid till en annan, betalas ett
tillagg per timme om

manadslon
480

for den arbetstid som faller utanfor den arbetstid som gallde for
medarbetaren dessforinnan. Detta kan t ex gélla vid overgang fran
dagtid till skiftarbete eller fran formiddags- till eftermiddagsskift vid
avvikelser fran skiftschemat. Tilldgget betalas under hogst tre
arbetsdagar i foljd efter Gvergangen.

22



Tilldgget utges inte for tid som berattigar till dvertidsersattning.
Daremot utges tillagget samtidigt som eventuellt kvalls- natt- och
helgtillagg.

Om en ny 6vergang sker inom 14 kalenderdagar, utges inte nagot nytt
tillagg.
Anmarkning tillmom 2:

Ersattning utges inte till medarbetare i vars arbetsuppgifter ingar att véxla
mellan olika arbetstider och dar 6verenskommelse har tréffats om
kompensation i annan form.

Ersattning utges inte samtidigt med dubbelskiftsersattning.

Mom 3 Overtidsarbete
Arbetsgivaren har ratt att begéra arbete pa overtid eller i 6vrigt pa
annan tid an den ordinarie arbetstiden.

Med Overtid forstas all arbetstid, som per dygn Overstiger det for
arbetstagaren ordinarie arbetstidsmattet.

Mom 3:1 Meddelande om overtidsarbete

Meddelande om Overtidsarbete ska ldmnas i god tid och om mojligt
fore sista maltidsrasten. Befrielse fran dvertidsarbete bor inte nekas
da barande skal harfor foreligger och framstallning om befrielse gors i
samband med tillsagelse om dvertidsarbetet.

Mom 3:2 Overtidserséattning
Vid 6vertidsarbete utges betalning med:
e ordinarie lon per timme (manadslonen dividerad med 175) och

eventuell rorlig ldnedel, i forekommande fall kvalls-, natt- och
helgtillagg

e samt foljande overtidstillagg

manadslon
420

Med manadslon avses fast kontant manadslon inklusive fasta tillagg.

Anmarkning:

Betraffande overtidsersattning vid arbetstagares évergang fran en arbetstid till
en annan (exempelvis fran dagarbete till skiftarbete) ar parterna ense om att
tilldmpa den s k rullandedygnsregeln.
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Denna regel innebér bl a féljande: Berdkningen sker inom en period av 24
timmar raknat fran det klockslag, da den anstallde sist bérjat sitt arbete fore
overgangen till ny arbetstid. Om arbetstagaren inom denna period utfér arbete
utéver det antal timmar som géllde som ordinarie dagligt arbetstidsmatt fére
overgangen, betalas Overtidsersattning fér 6verskjutande tid. Om viss del av
tiden redan av annan anledning ska erséttas som overtid, franrdknas denna vid
berdkningen.

Mom 3:3 Kompensationsledighet

Overtidsarbete kompenseras antingen genom évertidsersattning
enligt mom 3:2, eller om den anstéllde sa 6nskar i form av ledig tid -
kompensationsledighet. En forutsattning for kompensationsledighet
ar att arbetsgivaren beddomer att verksamheten medger det.

Kompensationsledigheten utges med en timme for varje
overtidstimme. Dessutom utges overtidstillagg enligt mom 3:2, ochi
forekommande fall kvalls-, natt och helgtillagg enligt mom 1:1.

Om kompensationsledigheten uppgar till 40 timmar utges
Overtidsersattning enligt mom 3:2 for overskjutande tid, om inte de
lokala parterna eller arbetsgivaren och arbetstagaren kommer
déverens om nagot annat.

Mom 3:4 Permission efter overtidsarbete nattetid

Anstalld som utfor évertidsarbete mellan kl 22.00 och k1l 06.00 och
som ska paborja arbetet paféljande morgon har ratt till permission for
vila. Permissionens langd utgors av samma antal timmar som den
anstallde arbetat mellan ovan angivna klockslag.

Mom 3:5 Ersattning vid évertidsarbete under veckoslut

Vid 6vertidsarbete under veckoslut som sker utan samband med
beredskapstjanst och som for den anstallde medfor installelse under
bade lordags- och sondagsdygnet eller mellan lordag kl 18.00 och
sondag kl 06.00 utges ett sarskilt tilldgg i kronor om sammanlagt
foljande belopp:

1/4 2025 1/4 2026

Per veckoslut 416 428
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Mom 3:6 Installelseersattning

Anstalld, som beordras installa sig till arbete vid flera tillfallen per
dygn an vad arbetstagarens ordinarie arbetstid fordrar, erhaller for
varje sadan extra installelse utover ordinarie l0n och eventuellt
overtidstillagg, en installelseersattning. Som dygnsgrans galler 06.00.

Ersattning per installelse utges i kronor med foljande belopp:

1/4 2025 1/4 2026
Vardagar 205 211
Son-,”eller helgdag, i avtalet faststalld fridag 261 268
och lérdag efter kl 06.00

Mom 3:7 Lokal overenskommelse

Lokal overenskommelse kan traffas om att ersattning for
overtidsarbete m m enligt momenten 3:2 — 3:6 ovan kan utges i annan
form eller pa annat satt.

Mom 4 Dubbelskiftsersattning

Tillanstalld som i direkt anslutning till fullgjort skift utfor ytterligare ett
fullt skift utges en sarskild ersattning i kronor om sammanlagt foljande
belopp:

1/4 2025 1/4 2026

Fullgjort ytterligare fullt skift 261 268

Mom 5 Beredskapstjanst

De lokala parterna traffar dverenskommelse om regler for
beredskapstjanst.

Mom 6 Reseersattning

D4 en anstalld beordras tjanstgora pa annan ortinom landet 4n den
dar han normalt tjanstgor galler reglernai mom 6:1-6:2 om inte de
lokala parterna kommer 6verens om nagot annat.

Anmarkning:

Parterna rekommenderar att en lokal 6verenskommelse utformas sa att
féretagets anstéllda omfattas av enhetliga regler.

25



Mom 6:1 Restidsersattning

Vid resa utanfor ordinarie arbetstid utges restidsersattning med Lon
per timme. Om medarbetaren beredes sovplats, utges inte
restidsersattning for tiden 22.00 - 06.00.

Mom 6:2 Traktamente

Vid tjanstgoring pa annan ort utges traktamente m m i enlighet med
RSV:s regler och ersattningar.

Vid tjansteresa utanfor den egna arbetsorten som medfort
Overnattning betalas traktamente enligt RSV:s regler med 300 kr
avseende helt traktamente och 150 kr avseende halvt traktamente.
Nattraktamente betalas endast om arbetsgivaren inte betalat
logikostnaden.

Vid tjansteresa utanfor den egna arbetsorten vilken inte medfort
overnattning betalas ersattning for hel dag (mer an 10 timmar) med
150 kr eller for del av dag (mer an 4 men hogst 10 timmar) med 75 kr.
Om bortovaron uppgar till hogst 4 timmar betalas inte nagon
ersattning. Om arbetstagaren erhaller fri kost reduceras erséattningen.

Mom 6:3 Arbete utomlands
Innan en anstalld paborjar en utlandsresa ska sarskild 6verens-
kommelse traffas om villkoren for utlandsresan.

Vid arbete utomlands ska medarbetaren tillforsakras motsvarande
avtals- och lagfasta forsakrings- och pensionsformaner som vid
arbete i Sverige.

§ 7 Sjuklon

Mom 1 Ratt till sjuklon
Sjuklon utges enligt lagen om sjuklon.

Vid franvaro pa grund av sjukdom eller olycksfall ska den anstallde
omgaende gora anmalan till arbetsgivaren eller pa satt arbetsgivaren
anvisat. Den anstallde har inte ratt till sjuklon for tid innan sadan
anmalan gjorts. Vidare ska den anstallde sa snart som mojligt
meddela arbetsgivaren nar han raknar med att kunna aterga i arbete.
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Anmarkning:

Om en anstélld skadas under arbetet sa att han tvingas lamna arbetsplatsen,
anses sjukanmalan gjord vid skadetillfallet i de fall halsotillstand eller
sjukvardsbehandling férhindrar den anstallde att géra sjukanmalan.
Resterande del av dagen raknas da som karens i de fall arbetstagaren ar
arbetsoférmadgen och sjukskriven paféljande arbetsdag.

Den anstallde ska lamna arbetsgivaren en skriftlig forsakran om att
han varit sjuk, uppgifter om i vilken omfattning hans arbetsférmaga
varit nedsatt pa grund av sjukdomen och under vilka dagar han skulle
ha arbetat.

| syfte att skapa forutsattningar for ett framgangsrikt rehabiliterings-
arbete ar det av gemensamt intresse for arbetsgivaren och arbets-
tagaren att orsaken till arbetsoférmagan klarlaggs sa tidigt som
moijligt. Detta galler sarskilt vid upprepade sjukdomsfall.

Arbetstagaren ar skyldig att styrka sin arbetsoférmaga med intyg fran
lakare eller tandlakare fran och med den sjunde kalenderdagen efter
dagen for sjukanmalan. Intyget syftar vidare till atti enlighet med
forsta stycket klarlagga sjukdomsbilden.

Om den anstéallde ofta ar sjukfranvarande och/eller nar det befaras att
andra orsaker an sjukdom ligger bakom franvaron, kan arbetsgivaren
under en faststalld period begara att den anstallde i kommande
sjukperioder styrker sin franvaro med lakarintyg eller annat av
arbetsgivaren godkant intyg redan fran forsta sjukdagen, for att ha ratt
till sjuklon. Vid sadan begaran kan arbetsgivaren anvisa lakare eller
vardgivare som ska utfarda intyget. Om arbetstagaren inte kan
uppvisa intyg fran anvisad lakare foreligger ingen ratt till sjuklon.
Kostnaden for sddant intyg betalas av arbetsgivaren.

Begaran om forstadagsintyg och/eller anvisning av lakare eller
vardgivare ska foregas av samrad med lokal facklig organisation.

Anmarkningar:

1. Arbetsgivaren ska vid samradet redovisa skélen till varfér han avser alagga
arbetstagaren att styrka sin sjukdom med l&karintyg och i forekommande
fall skalen till att anvisa och att enbart intyg fran vissa lékare godtas for att
sjuklén ska betalas. Vid anvisning av lékare ska hansyn tas till typ av
sjukdomsbild, bostadsort, féretagshélsovard och den praktiska
méjligheten for arbetstagaren.

2. Med kostnader for begért intyg menas rimliga kostnader som arbets-
tagaren har haft for att inforskaffa intyget inklusive resekostnader.
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Mom 2 Berakning av sjuklon

Sjuklon utges for sddan tid som den anstallde skulle ha utfort arbete
under ordinarie arbetstid om han inte varit sjuk.

Anmarkningar:

1. Parterna drense om attinnebdrden av lagen om sjuklén &r avgérande fér
vilka l[6nedelar och erséattningar som ska inga i berédkningsunderlaget.

2. Om den anstéallde aterinsjuknar inom fem kalenderdagar fran det den
tidigare sjukperioden upphérde, utgor den nya sjukperioden fortsattning pa
den tidigare, i fraga om karenstid, ersattningens storlek och
sjukléneperiodens langd.

3. Antalet karenstillfallen per 12-manadersperiod far inte 6verstiga 10
tillfallen.

For varje timme den anstallde &r franvarande pa grund av sjukdom

gors sjukavdrag per timme enligt nedan fran méanadslonen. Med

manadslon avses den fasta kontanta manadslonen inklusive fasta

tillagg.

Karensavdrag Avdrag efter karens
For sjukfranvaro upp till 20 % av For sjukfranvaro 6verstigande 20 % av
genomsnittlig veckoarbetstid (karens) | genomsnittlig veckoarbetstid till och
i sjukperioden med dag 14 i sjukperioden
manadslénen x 12 manadslénen x 12
- 20 % x -
52 x veckoarbetstiden 52 x veckoarbetstiden

Dessutom utges t o m 14:e kalenderdagen i sjukloneperioden, sjuklon
med 80 % av dvriga lonedelar och ersattningar som avser ersattning
for ordinarie arbetstid

Avdrag fr o m 15:e kalenderdagen.

Avdrag gors for varje kalenderdag franvaron omfattar med

manadslonen x 12
365

Om franvaro med kalenderdagsavdrag omfattar en hel kalender-
manad gors i stallet avdrag med hela manadslonen.

Mom 2:1 Sjuklon vid arbetsolycksfall

Vid arbetsolycksfall utges ersattning under sjukloneperiodeni enlighet
med TFA-forsakringen.
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Mom 3 Sjukdom under semester

For anstalld som insjuknar under semesterledighet och enligt 15 §
semesterlagen begar att semestern ska tas ut senare, beraknas
sjuklonen som om den anstallde utfort arbete enligt mom 2.

Betraffande anmalan om sjukdom, se mom 1.

8§ 8 Semester

Mom 1 Semesterledighetmm

Semesterlagens regler galler med de tillagg och undantag som anges i
detta avtal.

Avtalets bestammelser hindrar inte att de lokala parterna eller
arbetsgivaren och den enskilde anstallde kommer 6verens om
avvikelser i de fall semesterlagen tillater sddana 6verenskommelser.

Anmarkning:

For industriféretagen ar det nédvéandigt att huvudsemestern forlaggs sa att
storningar i produktionen och verksamheten inte uppkommer.

Mom 2 Tidsbegransad anstallning

En anstallning for viss tid, viss sdsong eller visst arbete som inte avser
eller pagar langre tid &n tre manader ger inte den anstallde ratt till
semesterledighet utan endast till semesterersattning.

Mom 3 Berakning av semesterlon

Semesterlonen utgors av den manadslon som ar aktuell under
semestern samt semestertillagg.

Anmarkning:

Fé6r anstélld med l6n per vecka berédknas manadslénen som 4,3 x veckolénen.
Semestertillagg for varje betald semesterdag utgor:

* 0,8% avden anstalldes aktuella manadslon vid semestertillfallet.

Med manadslon avses fast kontant manadslon och eventuella
fasta lonetillagg per manad.

e 0,52 9% avsumman av rorliga ldnedelar som har utbetalats under
intjanandearet
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Med rorliga lonedelar avses:

e tillagg for kvalls-, natt- och helgarbete och forskjuten arbetstid,
ersattning for overtidsarbete, beredskapsersattning m m

e bonus, premie eller liknande rorliga lonedelar.

Summan av rorliga lonedelar ska for varje kalenderdag (hel eller
delvis) med semesterlonegrundande franvaro 6kas med en
genomsnittlig dagsinkomst av de rorliga lonedelarna. Den
genomsnittliga dagsinkomsten beraknas genom att de rorliga
l6bnedelarna som utbetalats under intjanandearet divideras med
antalet anstallningsdagar (enligt definition i 7 8 semesterlagen)
exklusive semesterledighetsdagar och hela kalenderdagar med
semesterlonegrundande franvaro under intjanandearet.

Anmarkning:

Semestertillagget om 0,52 % forutsétter att den anstéllde tjidnat in full betald
semester. Annars ska semestertillagget uppjusteras genom att 0,52 %
multipliceras med 25 och divideras med antalet intjdgnade betalda dagar.

Mom 4 Semesterlonegaranti

For anstallda med minst tre manaders sammanhangande
anstallningstid galler en garanterad semesterlon per betald
semesterdag.

1/4 2025 1/4 2026

Fyllda 18 ar 1606 1654

Minderarig 1204 1240

For deltidsanstalld arbetstagare andras beloppeti proportion till
arbetstiden.

Om den anstalldes semesterlon per dag inte uppgar till det
garanterade beloppet utges en extra utfyllnad som motsvarar
skillnaden mellan garantibeloppet och semesterlonen per dag.

Semesterlonegarantin galler aven vid berakning av semesterlon for
uttagen sparad semesterdag och semesterersattning.
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Mom 5 Utbetalning av semesterlon

Semestertillagget om 0,8 % samt semesterlonen pa de rorliga
l6nedelarna utbetalas i samband med, eller om mojligt fore
semestern.

Om intjdnandear och semesterar sammanfaller, utbetalas semester-
l6nen for rorliga lonedelar efter semesterarets slut.

Mom 6 Semesterersattning

Semesterersattning utgors av intjanad semesterlon som inte betalats
ut i samband med ledighet. Den beraknas som 4,6 % av den aktuella
manadslonen per semesterdag plus semestertillagg.

Semesterersattning for sparad semesterdag beraknas som om den
sparade dagen tagits ut det semesterar anstallningen upphdrde.

Mom 7 Andrad sysselsittningsgrad

Vid berékning av semesterlon och semesterersattning ska hansyn tas
till den anstélldes sysselsattningsgrad under intjdnandearet. Detta
galler aven sparad semester.

Om den anstallde under intjanandearet haft annan sysselsattnings-
grad an vid semestertillfallet ska den manadslon som ar aktuell vid
semestertillfallet proportioneras i forhallande till den anstalldes andel
av full ordinarie arbetstid vid arbetsplatsen under intjanandearet.

Om sysselsattningsgraden har dndrats under l6pande kalendermanad
ska den sysselsattningsgrad som har gallt under flest kalenderdagar
anvandas vid berakningen.

Mom 8 Avdrag vid obetald semester

For varje uttagen obetald semesterdag gors avdrag med 4,6 % av
aktuell manadslon.

Mom 9 Semesterlon vid sparad semester

Vid uttag av sparad semester beraknas semesterlonen for sparad
semesterdag pa samma satt som for den ordinarie semestern detta
ar.
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Vid berédkning av semestertillagget om 0,52 % ska dock all frénvaro
under intjanandearet fore uttagsaret, exklusive ordinarie semester,
behandlas som semesterlonegrundande franvaro.

Mom 10 Uttag av sparade semesterdagar

Sparade semesterdagar ska tas uti den ordning de sparats.

Mom 11 Semesterforlaggning vid intermittent deltidsarbete

Om en medarbetare ar deltidsarbetande och arbetar mindre an fem
dagar i genomsnitt per helgfri vecka ska for semesterforlaggningen
antalet

Bruttosemesterdagar = det antal semesterdagar som ska laggas ut under
semesteraret

omraknas till

Nettosemesterdagar = det antal semesterdagar som ska forlaggas pa de dagar
som annars skulle ha varit arbetsdagar for medarbetaren

Om bade betalda semesterdagar (ordinarie semester och sparad
semester) och obetalda semesterdagar ska utlaggas under
semesteraret omraknas de var for sig.

Berakningen gors enligt foljande:

Antal arbetsdagar/vecka
Antal nettosemesterdagar = = x antal bruttosemesterdagar

Uppstar brutet tal vid berdkningen avrundas talet uppat till nArmaste
heltal.

Med ”antal arbetsdagar/vecka” avses antalet arbetsdagar per helgfri
vecka i genomsnitt under fyra veckor eller annan forlaggningsperiod
enligt medarbetarens arbetstidsschema.

Om den anstallde, enligt sitt arbetstidsschema, arbetar saval hel dag
som del av dag samma vecka raknas den delvis arbetade dagen som
hel dag. Nar semestern laggs ut konsumeras en hel semesterdag aven
om medarbetaren endast skulle ha arbetat del av dagen.
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Exempel:

Arbetstagarens deltid ar forlagd till Antal nettosemesterdagar
i genomsnitt foljande antal (vid 25 dagars bruttosemester)
arbetsdagar/vecka
4 20
3,5 18
3 15
2,5 13
2 10

Om medarbetarens arbetstid &ndras s att "antalet arbets-
dagar/vecka” forandras, ska antalet outtagna nettosemesterdagar
raknas om sa att de motsvarar den nya arbetstiden.

Mom 12 Semesterlon m m for intermittent deltidsarbete

Berakning av semestertillagg, semesterersattning respektive
l6bneavdrag vid obetald semester ska ske med utgangspunkt fran
antalet bruttosemesterdagar.

Mom 13 Semesterlon m m vid nettoberéakning av semester for
skiftarbete

Vid foretag dar s k nettoberakning av semesterdagar tilldmpas for
skiftarbete anpassas procenttalen for semestertillagg, semester-
ersattning respektive avdrag for uttagen obetald semesterdag sa att
de motsvarar forhallandet mellan antal semesterdagar enligt
semesterlagen och antalet nettosemesterdagar.

Mom 14 Anmalan om sjukdom under semesterledighet

En medarbetare som blir sjuk under semesterledighet och enligt 15 8
semesterlagen begar att semestern ska tas ut senare ska omgaende
gora sjukanmalan till arbetsgivaren.

Arbetsgivaren kan krava att sjukdomen styrks med lakarintyg under
forutsattning att detta klargjorts antingen i form av en generell
bestammelse eller i det enskilda fallet senast i samband med
sjukanmalan.
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Om arbetsgivaren kraver lakarintyg fran anvisad lakare ska kostnaden
for intyget ersattas av arbetsgivaren.

Mom 15 Ansokan om foraldraledighet under juni - augusti

Om arbetsgivaren senast den 15 februari begar det ska arbetstagare
som avser att vara foraldraledig under perioden den 1 juni till och med
den 31 augusti ansdka om ledigheten senast den 1 mars. Om det
foreligger sarskilda skal kan arbetstagaren lamna in eller andra sin
ansokan om foraldraledighet vid ett senare tillfalle, dock sa snart som
mojligt.

Anmaérkningar

1. Har arbetsgivaren inte begért att arbetstagaren ska inkomma med
en ans6kan om foraldraledighet ska 13 § i foraldraledighetslagen
tilldmpas.

2. Denna regel infors for att underlatta foretagets planering av
verksamheten under sommarmanaderna, juni — augusti, med
anledning av semesterledigheter och andra ledigheter. Sarskilda skal
far bedémas i det enskilda fallet, typiskt sett ska det vara att
férutsattningar utom arbetstagarens kontroll har &ndrats efter det att
anmélan [dmnats in och att detta férsvarat arbetstagarens mojligheter
att sérja fér barnets omsorg.

8 9 Permitteringslon

Mom 1 Allmant

Da arbetsgivare, utan att anstallningen upphor, pa grund av
arbetsbrist, driftstorning eller annan sddan omstandighet inte
tillhandahaller nagot arbete samt befriar arbetstagaren fradn hans
narvaroskyldighet (permittering) utges ersattning i enlighet med mom
2-3.

Anmarkningar:
1. Permittering kan vidtas oavsett regler om turordning.

2. Arbetstagaren ar skyldig att inom skalig tid aterga i arbete nér det hinder,
som féranledde permitteringen, upphdrt.
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3. | permitteringsfragor ska lagstadgad forhandlingsskyldighet iakttas. Vid
dessa férhandlingar ska parterna efterstréva enighet om omfattning och
forlédggning av permitteringen. Parterna bor darvid ta hansyn till féretagets
produktions- och marknadsférhallanden samt efterstrava l6sningar som
medfor minsta mojliga olédgenhet for berdrda arbetstagare.

4. Permitteringstid réknas i hela dagar (arbetsdagar). Permittering som
foranleds av oférutsedda driftsavbrott, t ex stromavbrott och som beslutas
inom en timme efter ordinarie arbetstidens bérjan réknas som en
permitteringsdag.

5. Parterna &r medvetna om att detinom det gemensamma omréadet i
undantagsfall finns arbeten som inte &r sammanhdangande till sin natur
beroende pa t ex vaderleksférhallanden, och déar permitteirngslén for
néarvarande endast utges om sa sarskilt 6verenskommits vid
anstéallningstillfallet. Parterna avser att i dessa fall varken utvidga eller
begréansa radande tillampning. Uppstar i enskilda fall tveksamhet om
tilldmpningen (- av nuvarande eller tillkommande fall -) ska avtalsparterna
medverka till rimliga l6sningar.

Mom 2 Permitteringslon

Vid permittering utges permitteringslon enligt foljande:

e fOr arbetstagare med fast lOn per timme, vecka eller manad:
oforandrad lon,

e forarbetstagare som helt eller delvis avlonas med premielon,
ackord eller liknande utges genomsnittsfortjanst.

Anmarkning:

Med genomsnittsfértjiénst avses, om de lokala parterna inte verenskommer
om annat, saval fast rérlig [bn som i genomsnitt intjanats under de senaste tre
manaderna.

Om permitteringen ar forlagd till kvalls-, natt- eller helgtid utges
dessutom de tillagg, enl 8 6, mom 1:1, som skulle utgetts om den
anstallde hade arbetat under permitteringstiden.

Mom 3 Undantag

Permitteringslon utges inte vid permittering som foranleds av:
a. arbetstagarens eget vallande
b. olovlig konfliktinom LOs omrade

c. semesterstangning i samband med huvudsemestern dock hogst
under de forsta 10 permitteringsdagarna
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d. offentlig myndighets beslut som arbetsgivaren inte bort rakna
med.

Anmarkning:

Om arbetstagare i fall c. ovan ej har intjdnat betalda semesterdagar som
tacker permitteringsdagarna och ej kan beredas arbete ska féretaget traffa
skriftlig 6verenskommelse med arbetstagaren om ledighet med bibehallen [6n
(forskottssemester).

Om arbetstagarens anstallning upphdr inom fem ar fran
anstallningens borjan far avdrag fran innestaende lon och/eller
semesterersattning goras enligt samma regler som for tjanstledighet
men raknat pa den lon som gallde under forskottssemestern. For
timavlonade gors avdrag pa motsvarande satt men med den timlon
som gallde under forskottssemestern.

Avdrag far ej goras om anstallningen upphor pa grund av
1. arbetstagarens sjukdom eller

2. forhallande som avses i § 4 tredje stycket forsta meningen lagen
(1982:80) om anstallningsskydd, eller

3. uppsagning fran arbetsgivarens sida, som beror pa forhallande
som ej hanfor sig till arbetstagaren personligen.

8 10 Permission

Om de lokala parterna inte 6verenskommer om nagot annat tillampas
mom 1 och mom 2 nedan.

Mom 1 Allmant

Med permission avses kort ledighet med bibehallen l6n under hogst
en dag. Vid nara anhorigs begravning kan permissionen ocksa omfatta
nodvandiga resdagar (hogst tva).

Permission kan beviljas i foljande fall:
e Egetbrollop
e Egen 50-arsdag

e Forstagangsbesok hos lakare och tandlakare vid akut sjukdom
eller olycksfall
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e Besokvid sjukvardsinrattning efter remiss av foretagslakare eller
av annan lakare som arbetsgivaren anvisat. Om den lakare till
vilken den anstallde remitterats foreskriver aterbesok beviljas
permission for hogst tre sddana aterbesok.

e Nara anhorigs franfalle

e Nara anhorigs begravning

e Nara anhorigs urnnedsattning

e Plotsligt svart sjukdomsfall hos hemmaboende néra anhorig.

Som nara anhdrig raknas make/maka, barn, syskon, foraldrar,
svarforaldrar och mor- och farforaldrar. Med make/maka jamstalls
person som den anstallde sammanbor med under gemensam
mantalsskrivningsadress.

Mom 2 Arbetsskada och olycksfall

Permission beviljas vid besok efter arbetsgivarens anvisning pa
sjukhus eller hos lakare for behandling av olycksfall som intraffat pa
arbetsplatsen eller under fard till eller fran arbetsplatsen. Permission
beviljas ocksa vid aterbesok som foreskrivs av lakare.

En anstéalld som arbetat del av dag och darefter maste lamna
arbetsplatsen under aterstoden av arbetsdagen pa grund av
arbetsskada beviljas permission.

En forutsattning for permission ar att den anstallde inte uppbar eller
kunnat uppbara ersattning for franvaron fran Forsakringskassan eller
TFA.

Arbetsgivaren ersatter aven styrkta reskostnader som inte ersatts av
allman forsakringskassa samt kostnaden for lakarbesoket enligt
faststalld taxa, om inte ersattning utges enligt TFA. Detta galler aven
vid aterbesok som foreskrivs av lakare.

Samma regler galler vidare nar en anstalld efter rekommendation av
lakare kallas att genomga yrkesmedicinsk undersokning.

Forutsattning for ersattning ar att arbetaren ej uppbar eller kunnat
uppbara ersattning for franvarotiden fran Forsakringskassan eller TFA.
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Arbetsgivaren ldmnar aven ersattning for styrkta resekostnader som
icke ersatts av allman forsakringskassa samt for kostnaden for
lakarbesdket enligt faststalld taxa.

§ 11 Lonetillagg vid forflyttning av personal

Rdorande lonetillagg vid varaktig forflyttning (omplaceringar) galler
regler enligt bilaga 2.

Rorande lonetillagg vid tillfallig forflyttning (omflyttning) har parterna
kommit dverens om vissa rekommendationer enligt bilaga 3.

§ 12 Forhandlingsordning

Mom 1 Forhandlingar

Om det uppstar meningsskiljaktigheter mellan de lokala parterna
om bestammelserna i detta avtal ska lokal forhandling forst upptas.
Om de lokala parterna inte kan enas ska central férhandling aga rum.

Om det av annan anledning uppstar meningsskiljaktigheter mellan de
lokala parterna, far detta inte omedelbart féranleda nagot som helst
storande ingrepp i arbetets behoriga gang vare sig genom strejk,
blockad, bojkott, lockout eller dylikt utan lokal forhandling ska forst
upptas. Om de lokala parterna inte kan enas ska central forhandling
agarum.

Mom 2 Stridsatgarder

Enligt lag tillaten stridsatgard ska inte foretas om sadan atgard inte
beslutats eller medgetts av berord huvudorganisation.

Part som avser att vidta stridsatgard ar skyldig att minst en vecka i
forvag meddela motparten om detta.

Rdérande behandling av tvister, preskription och ratt att vidta
stridsatgarder galler dessutom vad som ar foreskrivit i kap. Il i
huvudavtalet mellan SAF och LO.
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§ 13 Avtalets giltighetstid

Detta avtal galler from 1 april 2025t o m 31 mars 2027.

Innovations- och kemiindustrierna i Sverige (IKEM) och IF Metall ska
uppta forhandlingar om nytt avtal i enlighet med Industriavtalets
forhandlingsavtal.

Stockholm den 31 mars 2025

Innovations- och kemiindustrierna i Sverige IF Metall

Lisa Lindmark Wastelius Anna Gustafsson
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Bilaga 1
Arbetstidsavtal

Mellan SAFs Allmanna Arbetsgivarforbund och Svenska Fabriks-
arbetareforbundet (humera Innovations- och kemiindustrierna i
Sverige (IKEM) respektive Industrifacket Metall) har foljande
arbetstidsavtal traffats.

IKEM och Industrifacket Metall har i anledning av andringarna av
arbetstidslagen av den 1 juli 2005 traffat bverenskommelse om
bestammelser avseende bl.a. den sammanlagda arbetstiden,
dygnsvila och arbetstid for nattarbetande. De kompletterande
bestdmmelserna har inarbetats i detta avtal.

Mom 1 Avtalets omfattning
Detta avtal ersatter arbetstidslagen i dess helhet.

Avtalet innebar inte att ndgon andring gors av arbetsmiljolagens regler

for minderariga.

Anmarkning:

Vid en féréndring i arbetstidslagen ska eventuell anpassning av detta avtal

goéras senast vid nasta avtalsperiod.

Mom 2 Ordinarie arbetstidens langd

Den ordinarie arbetstidens langd under aret utgor:

Arbete Arbetstidens langd

Vid dagarbete 2 012 timmar i genomsnitt per ar;

40 timmar i genomsnitt per helgfri vecka

Vid kontinuerligt tvaskiftsarbete |1 912 timmar i genomsnitt per ar;

Vid intermittent treskiftsarbete

Vid intermittent tvaskiftsarbete 38 timmar i genomsnitt per helgfri vecka

Vid kontinuerligt treskiftsarbete |1 768 timmar i genomsnitt per ar
och arbete under jord
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For intermittent treskiftsarbete, dar s k standigt nattskift enligt lokal
overenskommelse tilldmpas och dar ovriga skift har en ordinarie
arbetstid avi genomsnitt 40 timmar per helgfri vecka, ska den
ordinarie arbetstiden for det standiga nattskiftet utgéra 34 timmar per
helgfri vecka i genomsnitt per kalenderar.

Om treskiftsarbete tillfalligt bedrivs utan ett uppehall om minst 24
timmar vid veckoslutet och detta fortgar mer an tre veckor i foljd ska
arbetet fr o m fjarde séndagen anordnas eller betalas som
kontinuerligt treskiftsarbete och med den kortare arbetstiden som
galler for sddant arbete. Om arbetsgivaren vid tidigare tillfalle kan
bedoma att skiftarbetet maste paga utover den fjarde séndagen bor
detta meddelas sa fort som mojligt. | sa fall ska treskiftsarbetet
anordnas eller betalas som kontinuerligt fran den tidpunkt da sadant
meddelande lamnas.

Lokala dverenskommelser om andra arbetstidsformer bér traffas dar
detta framjar verksamheten. Sddana arbetstidsanordningar kan
utformas s att den anstallde ges mojlighet att paverka sin
arbetstidsforlaggning.

Anmarkning:

Det angivna arsarbetstidsmattet avser den ordinarie arbetstid som genom
uppréttat arbetstidsschema, forekommande driftsuppehall och i 6vrigt utlagda
friskift galler vid fortlbpande tjanstgéring i en och samma befattning. En foljd av
detta ar att det angivna arbetstidsmattet galler oberoende av den enskilde
arbetstagarens semesterledighet och att arbetstiden i det individuella fallet
kan variera p g a den enskilde arbetstagarens tjanstgoringsforhallanden.

Mom 2:1 Veckoarbetstid

Den sammanlagda arbetstiden under varje period om sju dagar far
uppga till hogst 48 timmar i ggnomsnitt under en berakningsperiod om
12 manader. | den sammanlagda arbetstiden ska ordinarie arbetstid,
overtid, mertid och jourtid inrédknas.

Vid berékningen av den sammanlagda arbetstiden ska perioder av
arlig betald semester och sjukfranvaro vara neutrala.
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Mom 2:2 Nationaldagen

Vid foretag dar arbetstiden raknas som timmar per helgfri vecka
berattigar heltidsarbete pa dagtid, i intermittent tvaskift respektive i
intermittent treskift till tva timmars kompensation per ar pa grund av
att nationaldagen ar en allman helgdag som infaller pa olika
veckodagar. Detsamma ska galla nar arbetet bedrivs i kontinuerligt
skiftarbete med storhelgsstopp dar arbete bedrivs under national-
dagen. Vid deltidsarbete eller arbete under delar av aret ges
kompensation i proportion.

De lokala parterna traffar overenskommelse om hur kompensationen
ska hanteras pa foretaget. Om de lokala parterna inte 6verenskommer
om annat tillfors kompensationen arbetstidsforkortningen.

Anmarkning:

Inférandet av nationaldagen som allméan helgdag paverkar inte reglerna i mom
1 om den ordinarie arbetstidens langd per ar.

Mom 3 Ordinarie arbetstidens forlaggning

Mom 3:1 Overenskommelser m m

Den ordinarie arsarbetstidens forlaggning faststalls, utifran foretagets
forutsattningar, genom lokal dverenskommelse for varje arbetsstalle.
Sadan 6verenskommelse bor traffas i god tid fore varje nytt ar.
Arbetstiden kan harvid ocksa gélla tillsvidare och andras efter behov.

Mot bakgrund av variationer i bl a ravarutillgdngen och efterfrdgan som
inte kunnat forutses, orsakade av branschens speciella forutsatt-
ningar, kan de lokala parterna traffa 6verenskommelse om forlangning
av arbetstiden under en viss period och forkortning under en annan.
Berorda arbetstagare underrattas normalt tva veckor i forvag.
Arbetstiden kan harvid ocksa galla tillsvidare och andras efter behov.

Anmarkningar:
1. Ordinarie manadslén utges oberoende av veckoarbetstidsférandringen.

2. Utbyggnaden av parternas 6verenskommelse om arbetstidsférkortning
stéller 6kade krav pa att den ordinarie arbetstiden utnyttjas pa mest
effektiva sétt och att den dven kan anpassas till &ndrade forutséattningar.

Om o6verenskommelse inte kan nas forlaggs dagarbetstiden

respektive arbetstiden vid tvaskiftsarbete enligt foljande:
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e Dagarbete: mandagt o m fredag mellan kl 06.00 och 17.00 med en
sammanlagd rasttid av en timme.

e Tvaskiftsarbete: mandagt o m fredag med ett formiddagsskift
mellan kl 05.30 och 13.36 och ett eftermiddagsskift mellan kl
13.36 och 21.42 med en halvtimmes rast pa vardera skiftet.

Vid dagarbete och intermittent skiftarbete ar pask-, pingst-,
midsommar-, jul- och nyarsafton fridagar efter kl 06.00 (vid
intermittent treskiftsarbete raknas fridagen fran nattskiftets slut pa
morgonen).

Vid en forandring av den ordinarie arbetstidens forlaggning ska berord
arbetstagare fa besked om forandringen minst tva veckor i forvag.
Besked far dock lamnas kortare tid i forvadg om verksamhetens art eller
handelser som inte har kunnat forutses ger anledning till det.

Anmarkningar:

1. Arbetstidens forléggning ar av vasentlig betydelse for ett effektivt
utnyttjande av anldggningar och resurser samt for att tillgodose
arbetstagarnas 6nskeméal. Okad anvéndning av flera arbetstidsformer ger
storre méjlighet att anpassa arbetstider till bade arbetsplatsens och
arbetstagarens intressen.

2. Den veckoarbetstid som anges for intermittent tvaskift innebar inte nagon
begransning av méjligheten till lokal tillampning, t ex individuellt utlagd
kompensationsledighet. Lokala [6sningar som &r anpassade till varje
arbetsstélle bér efterstrévas.

3. lenvecka med helgdag ska den ordinarie arbetstiden for 6vriga dagar vara
densamma som enligt arbetstidsschemat for helgfri vecka.

4. Parterna har antagit verenskommelsen mellan SAF och LO avden 2
februari 1981 angaende deltidsarbete (se bilaga 4).
Mom 3:2 Andring av arbetstiden

Overenskommelse om andring av faststalld arbetstid kan traffas
mellan arbetsledningen och berord arbetstagare.

Anmarkning:

Om det i nagot fall skulle visa sig svart att uppna sadan éverenskommelse
férklarar sig de centrala parterna villiga att medverka till en rimlig [6sning.

Mom 4 Raster, maltidsuppehall, pauser

Med raster avses saddana avbrott i den dagliga arbetstiden under vilka
arbetstagarna inte ar skyldiga att stanna kvar pa arbetsstallet.
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Arbetsgivaren ska pa forhand sa noga som omstandigheterna medger
ange rasternas langd och forlaggning.

Rasterna ska forlaggas sa att arbetstagarna inte utfor arbete mer an
fem timmar i foljd. Rasternas antal, langd och forlaggning ska vara
tillfredsstallande med hansyn till arbetsforhallandena.

Om det dr nddvandigt med hansyn till arbetsférhallandena eller med
hansyn till sjukdomsfall eller annan handelse som inte har kunnat
forutses av arbetsgivaren, far raster bytas ut mot maltidsuppehall vid
arbetsplatsen. Sddana maltidsuppehall réaknas in i arbetstiden.

Arbetsgivaren ska ordna arbetet sa att arbetstagarna kan ta de pauser
som behovs utover rasterna.

Om arbetsforhallandena kraver det, far i stallet sarskilda arbetspauser
laggas ut. Arbetsgivaren ska i sa fall pa forhand och sd noga som
omstandigheterna medger ange arbetspausernas langd och
forlaggning.

Pauser raknas ini arbetstiden.

Mom 5 Nattvila

Alla arbetstagare ska ha ledigt for nattvila. | ledigheten ska tiden
mellan klockan 24.00 och klockan 05.00 inga.

Avvikelse fran forsta stycket far goras, om arbetet med hansyn till sin
art, allmanhetens behov eller andra sarskilda omstandigheter maste
fortga aven nattetid eller bedrivas fore kl 05.00 eller efter kl 24.00.

Avvikelse fran forsta stycket kan goras dven med stod av lokal
overenskommelse.
Anmarkning:

Vid awvikelse fran nattarbetsforbudet ska férhandlingar med den lokala
arbetstagarorganisationen upptas i god tid. | normalfallet ska detta ske tre
veckor i forvag.

Mom 5:1 Ordinarie arbetstid for nattarbetande

Den ordinarie arbetstiden for nattarbetande ska i genomsnitt under en
berdkningsperiod om 12 manader inte dverstiga atta timmar per 24-
timmarsperiod.
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Anmarkningar:

1.  Om veckovilan fallerinom berékningsperioden ska veckovilan inte
inkluderas vid berdakningen av genomsnittet. Perioder av arlig betald
semester och sjukfranvaro ska vara neutrala vid berékningen av den
genomsnittliga arbetstiden.

2. Det arparternas avsikt att berakningsperiodens langd inte ska tillampas pa
ett sadant satt att det leder till en arbetstidsforlaggning dar extremt langa
arbetspass utan tillrécklig mellanvarande viloperiod laggs ut under en
léngre tid.

Mom 5:2 Nattarbete som innebar sarskilda risker

Nattarbetande vars arbete innebar sarskilda risker eller stor fysisk
eller mental anstrangning ska inte arbeta mer an atta timmarinom en
24-timmarsperiod nar de utfor nattarbete.

Mom 6 Dygnsvila

Varje arbetstagare ska ha minst elva timmars sammanhangande
viloperiod under varje 24-timmarsperiod.

Mom 7 Veckovila

Arbetstagaren ska ha minst 36 timmars sammanhangande ledighet
under varje period om sju dagar. Tid med beredskapstjanst, da
arbetstagaren ar skyldig att utanfor sin gallande ordinarie arbetstid
vara antraffbar och beredd att inom foreskriven tid infinna sig pa
arbetsplatsen, raknas inte som veckovila.

For att kunna uppratta andamalsenliga skiftscheman avseende
kontinuerligt skiftarbete respektive scheman for jour- och
beredskapstjanstgoring samt vid 6vertidsarbete kan avsteg fran
veckovilobestammelsen goras i erforderlig omfattning. Om avsteg
gors ska dock en veckovila om minst 30 timmar per sjudygnsperiod
iakttas. Det moter dock inget hinder att enligt lokal 6verenskommelse
tillmpa skiftscheman dar veckovilan i vissa fall begransas till 24
timmar.

Undantag fran veckovilobestammelsen far darutéver goras
tillfalligtvis, om det foranleds av nagot sarskilt forhallande som inte
har kunnat forutses av arbetsgivaren.

Veckovilan ska sa langt mojligt forlaggas till veckoslut.
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Anmarkning:

Ledighet for tva sjudagarsperioder kan sammanforas till en ledighet.

Mom 8 Undantag

De lokala parterna kan komma 6verens om avvikelser fran reglerna i
mom 2:1, mom 4 stycke 1-4, mom 5:1 samt mom 6-7, under
forutsattning att arbetstagaren ges motsvarande viloperiod i enlighet
med nedanstaende regler om forlaggning av sddan viloperiod.

Avvikelse far dven goras tillfalligtvis om det foranleds av nagot sarskilt
forhallande som arbetsgivaren inte kunnat forutse, som exempelvis
oplanerat skiftbyte eller dvertidsarbete, under forutsattning att
arbetstagaren ges motsvarande viloperiod.

Vidare ar avvikelse tillaten vid arbete under beredskap, under
forutsattning att arbetstagaren ges motsvarande viloperiod.

Om arbetsgivaren av sakliga skal inte kan ge den motsvarande
viloperioden enligt forsta — tredje styckena i anslutning till det
arbetspass som avbrutit viloperioden, ska den motsvarande
viloperioden forladggas inom sju kalenderdagar.

Anmarkning:

Vid arbete under beredskap under flera pa varandra féljande dagar kan den
motsvarande viloperioden for dessa dagar l4ggas samman och férlédggas inom
sju kalenderdagar fran det sista beredskapspasset. Detta férutséatter att
arbetstagaren trots avbrott i vilan 4nda erhallit tillrécklig vila under
beredskapsperioden.

Om arbetsgivaren forlagger den motsvarande viloperioden till
ordinarie arbetstid gors inget lOneavdrag.

Om motsvarande viloperiod inte kan ges inom sju kalenderdagar kan
de lokala parterna 6verenskomma om annat lampligt skydd.
Anmarkning:

Med annat lampligt skydd avses inte ekonomisk kompensation.

Mom 9 Jourtid

Om det pa grund av verksamhetens natur &r nodvandigt att
arbetstagaren star till arbetsgivarens forfogande pa arbetsstallet for
att vid behov utfora arbete far, om de lokala parterna inte enas om
nagot annat, jourtid tas ut med hogst 48 timmar under en tid av fyra
veckor eller 50 timmar under en kalendermanad. Den tid under vilken
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arbetstagaren utfor arbete for arbetsgivarens rakning raknas inte som
jourtid.

Mom 10 Overtid

Mom 10:1 Definition mm

Med Overtid avses sadan arbetstid som Overstiger det ordinarie
arbetstidsmattet enligt mom 2 och jourtid enligt mom 9.

Vid berakning av overtid ska kompensationsledighet eller annan
ledighet som forlaggs till arbetstagarens ordinarie arbetstid eller
jourtid likstallas med fullgjord ordinarie arbetstid respektive jourtid.

Mom 10:2 Uttag av 6vertid

Overtid far tas ut med hogst 48 timmar under en tid av fyra veckor eller
50 timmar under en kalendermanad, dock med hogst 200 timmar
under ett kalenderar.

Nar dvertidsarbete kompenseras i form av ledig tid,
kompensationsledighet, tillfors overtidsutrymmet de overtidstimmar
som har kompenserats genom ledigheten. Detta galler dock hogst 100
timmar per kalenderar.

Avvikelse fran forsta stycket far goras genom lokal 6verenskommelse.

Anmarkning:

Vid behov av uttag av extra dvertid ska férhandlingar med den lokala
arbetstagarorganisationen upptas i god tid. | normalfallet ska detta ske tre
veckor i forvag.

Mom 10:3 Nodfallsovertid

Om natur- eller olyckshandelse eller annan darmed jamforlig
omstandighet, som inte kunnat forutses av arbetsgivaren, har vallat
avbrott i verksamheten eller medfort dverhangande fara for sddant
avbrott eller for skada pa liv, halsa eller egendom, ska overtid som
fullgjorts med anledning av detta inte beaktas vid berakning av overtid
enligt mom 10:2.

Arbetsgivaren ska snarast underratta den lokala
arbetstagarorganisationen om nddfallsovertidsarbete. Om
nodfallsévertid pagar under langre tid 4n tva dygn ska detta anmalas
till Arbetstidsnamnden for atervinningsforetag.
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Mom 11 Momentet har utgatt
Momentet utgar ur avtalet per den 1 april 2025.

Mom 12 Anteckningar om jourtid och 6vertid

Arbetsgivaren ska fora anteckningar om jourtid enligt mom 9 och
overtid enligt mom 10.

Arbetstagaren, foretradare for den lokala arbetstagarorganisationen
eller forbundet har ratt att ta del av dessa anteckningar. Om lokal
arbetstagarorganisation saknas har foretradare for avdelningen
motsvarande ratt.

Anteckningar ska foras pa det satt som parterna kommer 6verens om
eller enligt Arbetsmiljoverkets foreskrifter.

Mom 13 Arbetstidsnamnden for atervinningsforetag

Arbetstidsnamnden for atervinningsforetag provar tvister om tolkning
och tilldmpning av detta avtal samt 6verenskommelser traffade med
stod av detta avtal liksom fragor angdende avvikelse fran
nattarbetsforbudet och extra dvertidsuttag. Namnden bestar av fyra
ledamoter.

Parterna utser vardera tva ledamoter. En av ledamoterna ar
ordférande. Ordférande utses véaxelvis av parterna for ett kalenderar at
gangen.

Varje ledamot har en rost. Vid lika rostetal kan namnden, pa ledamots
begaran, forstarkas med ytterligare en ledamot. Sddana ledamoter
utses i forvag av parterna gemensamt for en tid av tre ar.

Mom 14 Forhandlingsordning

Tvist om tolkning eller tilldmpning av detta avtal ska forst hanskjutas
till forhandling mellan de lokala parterna (lokal forhandling).

Uppnar inte de lokala parterna enighet ska tvisten pa begaran av
endera parten hanskjutas till central forhandling.

En tvist kan av part hanskjutas till Arbetstidsnamnden for
atervinningsforetag for avgdrande. Detta ska ske inom en manad fran
avslutad forhandling. Namndens beslut ar bindande for parterna om
inte tvisten hanskjutes till arbetsdomstolen senast inom tva manader
fran dagen for namndens beslut. Fragor angdende avvikelse fran
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nattarbetsforbudet samt extra dvertidsuttag kan inte bli foremal for
arbetsdomstolens provning.

| 6vrigt galler huvudavtalets forhandlingsordning.

Mom 15 Skadestand

Arbetstidsnamnden for atervinningsforetag har ratt att utdoma
skadestand for brott mot detta avtal eller med stod darav traffade
overenskommelser.

Vad géller beslut i Arbetstidsnamnden for atervinningsforetag om
storlek och jamkning av skadestand vid olovligt uttag av 6vertid ska
arbetstidslagens regler vara vagledande.

Mom 16 Avtalets giltighetstid

Detta arbetstidsavtal galler fro m 1 maj 1998 och kan av endera
parten sagas upp med iakttagande av tre manaders uppsagningstid.
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Bilaga 2
Regler om lonetillagg vid
omplacering

Eftersom det ar ett 6msesidigt intresse med enkla och lattillgangliga
regler uppmanas de lokala parterna att efterstrava detta. Det ar vidare
angelaget att administrativt merarbete undvikes i storsta mojliga
utstrackning. De centrala parterna ska vid behov medverka till detta.

1 Definition

Med omplacering avses varaktig forflyttning fran ett arbetsomrade till
ett annat eller frAn en befattning tillen annan.

Med omplacering avses inte arbetstagarens forflyttning fran en
arbetsuppgift till en annan inom ramen for hans arbetsomrade
(befattning).

Inte heller avses en arbetstagares forflyttning mellan olika
arbetsomraden (befattningar) nar det forutsatts att han vid behov ska
tjanstgora inom annat arbetsomrade (i annan befattning).

Anmarkning:

Vid behov bor ovanstaende definition preciseras genom éverenskommelse for
varje féretag séarskilt.

2 Ratt till omplaceringstillagg (OPT)

Omplaceringstillagg utges till arbetstagare, som vid
omplaceringstillfallet har en obruten anstallningstid vid foretaget av
minst ett &r och som pa grund av omplaceringen fatt en
fortjanstminskning.

Omplaceringstillagg utges inte vid omplacering, som vidtas pa grund
av arbetstagarens eget vallande. Arbetsgivaren ska dock underratta
den lokala arbetstagarorganisationen om en sadan situation
uppkommer. Inte heller utges omplaceringstillagg om omplaceringen
sker pa arbetstagarens begéran, om inte arbetsgivaren i det enskilda
fallet medgivit att tillagg helt eller delvis ska utges.
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Vid omplacering som sker pa foretagslakarens ordination utges
omplaceringstillagg om inte 6verenskommelse om nagot annat
traffats i det enskilda fallet.

3 Berakning av omplaceringstillagg

Arbetstagarens genomsnittsfortjanst fore omplaceringen jamfors med
l6nen i det arbete till vilket arbetstagaren flyttas.

Konstateras en minskning i fortjansten erhaller arbetstagaren for varje
arbetad timme, under nedan angiven ersattningsperiod, ett tillagg
enligt nedan motsvarande fortjanstminskningen. Ersattningsperioden
raknas fr o m den avloningsperiod, som infaller narmast efter den
period da omplaceringen sker.

Anstéallning vid omplaceringstillfallet Ersattning/veckor
For arbetstagare fyllda 50 &r med

. o T 36
minst 10 ars obruten anstallning
For dvriga arbetstagare med 04
minst 10 ars obruten anstallning
For arbetstagare med

. o - 15
minst 4 ars obruten anstallning
For arbetstagare med 4
minst 1 ars obruten anstallning

Vid upprepade omplaceringar ska dock —om mindre &an 24 veckor i en
foljd forflutit mellan omplaceringarna — l6nejamforelsen ske med
utgangspunkt fran arbetstagarens genomsnittsfortjanst fore den
forsta omplaceringen.

Omplaceringstillagg ska inte utges nar arbetstagaren ar berattigad till
arbetsskadelivranta enligt lag om arbetsskadeforsakring.

Anmarkning:

Med genomsnittsfortjdanst avses saval fast som rorlig [6n som i genomsnitt
intjidnats under de senaste tre manaderna. Lokal 6verenskommelse kan
tréffas om annan period eller annat berdkningssatt. Vid tillampning av
resultatlén med utbetalning fér léngre tidsperioder ska utfallet periodiseras.
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4 Utbetalning av omplaceringstillagg

Omplaceringstillagget utbetalas vid det ordinarie avloningstillfalle
som infaller ndrmast efter det avloningstillfalle da lonejamforelsen
sker.
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Bilaga 3
Rekommendation angaende
lonetillagg vid omflyttning

Eftersom det ar ett 6msesidigt intresse med enkla och lattillgangliga
regler uppmanas de lokala parterna att efterstrava detta. Det ar vidare
angelaget att administrativt merarbete undvikes i storsta mojliga
utstrackning. De centrala parterna ska vid behov medverka till detta.

1 Definition

Med omflyttning avses tillfallig forflyttning fran ett arbetsomrade till ett
annat eller fran en befattning till en annan.

Med omflyttning avses inte en arbetstagares forflyttning fran en
arbetsuppgift till en annan inom ramen for hans arbetsomrade
(befattning). Inte heller avses en arbetstagares forflyttning mellan
olika arbetsomraden (befattningar) nar det forutsatts, att han vid
behov ska tjanstgdra inom annat arbetsomrade (i annan befattning).

2 Ratt till omflyttningstillagg (OFT)

Omflyttningstillagg utges till arbetstagare som vid omflyttningstillfallet
har en obruten anstéllningstid vid foretaget av minst ett &r och som pa
grund av omflyttningen fatt en fortjanstminskning.

3 Berakning av omflyttningstillagg (OFT)

Arbetstagarens genomsnittsfortjanst fore omflyttningen jamfors med
den genomsnittsfortjanst, som uppnatts under omflyttningsperioden.

Konstateras en minskning i genomsnittsfortjansten, erhaller
arbetstagaren for varje arbetad timme under den tid omflyttningen
varar, dock langst under nedan angiven ersattningsperiod raknad fran
och med omflyttningstillfallet, ett omflyttningstillagg motsvarande
fortjanstminskningen.
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Anstéllning vid omplaceringstillfallet Ersattningsperiod
For arbetstagare med minst 10 ars obruten anstéllning 3 veckor
For arbetstagare med minst 4 ars obruten anstallning 2 veckor
For arbetstagare med minst 1 ars obruten anstallning 1 vecka

Omflyttningstillagg utges inte vid omflyttning som férorsakas av att
arbetstagaren bevisligen inte foljt given instruktion i arbetet.

Arbetsgivaren ska dock underratta den lokala fackliga organisationen
som har ratt att pakalla forhandling i drendet.

Anmarkning:

Med genomsnittsfértjénst avses saval fast som rorlig l6n som i genomsnitt
intjidnats under de senaste tre manaderna. Lokal 6verenskommelse kan
tréffas om annan period eller annat berdkningssatt. Vid tillampning av
resultatlén med utbetalning fér léngre tidsperioder ska utfallet periodiseras.
Anmarkning:

Parterna &r 6verens om att lokala 6verenskommelser i 6kad omfattning ska
tréffas.
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Bilaga 4
Overenskommelse angaende
deltidsarbete

Foretagen ska tillse, att den deltidsanstélldes arbetstid och
arbetsfortjanst blir sd jAmn som mojligt. For stadigvarande
deltidsarbete ska arbetstidsschema upprattas, savida icke
arbetsuppgifternas sarskilda beskaffenhet omojliggor detta. Pa
sadant arbetstidsschema ska all regelbundet aterkommande
arbetstid angivas.

Sociala formaner enligt lag och avtal ar i vissa fall beroende av
arbetstidens langd och forlaggning. En arbetstid understigande 16
timmar per vecka medfor salunda, att ratten till
avgangsbidragsforsakring och grupplivforsakring reduceras. Vidare
kan pensionsférmanerna paverkas om arbetstiden understiger 208
timmar per kalenderkvartal. Den arliga arbetsinkomsten maste
overstiga ett visst belopp — basbeloppet - for att arbetstagaren ska
tillgodoraknas pensionspoang for ATP.

Den deltidsanstallde ska informeras om dessa bestammelser -
liksom om de dvriga anstallningsvillkor — som galler vid deltidsarbete.
Dar sa ar praktiskt mojligt och i fall dar den anstallde sa dnskar ska
arbetstiden for den deltidsanstallde bestammas sa att den anstallde
blir berattigad till de ovan angivna sociala forméanerna.

Vid utokat arbetskraftsbehov ska i forsta hand deltidsanstallda
erbjudas ett hogre antal timmar.

Parterna ar ense om att tvist rorande tilldmpning av denna
overenskommelse avgors av SAF och LO.
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Bilaga 5
Avtal om yrkesintroduktion

Foljande avtal galler mellan IF Metall och Innovations- och
kemiarbetsgivarna (humera Innovations- och kemiindustrierna i
Sverige).

§ 1 Avtalets syfte

Industrin star under de kommande aren infér en betydande
generationsvaxling som forstarker behovet av nya medarbetare.
Arbetet staller i dag hogre krav pa teoretisk utbildning och pé
kvalificerad yrkeserfarenhet an tidigare. Rekryteringsframjande
atgarder ar darfor vasentliga for att sdkra industrins langsiktiga
kompetensforsorjningsbehov. For att underlatta en effektiv
arbetslivsstart har parterna enats om att infora en introduktionsperiod
kallad Yrkesintroduktion.

Yrkesintroduktionsavtalets syfte ar att stimulera industriforetagen att
erbjuda sarskilda introduktionsanstallningar at ungdomar och andra
som har svarigheter att etablera sig pa arbetsmarknaden, t.ex.
nyanlanda, for att underlatta for dem att arbeta och utvecklas i sitt
yrkesliv pa svensk arbetsmarknad.

§ 2 Tildmpningsomradet

Yrkesintroduktionsanstallningar riktar sig till personer som saknar
relevant yrkeserfarenhet eller vars erfarenheter maste provas.

Yrkesintroduktionsanstéllningar kan komma ifraga for personer som
genomgatt industriinriktad yrkesutbildning inom Teknikcollege,
gymnasieskola eller liknande. De kan dven komma ifraga for andra
grupper, t.ex. nyanlanda, som saknar sadan grundlaggande
teknikutbildning.
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§ 3 Anstallning for yrkesintroduktion

Anstallning for yrkesintroduktion ar en visstidsanstallning med
foljande sarskilda reglering.

Med stod av lokal 6verenskommelse kan anstallningsavtal om
yrkesintroduktion ingds mellan arbetsgivare och anstalld.
Yrkesintroduktionsanstallning kan ske d&ven om det hos arbetsgivaren
finns tidigare anstallda med foretradesratt till ateranstallning.
Parterna ar saledes 6verens om att yrkesintroduktionsanstallning inte
utgor brott mot foretradesratten.

Varje yrkesintroduktionsanstallning ska forenas med handledning och
en individuell utvecklingsplan ifrdga om arbetsuppgifter och
utbildnings- och introduktionsinsatser.

En yrkesintroduktionsanstallning ska galla under viss tid.
Anstallningstiden far uppga till 12 manader, med moijlighet till
forlangning i upp till 12 manader. En sadan forlangning forutsatter
stod i lokal 6verenskommelse eller lokalt godkdnnande.
Yrkesintroduktionsanstallningen ar uppséagningsbar fran arbetsgivaren
och den anstéllde med en manads uppsagningstid. De
yrkesintroduktionsanstallda utgor vid uppsagning pa grund av
arbetsbrist en egen turordningskrets.

Vill den anstallde eller arbetsgivaren att
yrkesintroduktionsanstallningen inte ska 6vergaien
tillsvidareanstallning pa sedvanliga villkor inom avtalsomradet, ska
besked om detta lAmnas till motparten senast en manad innan den
overenskomna tiden loper ut.

| det fall en 6vergang fran yrkesintroduktionsanstallning till en
tillsvidareanstallning innebar att en tidigare anstalld med
foretradesratt till ateranstallning inte kan provas for ateranstallning
fordrar 6vergangen en lokal 6verenskommelse. De lokala parterna ska
darvid sarskilt beakta syftet med detta avtal.

8§4Lon

Under en yrkesintroduktionsanstallning tilldmpas lon motsvarande
lagst 75 procent av lagstalon enligt tilldmpligt branschavtal. Avseende
de mellan parterna gallande forbundsavtal som saknar
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lagstaloneregel (avtalet om oljeraffinaderier och sockeravtalet)
tildmpas lon som faststalls efter lokal verenskommelse. De lokala
parterna ska darvid ta i beaktande syftet med denna
overenskommelse och da sarskilt att forbundsparternas avsikt ar att
lonen ska kunna uppga till lagst 75 procent av deninom
avtalsomradet gallande lagstalonen.

§ 5 Ovrigt

| de fall yrkesintroduktionsanstallningen inte leder till fortsatt
anstallning vid foretaget ska tjanstgoringsintyg utfardas som innefattar
uppgift om anstallningstiden och de arbetsuppgifter som den
yrkesintroduktionsanstallde har utfort. Intyget ska ocksa innefatta
vitsord om inte den yrkesintroduktionsanstallde sarskilt undanber sig
det.

Forbundsparterna ska i forekommande fall genom rad och
forhandlingar se till att fel vid tillampningen rattas till och att avtalets
syften fullfoljs. Med hansyn till avtalets syfte kan eventuella fel
foranleda skadestandsskyldighet vid klara och allvarliga fall av
missbruk.

8§ 6 Giltighetstid

Denna dverenskommelse galler tillsvidare med en dmsesidig
uppsagningstid av tre manader. Vid en uppséagning fran nagon av
parterna kommer traffade lokala 6verenskommelser om
visstidsanstallning vid yrkesintroduktion att vara giltiga till dess
pagaende visstidsanstallningar om yrkesintroduktion lopt ut.

Stockholm den 1 december 2016

Innovations- och kemiarbetsgivarna |F Metall

Lars Askelof Veli-Pekka Saikkala
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Bilaga 6

Medverkan vid introduktion

Parterna noterar att det ar av vikt att nyanstalld personal under sin
introduktion ges mojlighet att fa information om den fackliga
verksamheten pa arbetsplatsen. Parterna rekommenderar foretagen
att ge den lokala arbetstagarparten mojlighet att pa lampligt satt delta
vid introduktionen av nyanstalld personal.

Medverkan inom ramen for omstallningsstodet enligt
Huvudavtalet

Parterna konstaterar att det ar av intresse for anstallda som har blivit
uppsagda pa grund av arbetsbrist att de pa betald arbetstid ska kunna
delta i aktiviteter som anordnas inom ramen for omstallningsstodet
enligt Huvudavtalet om trygghet, omstallning och anstallningsskydd.
Det ar parternas uppfattning att arbetsgivare som pa grund av
arbetsbrist sagt upp arbetstagare som omfattas av avtalet for
Atervinningsforetag bor, om det kan ske utan hinder for verksamheten,
bereda dessa mojlighet att pa betald arbetstid delta i aktiviteter som
anordnas inom ramen for omstallningsstddet enligt Huvudavtalet.

59



Sartryck

Loneavtal

Loneavtal for Atervinningsforetag mellan Innovations- och
kemiindustrierna i Sverige (IKEM) och IF Metall.

1 Lonebildningens betydelse

Lonebildningen bor vara en positiv kraft i foretagets verksamhet och
skapa forutsattningar for att alla anstallda utvecklas och stimuleras
till goda arbetsinsatser. Harigenom kan lonebildningen bidra till okad
produktivitet, effektivitet och [Gnsamhet.

2 Utgangspunkter for lonebildningen

Lonebildningen bygger pa foretagets affars- och verksamhetsidé,
ekonomi, produktivitetsutveckling och utvecklingskraft.

Utvecklingen till foljd av internationell konkurrens, ny teknik, nya
informationssystem etc medfor forandringar av foretagets
arbetsorganisation. Detta staller krav pa flexibilitet och
decentralisering, 6kat ansvar och kompetensutveckling, vilket ger de
anstallda mojlighet att inom ramen for foretagets verksamhet utveckla
sina fardigheter och darmed ocksa sitt inflytande i arbetet. Detta i sin
tur ger forutsattningar for en mer individuell och differentierad
lOnesattning samt lonesystem som ar anpassade till en ny
organisation.

3 Riktlinjer for lonesattning

Grunden for loneséattningen utgors av arbetsuppgifternas art och
innehall och hur de utfors, de kompetenskrav som stalls och
uppnadda resultat. | samband med forandringar av
arbetsorganisationen bor uppmarksammas kompetensen och
kompetensutvecklingen. Av betydelse ar aven utveckling av personliga
fardigheter och egenskaper varvid exempel pa bedomningsgrunder ar
ansvar for teknik och materiella tillgdngar, mangkunnighet,
problemldsning, omdome, initiativ och idérikedom. Detta ger
maijlighet till personlig utveckling med dartill kopplad loneutveckling.
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Lonesystemet vid foretaget bor utformas sa att det aterspeglar ovan
namnda riktlinjer.

4 Loneprocessen och de lokala forhandlingarna

4:1 Loneprocessen

Principerna for lonebildningen enligt detta avtal forutsatter att de
lokala parterna — med omsesidigt hansynstagande till varandras
intressen — gor en gemensam genomgang av avtalets intentioner och
tilAmpningen pa foretaget. Loneformer och lonesystem utvecklas i
samforstand mellan de lokala parterna och anpassas till
verksamheten med beaktande av ovanstaende riktlinjer.

Det ar aven i loneprocessen av stor betydelse att dialog fors mellan
chef och den anstallde. Dialogen bor behandla aktuella
arbetsuppgifter, arbetssituationen, kompetens-krav och
utvecklingsmoijligheter med koppling till individuell loneutveckling och
inom ramen for lokalt lOnesystem.

4:2 Forhandlingar

De lokala parterna upptar forhandlingar och traffar verenskommelse
om léonehojningar med beaktande av forutsattningarna for foretaget
och riktlinjer for lonesattningen enligt punkt 3.

Det ligger i avtalets anda att de lokala parterna stravar efter att na
lokal 6verenskommelse.

Om svarigheter foreligger att uppna enighet kan de lokala parterna ta
kontakt med sina respektive organisationer i syfte att klarlagga
avtalets intentioner och principer for lonebildningen.

Om overenskommelse dndock inte uppnas ager endera lokala parten
pakalla central forhandling inom tre veckor fran den lokala
forhandlingens avslutande.

Om de lokala parterna —trots intentionerna i detta loneavtal - inte kan
enas om lonehojningar for berorda arbetstagare enligt forsta stycket,
eller central forhandling inte pakallats, garanteras en genomsnittlig
l6nehojning om 3,2 procent den 1 april 2025 och 2,9 procent den 1
april 2026. Hojningarna berdknas pa summan av fasta kontanta
manadsloner inklusive fasta tillagg for berdrda arbetstagare vid
respektive foretag dagen fore namnda datum respektive ar. Vid
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berakning av hojningar ska summan av fast kontant manadslon
inklusive fasta tillagg inte understiga 29 100 kr/méan ar 2025 och
30 031 kr/méan ar 2026.

Om parterna inte 6verenskommer om annat erhaller heltidsanstalld
1,93 procent generellt, raknat pa totala lbnesumman fr.o.m. 1 april
2025 och 1,75 procent generellt, raknat pa totala lbnesumman fr.o.m.
1 april 2026. Deltidsanstallda erhaller lonedkning i proportion hartill.
Aterstoden utlaggs i det lokala l6nesystemet.
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Arbetstidsforkortning 2025-2027

A. Dagtidsarbete m m 2025-2027

Overlaggningar mellan de lokala parterna upptas om
arbetstidsfragorna vid foretaget. Harvid galler arbetstidsforkortning,
om de lokala parterna inte 6verenskommer om annan fordelning av
utrymmet, med 6 dagar fr o m den 1 april 2025, for skiftarbetare och
deltidsanstallda i proportion hartill. Eventuell forkortning laggs ut i
hela eller delar av dagar.

| dessa dverlaggningar kan behandlas bl a flexibel
arbetstidsforlaggning utifran verksamhetens krav och individernas
onskemal.

Overenskommelse kan traffas om att i stéllet for ledig dag, utrymmet
for berorda arbetstagare enligt Loneavtalet okas med 0,5 % vid
l6onerevisionstidpunkten, alternativt omvandlas till premie for
pensionsforsakringen till arbetstagaren.

Anmarkning 1:

Arbetstidsférkortningens/avséattningens storlek bygger pa
overenskommelserna 1998-2001, 2001-2004, 2004-2007, samt 2013-2016 om
[6ner och allméanna anstéllningsvillkor varfér tidigare forhallanden maste
beaktas.

Anmarkning 2:

Tid som under uttagsaret inte tagits ut ersatts genom kontant erséattning eller
pensionspremie motsvarande aktuell [6n for tiden ifraga.

Lokal 6verenskommelse kan traffas aven i andra fall an under punkt B
Kontinuerligt treskift, om att tildmpa reglerna om Livsarbetstid.

B. Kontinuerligt treskift

Vid foretag som tillampar kontinuerligt treskift galler foljande regler
om livsarbetstid for berérda arbetstagare.

Anmarkning:

Vid féretag dar minst 20 procent av de anstéllda arbetar kontinuerligt treskift
tillampas bestammelserna om livsarbetstid for samtliga anstéllda, savida
annat inte 6verenskommes.
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Livsarbetstid

Parternas uppfattning ar att de lokala parterna i forsta hand bor
efterstrava lokal 6verenskommelse om forkortad livsarbetstid
(arsarbetstid och pensionspremie) eller om kontant ersattning inom
de utrymmen som framgar av punkt 2 nedan. Traffas inte lokal
overenskommelse galler foljande.

1. Individuella arbetstidskonton utvecklas for alla anstallda.

2. Fran den 1 april 2025 och darefter varje ar under avtalsperioden
intjanas 3,0 % av den anstalldes lon (ej semesterldon/semester-
ersattning) med underlaget (TAHS) som avsatts till arbetstidskontot
den 31 mars aret efter (avsattning beraknas enligt gallande
tildmpningsforeskrifter som traffats mellan parterna).

Anmarkning:
| lbneunderlaget ingar erséttning vid av arbetsgivaren betald ledighet.

Arbetstidsférkortningens/avséattningens storlek bygger pa
overenskommelserna 1998-2001, 2001-2004, 2004-2007 samt 2013-2016 om
l6ner och allméanna anstéllningsvillkor varfér tidigare forhallanden maste
beaktas.

3. Avsattning till arbetstidskonto kan uttas som betald ledig tid, som
pensionspremie eller kontant ersattning.

4. Mojligheten att 6ka tidsangivelserna i Arbetstidsavtalets mom 10:2,
utokas med sadan ledig tid som uttas enligt punkt 3.

Anmarkning 1:
Den anstéallde bestammer hur uttag ska ske enligt punkt 3.

Bestdmmer den anstéllde att uttaget ska ske som betald ledig tid ska
ledigheten utléggas efter bverenskommelse med arbetsgivaren.

Anmarkning 2:

Om den anstéllde den 1 april varje &r under avtalsperioden efter avséattning av
3,0 % har en stérre tillgang 4n som motsvarar 3,0 %, ska den 6verskjutande
delen enligt den anstéalldes val utges till denne antingen som pensionspremie
eller kontant erséattning.
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Information om avsattning till
deltidspensionspremie

Parterna ar dverens om att foljande premier for avsattning till deltids-
pension galler under avtalsperioden:

e Franden 1 april 2025 avsatts 2,4 procent av den totala
[6nesumman

e Franden 1 april 2026 avsatts 2,5 procent av den totala
l[bnesumman
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Avtal om kompetensutveckling i
Atervinningsforetag

Forutsattningar

Den allt hardare internationella konkurrensen kraver en malmedveten
satsning pa att utveckla kompetensen hos de anstallda i foretagen.
Snabb produktionsutveckling staller krav pa nya kompetenser hos
berdrda anstallda. Okad fokusering p& kunder och marknad stéller
krav p& 6kad flexibilitet. Overgdng fran regelstyrning till malstyrning
och kvalitetssakring staller krav pa forandrad arbetsorganisation.

Ett kontinuerligt forandringsarbete i dessa avseenden forutsatter att
saval foretagets som de anstalldas utvecklingsbehov identifieras.
Harvid har cheferna en viktig uppgift att oversatta foretagets behov till
den egna arbetsgruppen och dess medlemmar.

Behov

Alla anstallda bor ges mojlighet att genom olika insatser utveckla den
kompetens som behovs i nya eller forandrade arbetsuppgifter.

Det bor ocksa beaktas att enskilda anstallda har idéer utifran sina
perspektivom sina egna och foretagets utvecklingsbehov. Det kan
vara frdga om att utveckla kunskaper och formaga som pa sikt kan
gynna bade den enskilde och foretaget.

Utveckling i arbetet sker genom kombinationer av insatser som beror
arbetsinnehall, arbetssatt, arbetsorganisation, teknikstod och
kompetens.

Ansvar

Det ar foretagens ansvar att genomfora utvecklingsinsatser av
personal, organisation och teknik. Samtidigt avilar det den enskilde
anstallde att ta initiativ och kdnna engagemang och ansvar for sin
kompetensutveckling.

Dialog

Enviktig grund for utvecklingen av de anstalldas och foretagets
samlade kompetens ar dialog mellan chef och medarbetare. Det ari

66



dialogen som foretagets utvecklingsprogram och dess genomférande
kan goras kant. Dialogen kan ocksa utgora riktningsvisare for den
enskilde anstalldes engagemang, reflexioner och planer. Dialogen kan
skapas genom t ex lOpande planerings- och utvecklingssamtal.
Dessutom ar det viktigt att i arbetslagen diskutera och planera for
forandring.

Erfarenheten visar att val fungerande dialoger forutsatter insatser i
foretagen i form av utbildning, av bade chefer och medarbetare i
kommunikation, malformulering, uppfoljning av resultat etc. Dialogen
ska foras i positivanda och syfta till en god utveckling for de anstallda
och foretaget.

Samverkan

Det ar parternas uppfattning att genomforande av dialog och
kompetensutveckling i foretagen samt stod till enskilda anstalldas
initiativ till egen utveckling bor anpassas till varje enskilt foretags
situation och utga fran foretagets affarsidé och langsiktiga visioner.

Formerna for dialog med de anstallda, planering, genomférande och
uppfoljning av olika utvecklingsinsatser bor diskuteras och traffas
overenskommelse om mellan de lokala parterna.

Lonebildningen

Enskilda anstalldas kompetensutveckling bor utgora en viktig del i
lonebildningen i foretagen och komma till uttryck i de ldnesystem som
efter lokal overenskommelse tillampas i foretaget.
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Avtal om riktlinjer for
arbetsmiljofragor

Parter: Innovations- och Kemiarbetsgivarna (numera Innovations- och
kemiindustrierna i Sverige, IKEM) och IF Metall.

§ 1 Gemensamma utgangspunkter

Parterna ar dverens om att framja utvecklingen av en god arbetsmiljo.

Ett systematiskt arbetsmiljoarbete, inkluderat saval fysiska som
organisatoriska och sociala aspekter, utgor grunden for det
forebyggande arbetsmiljoarbetet pa arbetsplatserna.

Arbetsmiljoarbetet ar darfor en viktig och integrerad del av foretagens
verksamhet. En god arbetsmiljo ska syfta till lag sjukfranvaro, bra
arbetsforhallanden, mojlighet till variation samt 6kad produktivitet,
kvalitet och ldnsamhet.

Arbetsmiljolagen med tillh6rande foreskrifter ar viktiga delar i arbetet.
Pa varje foretag ska for arbetstagarna finnas tillgangligt
arbetsmiljolagen, arbetsmiljoforordningen, ovriga forfattningar
(anvisningar, foreskrifter eller meddelanden) som har utfardats med
stod av lagen eller forordningen samt lokala skyddsforeskrifter som
ror den aktuella verksamheten.

§ 2 Lokal samverkan om arbetsmiljoarbete

De lokala parternas samverkan ar grundlaggande for
arbetsmiljoarbetet. Arbetsmiljofrdgorna handlaggs i bl.a.
linjeorganisationen av ansvariga chefer och ska inordnas i foretagets
ordinarie verksamhet. Det ar viktigt att arbetsgivarnas och
arbetstagarnas foretradare pa olika nivaer har tillrackliga
befogenheter och erforderlig kompetens for att fylla sin del av det
samlade ansvaret. Lokala overenskommelser bor darfor traffas om
formen for samverkan, samverkan kan exempelvis ske kring fragor om
systematiskt arbetsmiljoarbetet, arbetsmiljoutbildning och
rehabilitering.
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§ 3 Foretagshalsovard

Parterna dr ense om att en andamalsenlig foretagshalsovard ar en
betydelsefull resurs for foretag och anstallda. Foretagshéalsovardens
kompetens eller annan extern expertresurs kan nyttjas sa vali det
systematiska arbetsmiljoarbetet, som vid forandring av
arbetsorganisation och arbetsinnehall samt i arbetet med
rehabilitering. Foretagshalsovarden bor utformas med utgangspunkt
fran olika behov och krav i de enskilda foretagen. En genomgang av
foretagens behov av foretagshalsovard ar av betydelse och bor ske
arligen.

§ 4 Utbildning

Utbildning i arbetsmiljo ar viktig for att uppna ett effektivt och
andamalsenligt arbetsmiljoarbete. Arbetsmiljolagen forutsatter att
arbetsgivarna och arbetstagarna gemensamt svarar for att
skydds/arbetsmiljoombuden far erforderlig utbildning samt att
arbetsgivaren svarar for att arbetsgivarens foretradare far erforderlig
utbildning inom sina respektive arbetsomraden.

For att forebygga ohalsa och skaderisker i verksamheten ar det viktigt
att alla anstéllda far god kdnnedom om och insikt i arbetsmiljorisker
och regleriforhallande till sina arbetsuppgifter. Detta ar sarskilt viktigt
vid introduktion av nyanstallda, inhyrning, aterkomst efter en tids
frAnvaro och vid inférande av nya eller forandringar av arbetsuppgifter.

Vidareutbildning inom arbetsmiljo kan med fordel ske gemensamt
med skydds/arbetsmiljoombud och chefer.

De lokala parterna beddmer behovet av utbildning och information
samt den tidsomfattning och det innehall som erfordras for att
astadkomma och vidmakthalla en god arbetsmiljo.

8 5 Forhandlingsordning

Vid tvist om tolkning eller tillampning av detta avtal samt lokal
overenskommelse galler forhandlingsordningen.
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Skiljenamnd

Kan tvist inte l6sas genom lokal och central forhandling ager part hos
motparten senast tva (2) manader efter avslutad central forhandling
anmala arendet for namndens avgorande. Namnden avgor arendet
med bindande verkan for parterna.

Namnden ska besta av tva ledamoter fran IKEM och tva ledamoter
fran Unionen alt. Ledarna alt. IF Metall alt. Sveriges
ingenjorer/Naturvetarna. De av parterna utsedda ledamoterna kan,
om nagon av parterna sa begar, gemensamt utse opartisk ordférande
for avgorande av det aktuella arendet.

Parterna bar vardera sina kostnader for namndens verksamhet.
Kostnaden for anlitande av opartisk ordforande delas lika av IKEM och
Unionen alt. Ledarna alt. IF Metall alt. Sveriges
ingenjorer/Naturvetarna.

8§ 6 Giltighetstid

Detta avtal galler tillsvidare fr o m den 1 oktober 2022 med tre (3)
manaders 6msesidig uppsagningstid.

29 augusti 2022

Innovations- och kemiarbetsgivarna IF Metall

Henrik Stavberg Veli-Pekka Saikkala
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Ovriga avtal och 6verenskommelser
som galler mellan parterna

Huvudavtal SAF-LO (férhandlingsordning m m)

Huvudavtal om trygghet, omstallning och anstallningsskydd
(Svenskt Naringsliv-LO)

Trygghetsforsakring vid arbetsskada TFA (SAF-LO/PTK)

Avtal om AGB, AGS, Avtalspension SAF-LO och TGL (SAF-LO)
Forsakring om foraldrapenningtillagg, FPT (Svenskt Naringsliv — LO)
Trygghetsfonden TSL (SAF-LO)

Utvecklingsavtal inkl. jamstalldhet (SAF-LO/PTK)

Beredskapsavtal, vid krigstillstand (SAF-LO/PTK)

Vissa sarskilda atgarder for arbetstagare som utsatts for
asbestexponering och ersattningsregler i anslutning dartill (SAF-
LO/PTK)

Statistikoverenskommelse, Industri- och KemiGruppen -
Industrifacket Metall

Samarbetsavtal mellan Industri- och KemiGruppen och Industrifacket
angaende uppbord av fackliga medlemsavgifter

Avtal om yrkesutbildning (YFIND), SAF:s Allmanna Grupp — Svenska
Fabriksarbetareforbundet

Industriavtalet — Industrins samarbetsavtal och forhandlingsavtal
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