4. Skapa ett 6ppet samtalsklimat R ® IFMETALL

Ingen ska kdnna sig tvingad att vara ppen med sin mens Chec kl ISta!
pa jobbet. Men de som har behov av att vara 6ppna kring :
sina besvdr ska kunna vara det utan att kdnna skam eller

ridsla for att bli misstrodda. Den : O Finns det toaletter med handfat och

som &r sjuk en dag ska kunna stanna sopkorg pé arbetsplatsen? kI o

hemma utan att kdanna skuld gente- Ett M E N S Iga re
mot arbetskamraterna - oavsett om A : O Finns bindor och tamponger tillgangliga? :

O

. X : : °
orsaken dr forkylning eller mensrela- \ : o .. : b t I
terade besvir. Har ni tid att ga pa toaletten? ar e s Iv

O Finns det tillgang till vilorum och mojlig-

het att utnyttja det vid behov? En fraga for fack och arbetsgivare
5. Integrera mensperspektivet : O Visar ni varandra stod och hdnsyn?
JCEAPEE N S LS . O Kanner ni till vad som hander i kroppen HAR DV
arbetet (SAM) : : MENS
under menscykeln? : ELLERT
Bade inom ramen for SAM och de aktiva dtgdrderna : : :
rekommenderas arbetsgivare att undersdka arbets- : O Vet ni hur ni kan motverka menstabun NEy,
platsen i nuldget, identifiera atgdrder, implementera och férdomar? HURSA 2
beslutade atgdrder och slutligen : MENSSKYDPEN
folja upp dem. Den viktigaste kom- 7/ AR SLVT. JAG
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ponenten for att kunna integrera ett
mensperspektiv i SAM dr att arbets-
givare och anstdllda har kunskap om
mens och menstruerande personers
olika behov.

Las mer!
ifmetall.se/menskligt

Fakta och texter i den hér foldern dr hdmtade fran féreningen
Mensen. Mensen arbetar for ett jamstallt samhalle med en 6ppen
och kunskapsbaserad syn pa allt som har med mens att gora, fritt
fran tabun och fordomar. Lds mer pa mensen.se.

ifmetall.se/menskligt




Ingen médnniska ar en robot som kan jobba
effektivt alla timmar i veckan. Alla har vi olika
kroppar och livssituationer. For att vi ska ma
bra pa jobbet och kunna gora ett gott arbete
ar det viktigt att var arbetsplats tar hansyn till
detta i den man det dr mojligt. Det dr en fraga
om rittvisa for alla, oavsett om vi menstruerar
eller inte.
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En arbetsmiljofraga

Alla menstruerande personer har ett antal gemensamma
grundldaggande behov som maste tillgodoses for att vi
ska kunna delta i samhdllet pa lika villkor.

Menstruerande personer behover till exempel mojlig-
het att skta mensen pa ett hygieniskt sitt och korrekt
utrustade toaletter. Det behovs forstaelse for att mens-
cykeln kan paverka maendet, exempelvis om en behéver
kunna ta ledigt fran jobbet for vardbesok.

Om inte dessa behov tillgodoses riskerar mensen att
vara ett hinder for att skota arbetet och ma bra pa
arbetsplatsen. Darfor ar mens en arbetsmiljofraga och
mensperspektivet bor inkluderas i arbetsmiljoarbetet.

”Har du mens, eller?”

Eftersom en majoritet av menstruerande personer ar
kvinnor finns det ocksa kopplingar mellan mens och
diskriminering. En kommentar som ”Har du mens, eller?”
kan uppfattas som oskyldig och gd obemarkt forbi, men
det dr en typ av trakasserier som kan knytas till diskrimi-
neringsgrunden ”kon”. Genom kopplingarna till arbets-
miljo och diskriminering blir mens en facklig fraga.

Fem atgarder for ett
MENSKkligare arbetsliv

Med fem relativt enkla dtgdrder kan vi skapa en bdttre arbets-
miljo som inkluderar alla. Borja arbetet redan i dag!

1. Se over mojligheterna till toalett-
pauser och vilorum

Menstruerande personer behdver byta mensskydd regel-
bundet. Mensen kan ibland ocksa resultera i en orolig mage.
Genom att se dver arbetstid och bemanning

kan arbetsgivaren sakerstdlla att anstallda

kan ta toalettpauser vid behov. Att ha

tillgang till ett vilorum ar ocksa viktigt

for att kunna lagga sig ned en stund vid

behov.

2. Utrusta toaletterna och
erbjud mensskydd

En enkel dtgard dr att se till att det finns papperskorgar pa
alla toaletter. Om mensskydd sldangs i toaletten kan det
orsaka stopp i avloppen. Det b6r ocksa finnas handfat inne
pa sjélva toaletten for att kunna tvdtta handerna och skélja
eventuella menskoppar.

Precis som att det finns toalettpapper ar det bra om
arbetsgivaren ocksa kan erbjuda bindor och tamponger
pa toaletterna. Trots att mensen dterkommer manad
efter manad kan det vara svart att for-

utse exakt ndr blédningen startar

och ibland gléms paketet med

tamponger hemma. Med till-

gdngliga mensskydd pa jobb-

toaletten behdver anstdllda inte

oroa sig for att bloda igenom

kladerna och kan kanna sig trygga.

3. Oka kunskapen om mens

Menscykeln ser olika ut for olika personer - vissa lider
av bade fysiska och psykiska besvar i samband med
mens, medan andra knappt marker av sin mens. Hur vi
upplever vara kroppar och eventuella besvar paverkas
ocksa av instdllningen fran manniskor i var omgivning.
Det finns exempelvis myter och missférstand som gor
att arbetsgivare och arbetskamrater kanske férminskar
mensbesvar och viftar bort dem med argumentet ”Det
ar bara mens!”.

Det kan dven finnas individuella behov beroende pa
mensrelaterade sjukdomar och besvar. Till exempel lider
vissa av PMDS som &r en svarare form av pms. Det finns
ocksd en sjukdom som heter endometrios dar det vanli-
gaste symtomet dr kraftiga smartor vid mens.

Kunskap om mens majliggor att vi tar hansyn till
menstruerande anstdlldas behov vid till
exempel skyddsronder, i arbetet

med att ta fram en arbetsmiljo-

policy eller i utformandet av rikt-

linjer och rutiner for att forhin-

dra trakasserier och krankningar.

Tips! P4 webbsidan mensen.se kan du 6ka dina

kunskaper om mens.




