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Hallbart arbete
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Verktyget Hallbart arbete ar skapat for

att underlatta arbetet med utveckling av KOM |GANG!

arbetsorganisation, konstruera och ana-
lysera Ionesystem, stodja det lokala arbetet [DJINETS Verktyget

med kompetensutveckling, forbattra och . o °
underlatta arbetet med okad jamstalldhet. for hallbart arbete pa

Verktyget dr kostnadsfritt, bade vad galler [ N e IRV 1511 [eF g =) g o s o2
anvandning och support.

Arbetsorganisation

Hallbart arbete levererar: Hallbart arbete levererar:
+ Tydliga arbetsbeskrivningar « Ett mycket kraftfullt verktyg for jamstalldhets-
« Utvecklingsmojligheter for foretag och anstallda arbetet
. En tydlig bild av arbetets arbetsmiljo- « Stod for jamstallda 16ner och utvecklings-
och utbildningskrav mojligheter
. Stdd i ISO-arbetet « Ett antal overskadliga rapporter, analyser
och diagram

+ Stod i det systematiska arbetsmiljoarbetet
+ Rekryteringsstod
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Lonesattning
Hallbart arbete levererar: Hallbart arbete levererar:
+ Flera olika kompetensmatriser (kompetens-, . Konstruktion av I6nesystem

mangkunnighets- och utbildningsmatriser) . St5d for samtliga typer av [3nesystem

» Synliggora kompetensutvecklingsbehovet « Ett latthanterligt verktyg for att skapa lone-

- Utbildningsregister, bade interna och externa system som drivkraft for utveckling

utbildningar « Ett stort antal Overskadliga rapporter, analyser

+ Mojlighet att filtrera anstéllda pa arbets- och diagram

omraden, befattningar etc. « En tydlig bild av I6nesattning och loneglidning

* Underlag for utvecklingssamtal « Lattforstaeligt system for [Onesattningen

« Individers och gruppers utvecklingsplaner . Lonejusteringar direkt i systemet

« Stod i jamstalldhetsarbetet . Lonestatistik

« Koppling direkt till [oneadministrations-
programmet (tillaggstjanst)

Support och information: IF Metalls arbetslivsenhet
Telefon: 08-786 80 00 | E-post: arbetsliv@ifmetall.se



