Underlag — nytt huvudavtal

Den 23 juni 2022 skrev IF Metall under det nya huvudavtalet. Det innebér dels
forandringar i mojligheterna till omstallning, dels forandringar i
anstallningsskyddet.

| detta underlag beskrivs de forandringar som sker.

Omstallnings- och kompetensstdd via TSL
(TSL &r LO:s och Svenskt Naringslivs gemensamma omstallningsorganisation)

Anstéllda som omfattas av det nya huvudavtalet far ett klart battre omstallningsstod
an i dag, om anstallningen upphor pa grund av arbetsbrist eller genom en
Overenskommelse med arbetsgivaren. Detta galler inte bara tillsvidareanstéllda
utan aven tidsbegransat anstallda och om anstallningen upphor pa grund av
sjukdom.

Omstéllningsstddet via TSL motsvarar inte bara det grundlaggande stéd som staten
erbjuder. Ut6ver detta erbjuder TSL-stodet ocksa t.ex. kdpt utbildning, kopt
validering samt ett kortvarigt studiestdd och ett kompletterande studiestod.

Helt nytt ar ocksa att man kan fa vagledning och radgivning nar man ar i
anstallning. Sjalva tjansten paminner om tidigare omstallningsstod, men
vagledningen blir mer inriktad pa studievéagledning.

TSL blir individens forsta kontakt med det nya omstallningssystemet. Medlemmen
vander sig till TSL for att fa radgivning, vagledning och forstarkt stod. Om
medlemmen kommer fram till att hen vill studera ar det TSL som gor ett yttrande
till CSN om att bevilja omstallningsstudiestdd. Yttrandet forklarar pa vilket satt
studierna forvantas starka individens stallning pa arbetsmarknaden.

Arbetsgivarnas inbetalning till omstéllningsorganisationen TSL okar fran 0,15
procent till 0,34 procent av 16nekostnaden. Dessa pengar ska bland annat finansiera
validering och utbildning.

For att finansiera AGB, avgangsbidraget till arbetstagare som &r minst 40 ar och
sdgs upp pa grund av arbetsbrist, betalar arbetsgivarna in ytterligare 0,15 procent
av lénekostnaden. Arbetsgivarnas totala inbetalning blir alltsa 0,49 procent av
Iénekostnaden, mot dagens 0,30 procent. Inte bara tillsvidareanstallda utan &ven
visstidsanstallda och sjuka far AGB.

Offentligt omstallningsstudiestod
(Galler alla arbetstagare, aven de som inte omfattas av nya huvudavtalet)

Ett nytt offentligt omstéliningsstudiestod infors for arbetstagare som vill starka sin
stallning pa arbetsmarknaden, omskola eller vidareutbilda sig, oavsett om man &r
anstalld eller uppsagd. Utbildningens langd ska vara minst en vecka. Detta nya
studiestdd innebdr inte att staten tar éver arbetsgivarnas ansvar for de anstalldas
kompetensutveckling i jobbet — det ska arbetsgivarna fortfarande sta for.

Omstallningsstudiestodet &r pa 80 procent av I6nen, upp till 4,5 basbelopp. Det
motsvarar 2022 en 16n pa 26 625 kronor och omstéllningsstudiestod pa max 21 300



kronor. Stodet kan anvéndas i 44 veckor. Om utbildningen &r langre an sa far man
sOka ordinarie studiestdd for resten av tiden.

For att ta del av omstallningsstudiestddet ska man ha jobbat minst 16 timmar i
veckan i sammanlagt 8 ar, under en period pa 14 ar. Man ska &ven ha jobbat minst
12 manader under de senaste 24 manaderna. Man behdver inte ha haft samma jobb
hela tiden. Det finns sérskilda regler for hur t.ex. sjukpenning och féraldrapenning
ska tas med i utrakningen.

Om man ar under 40 ar gammal far utbildningen vara hogst 80 veckor, eller tva ar,
pa heltid. Detta &r en sparr for att omstallningsstudiestodet inte ska kunna anvandas
for ordinarie akademiska studier av unga. Sparren pa hogst 80 veckor innebar att de
flesta yrkesuthildningar beréttigar till stod aven for den som &r under 40 ar.

Omstallningsstudiestodet kan anvandas upp till och med att man fyller 61 ar.
Mellan 61 och 62 ar kan man fa stod upp till 10 veckor. 2026 kommer
aldersgranserna att hojas med ett ar. Tanken &r att aldersgranserna ska folja
riktaldern for pensionen.

For att berattiga till stod maste utbildningen bedémas starka individens stéllning pa
arbetsmarknaden. Vid CSN:s bedomning ska TSL:s yttrande ges sarskild vikt.

Avtalat studiestod
(Galler endast for arbetstagare som omfattas av huvudavtalet)

Ett avtalat studiestod kompletterar det offentliga omstallningsstudiestodet fran
CSN. Det avtalade studiestodet bestar av tva delar:
v Dels ett kortvarigt studiestod (upp till fem dagar) som kan beviljas med
70 procent av den anstalldes arbetsinkomst upp till ett tak pa 12
inkomstbasbelopp per ar.
v Dels ett kompletterande studiestdd som kan beviljas med 80 procent av
den anstalldes minskade arbetsinkomst upp till ett tak pa 5,5
inkomstbasbelopp per ar. Och med 65 procent av den anstalldes
minskade arbetsinkomst upp till ett tak pa 12 inkomstbasbelopp per ar.

Det betyder att den som jobbar pa en arbetsplats som ar med i huvudavtalet kan
studera heltid upp till tva terminer med kompletterande studiestod, och fa
ersattning med 80 procent av den minskade arbetsinkomsten upp till en inkomst pa
32 500 kronor. Vid I6ner 6ver 32 500 kronor ersatts 65 procent av den minskade
inkomsten upp till ett inkomsttak pa 71 000 kronor. Néar det nya offentliga
studiestodets bidragsdel och det kompletterande studiestodet laggs samman gar det
maximalt att fa cirka 46 150 kronor per manad.

Detta galler alla i anstéllning oavsett anstallningsform samt uppsagda. Man kan
alltsa ta studieledigt fran jobbet och fa ersattning. Aven den som har blivit uppsagd
kan anvanda detta i sin omstallning. Man behdver inte studera pa heltid, utan olika
varianter av deltidslosningar & mojliga. Man kan dock aldrig fa mer erséttning an
vad man har i 16n.

Individen har rétt till ledighet for studier och validering/certifiering, men ska
underratta arbetsgivaren om detta i sa god tid som mdjligt. Arbetsgivaren kan
endast skjuta upp ledigheten om det innebdar en allvarlig stérning av verksamheten.
| de flesta fall ar det har formanligare an ledighet enligt studieledighetslagen.



Inhyrning

En arbetstagare som har varit inhyrd pa samma arbetsplats i sammanlagt 24 av 36
manader har ratt till erbjudande om tillsvidareanstallning pa kundforetaget. Sker
inte detta har arbetstagaren rétt till en ersattning pa tre manadsloner av
kundféretaget.

Arbetstagaren behover inte ha varit uthyrd av samma bemanningsforetag under
hela tiden for att omfattas av dessa regler — det racker att kundforetaget har varit
detsamma.

Allman visstid avskaffas och blir sarskild visstid
Kvalificeringstiden for en tillsvidareanstéllning halveras, fran 24 till 12 manader.
Den som har varit visstidsanstalld i minst 12 manader under fem &r ska fa en
tillsvidareanstallning.

Nar man har haft en sérskild visstidsanstallning i nio manader har man
foretradesratt till nya sarskilda visstider pa arbetsplatser. Nar man har mer an tva
sarskilda visstidsanstéllningar under en manad raknas aven mellanperioden som
anstallningstid. Om man t.ex. har varit visstidsanstélld den 1, 15 och 27 november
far man ihop 27 dagar.

Det finns sparrar mot ett eventuellt missbruk av reglerna, genom att arbetsgivare
som blandar visstider med vikariat for att slippa tillsvidareanstélla ska betala
skadestand.

Denna bestammelse &r dispositiv i LAS, och har reglerats i vissa kollektivavtal.
Om det har skett géller kollektivavtalets regler dven i fortsattningen.

Hyvling

Hyvling dr nér en arbetsgivare ger de anstéllda farre arbetstimmar i stéllet for att de
ségs upp. Tidigare har hyvling inte reglerats i lagen. Nu regleras hyvling genom
turordningsregler och en omstallningstid pa mellan en och tre manader.
Turordningsreglerna innebdr att arbetsgivaren ska borja med att sénka arbetstiden
for den som har varit pa arbetsplatsen kortast tid. Turordningen sker mellan
arbetstagare som utfor lika arbete.

Heltid
Att heltid ar norm fortydligas genom en andring i LAS. Arbetstagaren har rétt att fa
en skriftlig motivering till att anstallningen &r pa deltid.

Turordningsregler
Arbetsgivaren far tre handlingsalternativ:

1) Undanta tre arbetare och tre tjanstemén. Om facket krdvt sammanslagning
av driftsenheter far arbetsgivaren mojlighet att undanta ytterligare en
person per sammanslagen enhet.

2) Undanta fyra anstéllda, men da endast arbetare eller tjansteman (detta
géller bara foretag med endast en driftsenhet).

3) Undanta 15 procent av de uppsagda fran att avsluta anstallning. Tak pa
hogst 10 procent av det totala antalet anstéllda pa enheten.



OBS! Samtliga undantag ovan innebér att arbetsgivaren far valja vilka man vill
behalla, inte vilka som ska sluta.

Exempel: Pa en arbetsplats finns 100 anstéllda. Arbetsgivaren beslutar att séga upp
27 av dem. Efter lokal och central forhandling kan inte parterna komma 6verens
om en avtalsturlista. D& har arbetsgivaren, enligt 15 procents-regeln, rétt att behalla
4 personer av de 27 sist anstallda som enligt turordningen ska sluta. Da blir det i
stéllet de 31 sist anstallda som far sluta, minus arbetsgivarens 4 undantag.

Saklig grund/sakliga skal
Saklig grund byter namn till sakliga skal. Aven fortséttningsvis ska brottet mot
anstéllningsavtalet bedémas enligt den rattspraxis som har byggts upp sedan 1970-
talet.

e Forandringar i lagen om anstallningsskydd

v Prognostanket tas bort — arbetsdomstolen kommer inte att ta hansyn till
om arbetstagaren kan tankas skoéta sig battre eller samre i framtiden.
Man kommer inte heller att ta hansyn till om arbetstagaren har
personliga omstandigheter som gor att den behover behalla jobbet — sa
kallad intresseavvagning sker alltsa inte.

v' Det ska racka med ett omplaceringsforsok innan det kan bli fraga om
uppsagning. For att ytterligare omplaceringar ska krévas ska
arbetstagaren/facket kunna visa att det ar sannolikt att ny omplacering
avhjalper problemet.

v Arbetsdomstolen konstaterar i sitt remissvar att arbetsgivarnas
omplaceringsskyldighet blir starkare nu an tidigare. AD konstaterar
aven att prognostank och intresseavvégning redan i dag ar tydligt borta
ur domstolspraxis.

e Forandringar i huvudavtalet

v Det kan bli nagot lattare att sdga upp vid bristande prestationer, nar
ordet “visentligt” byts ut mot "tydligt” i lagens formulering om
prestationer som understiger vad arbetsgivaren kan forvanta sig.
Det géller dock inte gamla, sjuka och vid funktionsnedsattning.

v Samarbetssvarigheter behdver inte ha paverkat produktionen
negativt for att raknas som saklig grund — samarbetssvarigheterna
ska i stallet vara sa svara att de paverkat arbetsplatsen negativt och
vara av sadan karaktar att de maste atgardas. Uppsagning maste da
framsta som den enda kvarvarande rimliga atgarden.

v/ Om man har misskott sig allvarligt ska det normalt inte vagas upp
av lang och prickfri tjanst innan man misskotte sig. Detta
forutsatter att arbetsgivaren tydligt har varnat om att anstallningen
ar i fara, och att den anstallda &nda inte har upphort med brottet
mot anstallningsavtalet.

Ogiltigférklaring av uppsagning

Huvudregeln &r att anstallningen inte bestar under tvist. Undantag fran den regeln
kan ske for fortroendevalda (enligt fortroendemannalagen 8§ 8) och vid
uppsagningar pa grund av sjukdom. | stéllet far den uppsagda rétt till a-kassa sex
dagar efter att uppséagningstiden har I6pt ut.

Om facken driver tvisten till domstol, finns &ven en tillaggsforsékring i
huvudavtalet som gér att man far 80 procent av 16nen. Skulle den uppsagda fa ett
arbete med en lagre 16n fyller forsakringen upp l6nen till 100 procent.



Om det visar sig i arbetsdomstolen att det inte fanns sakliga skél fér uppséagning,
maste arbetsgivaren betala retroaktiv 16n for tvistetiden samt betala skadestand som
ar 50 procent hogre an tidigare. Den anstéllda har ratt att aterga i anstallning.

Viktiga datum
Lagandringarna i anstéllningsskyddet tradde i kraft den 30 juni 2022 och tillampas
fran den 1 oktober 2022.
e Sarskild visstid — retroaktivitet fran den 1 mars 2022 (man far alltsa bérja
rakna dagar redan fran den 1 mars 2022, om man har en allmén visstid).
e Inhyrning — ingen retroaktivitet (reglerna galler alltsa fran den 1 oktober
2022).

Bestammelserna om omstallningsstod och AGB galler fran den 1 oktober 2022.
e Omstallningsstudiestod kan sokas fran och med den 1 oktober 2022 for
studier som pabdrjas mellan den 1 januari och den 30 juni 2023.
e For anstéllda vars anstallning upphort pa grund av arbetsbrist fore den 1
oktober 2022 finns vissa 6vergangsbestammelser (8§ 6 i huvudavtalet).



