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Med anledning av Coronapandemin och det allvarliga lage som till f6ljd av denna uppstatt

pa svensk arbetsmarknad har Industriarbetsgivarna och IF Metall ingatt

Korttidsavtalet. Den 24 mars 2020 traffade parterna en tildggsoverenskommelse avseende
korttidsarbete under en arbetstagares uppsagningstid, genom vilken § 8 i Korttidsavtalet erholl
ny lydelse (hddanefter bendmnd "Tillaggséverenskommelse 2020").

Enligt § 11 i Korttidsavtalet &r parterna verens om féljande. Skulle lagstiftning eller annan
forfattning &ndras pa sa sétt att det vésentligt paverkar Korttidsavtalet &r parterna éverens om
att anpassa Korttidsavtalet till sadana férandringar.

Regeringen har den 12 januari 2021 i lagradsremiss "Stod vid korttidsarbete i vissa fall” foreslagit att
detien ny lag, lag om stéd vid korttidsarbete i vissa fall', ska inforas en ny niva for
arbetstidsminskning under perioden 1 januari-31 mars 2021. Fér stédmanader som infaller under
ovan rubricerad period far en arbetstagares arbetstidsminskning, utover vad som fdljer av 12 § lagen
(2013:948) om stdd vid korttidsarbete, enligt forslaget uppga till 80 procent av ordinarie arbetstid. Vid
tillampning av 13 § samma lag, ska I6neminskningen uppga till 12 procent om arbetstidsminskningen

ar 80 procent.

Mot ovan angiven bakgrund &r parterna 6verens om foljande.

§1 | syfte att anpassa Korttidsavtalet till kommande ovan angiven lagstiftning har
parterna enats om att § 4 och § 6 i Korttidsavtalet under perioden den 1 januari—31
mars 2021 ska ha féljande lydelse:

§4 Genom lokal 6verenskommelse om korttidsarbete kan korttidsarbete
inféras i fyra olika steg. Under korttidsarbete ska arbetsbefrielse gélla
med 20, 40, 60 eller 80 procent av fir arbetstagaren géllande
arbetstidsmatt. For arbetstagare vars arbetstid, enligt

! Den foreslagna lagen ska gélla vid tillimpning av lagen (2013:948) om stéd vid korttidsarbete for stéd som ldmnas efter
godkiinnande av Tillvaxtverket enligt 5 a § samma lag och avser stsdménader som infaller under perioden 1 december

2020-30 juni 2021.
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overenskommelse, inte &r reglerad bér bedémningen goras i
férhallande till arbetsméngden.

Léner och andra erséttningar som star i direkt refation till utfort arbete
ska i de fyra stegen sénkas pé sétt som framgér av lagen om stéd vid
korttidsarbete. |.okala parter kan inte 6verenskomma om andra nivier
an vad som framgar av lagen.

§6 Oavsett hur de lokala parterna férlagt korttidsarbetet i de fyra steg som
anges i § 4 ska utbetalning av Ién och andra erséttningar ske som om
korttidsarbetet férdelats jamnt per relevant Iéneperiod.

Om den period som arbetsgivare kan erhalla stéd vid arbetsbefrielse om 80 procent
(inledningsvis den 1 januari-31 mars 2021) férléngs ska den tidsperiod under vilken §
4 och § 6 i Korttidsavtalet har den lydelse som anges i § 1 i denna
tillaggsoverenskommelse gélla pd motsvarande sétt.

Korttidsavtalet jamte de tilldggséverenskommelser som tréffats parterna emellan
reglerar korttidsarbete i enlighet med lagen om stéd vid korttidsarbete. Med lag om
stod vid korttidsarbete avses dven sadana bestammelser som #r intagna i
ikrafttrddande- eller 6vergangsbestammelser till aktuell lag eller i sérskild lag om
tilldmpning av lag om stdd vid korttidsarbete.?

Denna &verenskommelse trader istéllet for tillaggséverenskommelse till
Korttidsavtalet tecknad den 21 april 2020. Korttidsavtalet, med
tillaggsdverenskommelse tecknad den 24 mars 2020, géller i 6vrigt oférandrad.,

Per Widolf

Veli-Pokka Sikkala ———_

% Med sérskild lag om tillimpning av lag om stod vid korttidsarbete avses sidan tillfilligt gillande lagreglering av vissa
frigor rorande korttidsarbete som infors i, frdn lag om stéd vid korttidsarbete, fristdende lag, t.ex. pé sétt som foreslds i
Finansdepartementets promemoria Fi2020/0472 samt i lagradsremissen “Stod vid korttidsarbete i vissa fall”.
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