PROTOKOLL CENTRAL FORHANDLING

Arende: ' Tilldggsoverenskommelse till centralt kollektivavtal av den
18 mars 2020 rérande korttidsarbete/korttidspermittering
med statligt stdd (nedan bendmnt ”Korttidsavtalet”).

Parter: Innovations- och Kemiarbetsgivarna och IF Metall
Tid: 2021-01-28

Plats: IKEM:s férhandlingslokaler

Ndrvarande for Henrik Stdvberg

arbetsgivarpart:

Ndrvarande for Veli-Pekka Saikkala
arbetstagarpart:
Justeringsman: Henrik Stavberg och Veli-Pekka Saikkila

Med anledning av Coronapandemin och det allvarliga ldge som till féljd av denna uppstatt

pa svensk arbetsmarknad har Innovations- och Kemiarbetsgivarna och IF Metall ingatt
Korttidsavtalet. Den 24 mars 2020 trédffade parterna en tilliggséverenskommelse avseende
korttidsarbete under en arbetstagares uppsdgningstid, genom vilken § 8 i Korttidsavtalet erholl
ny lydelse (hddanefter bendmnd "Tilldggséverenskommelse ZOQO”).

Enligt § 12 i Korttidsavtalet &r parterna éverens om féljande. Skulle lagstiftning eller annan
forfattning @ndras pa sa satt att det vasentligt paverkar Korttidsavtalet &r parterna éverens om
att anpassa Korttidsavtalet till sddana forandringar.

Regeringen har den 12 januari 2021 i lagradsremiss ”Stod vid korttidsarbete i vissa fall”
foreslagit att det i en ny lag, lag om stdd vid korttidsarbete i vissa fall*, ska inféras en ny niva
foér arbetstidsminskning under perioden 1 januari-31 mars 2021. For stédmanader som infaller
under ovan rubricerad period far en arbetstagares arbetstidsminskning, utéver vad som féljer
av 12 § lagen (2013:948) om stdd vid korttidsarbete, enligt forslaget uppga till 80 procent av
ordinarie arbetstid. Vid tillampning av 13 § samma lag, ska |6neminskningen uppga till 12
procent om arbetstidsminskningen ar 80 procent.

Mot ovan angiven bakgrund &r parterna dverens om foljande.

! Den féreslagna lagen ska gilla vid tillimpning av lagen (2013:948) om st6d vid korttidsarbete fér stid som limnas
efter godkénnande av Tillvaxtverket enligt 5 a § samma lag och avser stédm#nader som infaller under perioden 1

december 2020-30 juni 2021.
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§1

§2

§3

§4

| syfte att anpassa Korttidsavtalet till kommande ovan angiven lagstiftning har
parterna enats om att § 5 och § 7 i Korttidsavtalet under perioden den 1
januari—31 mars 2021 ska ha féljande lydelse:

§5 Genom lokal dverenskommelse om korttidsarbete kan
korttidsarbete inforas i fyra olika steg. Under korttidsarbete ska
arbetsbefrielse gdlla med 20, 40, 60 eller 80 procent av for
arbetstagaren géllande arbetstidsmatt. For arbetstagare vars
arbetstid, enligt 6verenskommelse, inte dr reglerad bor
bedémningen géras i férhdllande till arbetsmdngden.

Léner och andra ersdttningar som star i direkt relation till utfért
arbete ska i de fyra stegen sdnkas pa sétt som framgdr av lagen
om stod vid korttidsarbete. Lokala parter kan inte éverenskomma
om andra nivder én vad som framgdr av lagen.

§7 Oavsett hur de lokala parterna forlagt korttidsarbetet i de fyra
steg som anges i § 5 ska utbetalning av Ién och andra
ersdttningar ske som om korttidsarbetet fordelats jémnt per
relevant léneperiod.

Om den period som arbetsgivare kan erhalla stéd vid arbetsbefrielse om 80
procent (inledningsvis den 1 januari—31 mars 2021) férléngs ska den tidsperiod
under vilken § 5 och § 7 i Korttidsavtalet har den lydelse som anges i § 1idenna
tilldggsoverenskommelse galla pd motsvarande satt.

Korttidsavtalet jaimte de tillaggsdverenskommelser som traffats parterna
emellan reglerar korttidsarbete i enlighet med lagen om sttd vid korttidsarbete.
Med lag om stod vid korttidsarbete avses dven sddana bestdmmelser som ar
intagna i ikrafttrddande- eller 6vergangsbestammelser till aktuell lag eller i
sarskild lag om tilldmpning av lag om stéd vid korttidsarbete.?

Denna dverenskommelse trader istéllet for tilldggsdverenskommelse till
Korttidsavtalet tecknad den 20 april 2020. Korttidsavtalet, med
tillaggsdverenskommelse tecknad den 24 mars 2020, géller i dvrigt oférindrad.
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Henrik Stavberg Veli-Pekka Saikkald

2 Med sdrskild lag om tillimpning av lag om stid vid korttidsarbete avses sidan tillfilligt géllande lagreglering av
vissa frigor rdrande korttidsarbete som inférs i, frén lag om stod vid korttidsarbete, fristdende lag, t.ex. pa siitt som
féreslas i Finansdepartementets promemoria Fi2020/0472 samt i lagrddsremissen ”Stid vid korttidsarbete i vissa

fall”.
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