Tilliggsoverenskommelse om korttidspermittering enligt lag (2013:948) om stdd vid korttidsarbete

Parter

Narvarande

Datum

Arende

Kompetensféretagen

Fastighetsanstilldas Forbund,

GS - Facket for skogs, tra- och grafisk bransch,
Handelsanstélldas férbund,

Hotell och Restaurang Facket

IF Metall

Livsmedelsarbetareforbundet,

Seko, Service- och kommunikationsfacket,
Svenska Byggnadsarbetareforbundet,
Svenska Elektrikerférbundet,

Svenska Kommunalarbetareférbundet,
Svenska Musikerférbundet,

Svenska Malareférbundet,

Svenska Pappersindustriarbetareforbundet och
Svenska Transportarbetareférbundet

Kompetensforetagen
Anna Vargo, via telefon
LO

Kent Ackholt, via telefon
Den 23 april 2020

Tillaggsoverenskommelse om korttidspermittering enligt Lag (2013:948) om stod vid
korttidsarbete

§1

§2

§3

Parterna ar éverens om nedanstaende tillagg till mellanvarande
overenskommelse om korttidspermittering av den 16 april 2020 med giltighet
fran den 7 april 2020.

Parterna ar 6verens om att avtalet anpassas till lagens permitteringsniva om 80
% permitteringsgrad som trader ikraft den 1 maj 2020. Bilaga 1, lokal mall,

kompletteras med denna niva enligt nedan.

Forhandlingen avslutas.



For Kompetensforetagen For LO

Anna Vargo Kent Ackhoft™



Lokal dverenskommelse om korttidspermittering enligt lag (2013:948) om stod vid korttidsarbete.

Parter: Foretagsnamn, organisationsnummer
Bemanningsklubben / Avd nr x

Narvarande Foretaget
XX

Arbetstagarparten
NN

&1 Lon under korttidspermittering faststalls genom en berakning av ett
genomsnitt av GFL, Genomsnittligt fortjanstlage, under de tre senaste
manaderna innan korttidspermitteringen. Genom denna dverenskommelse
sanks ordinarie arbetstid, utgaende Ion, och tillganglighetstid enligt aktuell
procentsats i tabellen nedan. Loneminskningen gors utifran genomsnittet av
GFL for de tre sista manaderna innan korttidspermitteringen.

Niva Arbetstidsminskning / Lone- Arbets- Stat Arbetsgivarens
tillganglighetsminskning | minskning givare minskade
arbetskraftskostnader
1 20% 4% 1% 15 % -19%
2 40 % 6 % 4% 30 % -36 %
3 60 % 75% 7,5% 45 % -53 %
4 80 % 12 % 8 % 60 % -72 %
§2 Till denna 6verenskommelse skall bilaggas forteckning over vilka anstallda

som omfattas samt arbetstidsminskningen for varje anstalld. Bil 1

§3 Arbetsgivaren ska under avtalsperioden skicka in avstamningsunderlag till
ansvarig myndighet. Kopia ska vid samma tillfalle skickas till respektive
centralt ansvarigt forbunds lokalavdelning/klubb.

Denna 6verenskommelse har sju (7) dagars 6msesidig uppsagningstid.

Foretaget Bemanningsklubben / Avd nr XX [valj tillamplig part]




INFO Minskad Minskad
BILAGA 1 Arbetstid lon
Alternativ 1:  20% 4%
Alternativ 2:  40% 6%
Alternativ 3: 60% 7,5%
Alternativd  8§0% 12 %
Foretagets namn Organisationsnummer Arbetsstiille /ort
LISTA ANSTALLDA Giiller fr.o.m.: T.o.m.:
Tidigare utbokad | Minskad | Minskad | Nuvarande | Permitterings- | Ny tillgiinglighetstid
Namn Pers.nr pa kunduppdrag | arbetstid lén 16n / manad | lon / man Timmar / forliggning
sidan 1 av | ev. signaturer:




