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Parterna konstaterar féljande. | Korttidsavtalet har parterna éverenskommit att i de fall
lagstiftning eller annan forfattning dndras pa sa satt att det vasentligt paverkar Korttidsavtalet
ska parterna anpassa Korttidsavtalet till sadana férandringar.

Regeringen har den 14 april 2020 meddelat att regeringen i mitten av maj kommer att till
riksdagen overlamna férslag om att inféra en majlighet fér arbetsgivare att erhalla stéd vid
inférande av arbetsbefrielse om 80 % f6r arbetstagare som omfattas av éverenskommelse
om korttidsarbete. Denna mdjlighet ska enligt regeringens meddelande gélla under perioden
den 1 maj — 31 juli 2020.

§1

Parterna har till f6ljd av vad som anges ovan enats om att § 4 och 6 § i
Korttidsavtalet under perioden den 1 maj — 31 juli 2020 ska ha féljande lydelse:

§ 4 Genom lokal éverenskommelse om korttidsarbete kan korttidsarbete inféras i tre
olika steg. Under korttidsarbete ska arbetsbefrielse gélla med 20, 40, eller 60 procent
av fér arbetstagaren géllande arbetstidsmatt. For arbetstagare vars arbetstid, enligt
dverenskommelse, inte ar reglerad bér bedémningen gdras i férhallande till
arbetsméngden.

Léner och andra erséttningar som star i direkt relation till utfort arbete ska i de tre
stegen sédnkas pa sétt som framgar av lagen om stéd vid korttidsarbete. Lokala parter
kan inte éverenskomma om andra nivaer 4n vad som framgér av lagen.

Genom lokal dverenskommelse kan korttidsarbete dven inféras i eft fjdrde steg, varvid
arbetsbefrielse ska gélla med 80 procent av arbetstagarens arbetstidsmatt. For
arbetstagare vars arbetstid, enligt 6verenskommelse, inte &r reglerad bér bedémningen
gdras i forhallande tifl arbetsméngden.

Léner och andra erséttningar som stér i direkt relation till utfért arbete ska i det fidrde
steget sdnkas med 12 procent. Lokala parter kan inte 6verenskomma om annan niva.
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§ 6 Oavselt hur de lokala parterna férlagt korttidsarbetet i de fyra steg som anges i § 4
ska utbetalning av I6n och andra ersétiningar ske som om korttidsarbetet férdelals
jamnt per relevant Iéneperiod.

§2 Om den period under vilken arbetsgivare kan erhélla stéd vid arbetsbefrielse
om 80 % (inledningsvis den 1 maj — 31 juli 2020) férlangs ska den tidsperiod
under vilken § 4 och § 6 i Korttidsavtalet har den lydelse som angesi § 11
denna overenskommelse forldngas pa motsvarande sétt.

§3 Denna 6verenskommelse kan ségas upp med en manads émsesidig
uppséagningstid.

§4 Korttidsavtalet, med tillaggsavtal traffat den 24 mars 2020, galler i dvrigt
oféréndrat.
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