Forhandlingsprotokoll korttidsarbete med statligt stod

§ 1 Férbundsavtal om korttidsarbete med statligt stéd paverkar inte rattslaget vad galler
andra kollektivavtal mellan parterna avseende tillatligheten av att genom individuella, lokala
eller centrala 6verenskommelser sénka I6ner eller andra ersattningar.

§ 2 Fragor om vad som galler i fraga om avtalsférsakringar och avtalspensioner regleras i de
kollektivavtal som galler i dessa fragor.

§ 3 Nar det géller semester och semesterintjdnande under korttidsarbete &r parterna 6verens
om att dessa fragor ska regleras i férbundsavtal om allménna villkor. Utgangspunkten ar att
korttidsarbete inte ska paverka nar det galler semester eller semesterintjanande.

§ 4 Mellan parterna tréffat forbundsavtal om korttidsarbete med statligt stoéd reglerar
korttidsarbete i enlighet med lagen om stéd vid korttidsarbete. Med lag om korttidsarbete
avses dven sadana bestdmmelser som &r intagna i ikrafttradande- eller
évergangsbestammelser till aktuell lag.

Stockholm den 17 mars
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Forbundsavtal om korttidsarbete med statligt stod

§ 1 Detta avtal avser korttidsarbete i enlighet med lagen om stdd vid korttidsarbete.

§ 2 Detta avtal utgor ett sddant centralt kollektivavtal om korttidsarbete som avses i lagen om stod vid
korttidsarbete.

§ 3 Lokala parter kan med stod av detta avtal triffa lokalt kollektivavtal ("lokal Sverenskommelse”)
om korttidsarbete enligt lagen om stéd vid korttidsarbete.

§ 4 Genom lokal verenskommelse om korttidsarbete kan korttidsarbete inforas i tre olika steg.
Under korttidsarbete ska arbetsbefrielse gélla med 20, 40 eller 60 procent av for arbetstagaren
gillande arbetstidsmatt. For arbetstagare vars arbetstid, enligt Sverenskommelse, inte #r reglerad
bor bedémningen goras i forhallande till arbetsméingden.

Loner och andra erséttningar som stér i direkt relation till utfort arbete ska i de tre stegen sinkas
pé sitt som framgér av lagen om stdd vid korttidsarbete. Lokala parter kan inte 6verenskomma
om andra nivéer &n vad som framgar av lagen.

§ 5 De lokala parterna verenskommer om vilka arbetstagare som ska omfattas av korttidsarbete,
under vilken period korttidsarbetet ska paga och hur korttidsarbetet ska forliggas. En bedémning
av mojlighet att g ned i arbetsméngd ska alltid goras. Gruppen arbetstagare vars arbetstid, enligt
overenskommelse, inte 4r reglerad ska da sérskilt beaktas. De lokala parterna har stor frihet vid
forldggningen men ska beakta att de procentsatser for korttidsarbete som anges i § 4 ovan
sammantaget uppfylls under den tid som det lokala avtalet giller.

Av den lokala verenskommelsen ska framga att och hur korttidsarbetet snabbt kan avvecklas
eller forandras vid dndrade forutséttningar. Om inte annat dverenskommits ska en
overenskommelse om korttidsarbete upphdra efter sju (7) dagars 6msesidig uppségningstid.

Anmiirkning

Av den lokala 6verenskommelsen ska framga vilka anstiillda som omfattas av korttidsarbete,
med angivande av personer eller organisatoriska enheter eller funktion. Korttidsarbetet ska
bestdmmas till en viss period med angivande av vilket steg av korttidsarbete som de lokala
parterna kommit Gverens om.

Som framgdr av § 5 behover korttidsarbete inte forliggas pa samma sitt fran dag till dag,
vecka till vecka eller manad till ménad utan kan fritt variera under hela perioden sa ldnge
som korttidsarbetet sett 6ver hela perioden for den lokala Sverenskommelsen summerar till
procentsatsen i det steg for korttidsarbete som parterna kommit éverens om.

§ 6 Oavsett hur de lokala parterna forlagt korttidsarbetet i de tre steg som anges i § 4 ska utbetalning
av 16n och andra ersittningar ske som om korttidsarbetet fordelats Jjamnt per relevant l6neperiod.

§ 7 Under den tid som korttidsarbete pagar, bor foretagsintern eller extern utbildning anordnas for de
arbetstagare som omfattas av korttidsarbete. De lokala parterna ska efterstriiva dverenskommelse
om utbildning.
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Om lokal &verenskommelse tréffas om utbildning under korttidsarbete #r arbetstagare som
omfattas av korttidsarbete skyldiga att delta i utbildningen &ven for tid da arbetstagaren annars 4r
arbetsbefriad. Om 6verenskommelse inte kan uppnés och arbetsgivaren éind anordnar utbildning
dr deltagande frivilligt till den del utbildningen sker under tid da arbetstagaren annars skulle vara
arbetsbefriad.

Oavsett om deltagande i utbildning &r obligatorisk eller sker frivilligt 4r tid for sddan utbildning
inte att anse som arbetad tid och de lokala parterna far saledes inte i samband med
overenskommelse om utbildning bestimma hogre ersittningsnivaer 4n som framgér av lagen om
stdd vid korttidsarbete.

I den utstrdckning utbildning inte kan anordnas under korttidsarbete ska arbete inte utforas under
sadan arbetsbefrielse som foljer av hur de lokala parterna forlagt korttidsarbetet.

§ 8 En arbetstagare som sagts upp pa grund av arbetsbrist kan inte omfattas av korttidsarbete. Om en
arbetstagare som omfattats av korttidsarbete viljer att sdiga upp sig sjilv under pagaende
korttidsarbete, ska korttidsarbetet omedelbart upphora avseende denne'. De regler som giller for
den ordinarie anstillningen ska under uppsigningstiden tillimpas betréffande arbetsskyldighet,
16n och andra ersittningar.

§ 10 Forhandlingar om lokala verenskommelser om korttidsarbete féljer parternas giingse
forhandlingsordningar.

§ 11 Denna 6verenskommelse, liksom 6verenskommelse angéende foretagens medverkan vid uppbord
av fackforeningsavgifter och 6verenskommelsen om korttidsarbete utan statligt stod, géller med
samma giltighetstid som Teknikavtalet IF Metall, vid var tid gillande, och direfter med tre
manaders uppsigningstid. Sdgs en av dessa Sverenskommelser upp s anses Svriga
Overenskommelser uppsagda med samma uppsigningsdag.

Skulle lagstiftning eller annan forfattning &ndras pa sa siitt att det visentligt paverkar detta avtal
dr parterna verens om att anpassa avtalet till sddana forindringar.?

Stockholm den A7 mars 2020
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! Det giiller inte i fall da skilet for den egna uppsigningen ér att arbetsgivaren inlett forfarande for att avskeda eller siga upp arbetstagaren pa grund av personliga skil.

Detta giller dock inte sddana dndringsforslag som var kanda vid tidpunkten for avtalets undertecknande och som framgér av Lagradsremiss Ett mer konkurrenskraftigt
system for stod vid korttidsarbete och Lagradsremiss Atgérder med anledning av coronaviruset.



