
1. Đảm bảo lương tối thiểu  
và tăng lương

Thông qua thỏa thuận của công đoàn, bạn 
được đảm bảo một mức lương tối thiểu nhất 
định và cũng có quyền được tăng lương đều 
đặn. Theo luật thì không có giới hạn lương 
thấp nhất. Theo thỏa thuận của công đoàn 
không có giới hạn lương cao nhất.

2. Thêm lương khi làm 
ngoài giờ hành chính

Bạn sẽ được trả thêm tiền khi làm việc trong những thời 
điểm ngoài giờ hành chính, chẳng hạn như buổi tối, đêm, 
cuối tuần và ngày lễ. Đấy được gọi là ob-tillägg.

5. Điều kiện nghỉ phép tốt hơn

Hầu hết các thỏa thuận công đoàn cho  
bạn điều kiện về nghỉ phép tốt hơn so với  
quy định của pháp luật.

6. Lương cuối tuần

Trả lương theo lương ngày lễ nếu ngày lễ rơi vào 
các ngày trong tuần. Và bạn có lương hàng tháng 
sẽ không bị trừ nếu ngày lễ rơi vào các ngày 
trong tuần.

7. Giảm giờ làm việc

Nhiều thỏa thuận công đoàn thương  
lượng  giúp bạn có thời gian làm việc  
ngắn hơn mà không bị giảm lương.

3. Lương hưu bổ sung
Bạn sẽ nhận được thêm lương hưu theo  
thỏa thuận của công đoàn ngoài lương  
hưu cơ bản, hưởng lương hưu 
bán thời gian.

4. Bổ sung lương nghỉ đẻ hoặc  
nghỉ chăm con

Đây là một khoản bổ sung cho trợ cấp khi cha mẹ 
nghỉ đẻ hoặc nghỉ chăm con.
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11. Trợ cấp hết việc nếu bạn bị chấm sa thải.

Nếu bạn bị sa thải, bạn có thể nhận được khoản bồi thường 
tài chính để giúp bạn đối phó cho đến khi bạn tìm được 
một công việc mới. 12. Sức mạnh tập thể

Thông qua thỏa thuận công đoàn, có nghĩa là công đoàn 
thương lượng với người chủ thuê nhân viên lao động,  
sẽ mang lại cho bạn thế mạnh hơn và đạt được điều kiện 
tốt hơn.

8. Bảo hiểm an toàn lao động 
khi bị tai nạn lao động

Bạn có thể nhận được bồi thường khi bị thương hoặc bị 
bệnh tại nơi làm việc, hoặc trên đường đến/về từ đó.

9. Bảo hiểm y tế bổ sung

Nếu bạn bị ốm lâu hơn 14 ngày, bạn có thể 
nhận được thêm tiền ngoài tiền nghỉ ốm 
thông thường.

10. Hỗ trợ thay đổi

Nếu bạn bị sa thải hoặc nghỉ việc sau thời gian giới hạn, 
bạn có thể được giúp tìm một công việc mới, mở công ty 
riêng của bạn hoặc bắt đầu đi học. Bạn có thể nhận được 
một tư vấn lao động cá nhân để tư vấn về sự nghiệp và 
học tập. Nếu bạn nhận được hỗ trợ cho sự thay đổi của 
CSN (Trung tâm hỗ trợ sinh viên), thì bạn cũng sẽ nhận 
được thêm hỗ trợ qua thỏa thuận công đoàn.

12 điểm  
tốt với

thỏa thuận công đoàn 
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