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7 Jo ok, hogy az

IF Metall tagja legyen







On sem maradhat ki!

Erdemes szakszervezeti tagnak lenni? Megéri ez
egyaltalan? A valasz egyértelmden igen — a kollektiv
szerzOdés és a tagsag altal a tagdijnal sokkal tdbbet
kap vissza. Ha sokan vagyunk, egységben targyalva,
olyan jogokat és juttatasokat szerezhetiink,
amelyeket egyébként nem kapnank meg — olyan
dolgokat, amelyeket gyakran adottnak veszlink.
Szamos indok szél amellett, hogy csatlakozzon az
IF Metallhoz. ime, néhany a legfontosabbak kazil:

Munkanélkiiliségi
biztositas és
jovedelembiztositas
A munkanélkdliségi biztositast nyujto
A-kassa alapunkbdl téritést kaphat,

ha elveszti allasat. Rdaddsul a tagsaggal
kiegészitd jovedelembiztositas is jar!
Errél b6vebben lent olvashat.



Tisztesseges
feltételek és
J6 fizetés
Kollektiv szerzédéseinknek koszonhetée!
6 és tisztességes fizetéshez, rendszeres
béremeléshez, korrekt munkaidéhdz,
tuléradijhoz, bérpotiékokhoz és munkaidé-
kedvezményhez jut. Ha pedig nyugdijba vonul,

élvezheti a szakszervezeti tagoknak jaro
munkaadoi nyugdij-kiegészitést.

Biztonsagos
munkakoriilmények

A balesetek és betegségek megel6zéséhez a j6
munkakorilmények elengedhetetlenil fontosak.
Gondoskodunk arrél, hogy a munkaltato betartsa
a munkakorilményekrél szolo torvényt, és hogy
legyen a munkahelyen biztonsagi képviseld, aki az
On biztonségéért és jollétéért dolgozik.



Segitség és tamo-
gatas a bajban

Tandacsot és tdmogatast nyujtunk .
Onnek elbocsataskor, rehabili-
taciodkor, bértargyaldsokhoz és egyéb
ligyekben. Sziikség esetén koltségmentes
jogsegélyt kaphat.Mindemellett azért
dolgozunk, hogy On szakmailag fejlédhessen és a
jovében is keresett kompetenciakkal rendelkezzen.

Biztositas a
munkahelyen és a
szabadidejében

Kollektiv szerzédéseink és tagi biztosita-
sunk révén téritést kaphat a szabadide-
jében vagy a munkahelyén elszenvedett
sériilések és balesetek, illetve betegség
esetén. Ha szlil6i szabadsagon van, extra
juttatasban is részesilhet.




Szamit a véleménye
a munkahelyen

Miel6tt a munkaltatd szamos fontos kérdésben
dontést hozhat, koteles targyalni az IF Metall
munkahelyi képviselSivel. Ide tartozik példaul a
munkaidé és a feladatok megvaltoztatasanak,
vagy a bérek munkahelyi fejlesztésének és
elosztasanak a kérdéskdre. Tagsaga révén Onnek
is van beleszdlasa, és befolyasolhatja ezeket a
dontéseket.



A

Egyiitt er6sek vagyunk

Egyedil nehéz a jogaiért harcolni. De szerencsére
nincs egyedyil, hiszen 300 000 tagunk van. Egyitt
javitani tudunk az ipari dolgozék munkafeltételein,
és novelhetjiik a tarsadalmi igazsagossagot.



Hogyan m(ikodik a jovedelembiztositas?

Barkivel eléfordulhat, hogy elveszti az allasat. Jovedelembiztosi-
tasunk kiegésziti az A-kassa munkanélkiliségi biztositast, ezzel
fokozott anyagi biztonsagot nyujtva Onnek a munkakeresés
idejére. Munkanélkdiliség idején akar 100 napig, 8sszevontan
megkaphatja a téritési alapul szolgald jovedelmének* akar a

80 szazalékat is!

Tovabbi informéaciot az ifmetall.se/inkomstforsakring vagy
folksam.se/ifmetall oldalakon talal.

1. példa
Brutté bér 38 000 SEK/h6

Osszesen
21 670 SEK/h6

2 680 SEK/h6 .
0 Osszesen
NETTO BER 16 042 SEK/h6

29 286 SEK/h¢
Yl 18 990 SEK/h6 16 042 SEK/h6

0-100 nap 101-200 nap

A-kassa munkanél- " " A
Jovedelembiztositas

kiiliségi biztositas




Mekkora 6sszeqli lehet a térités?

Ha On tébbet keres, mint az A-kassa kiiszobértéke, 33 000 és
50 000 svéd korona kozott a téritési alapul szolgalod
jovedelmének* akar 80 szazalékat is megkaphatja —

az 1. naptél a 100. napig.

Ha On az A-kassa kiiszobértékénél kevesebbet keres, a
téritési alapul szolgald 27 500 és 33 000 svéd korona kozotti
jovedelmének akar 80 szazalékat is megkaphatja —a 101.
naptél a 200. napig (amikor az A-kassa munkanélkiiliségi
biztositas téritési 6sszege csokken).

Ezenkivil lehet8ség van tovabbi 100 napra, illetve 50 000 korona
feletti jovedelemre kiegészit6 biztositast kotni.

2. példa
Brutté bér 31 000 SEK/h6

Osszesen Osszesen
17 917 SEK/ho 17 917 SEK/ho

NETTO BER 1 875 SEK/hé

24 347 SEK/hd 17 917 SEK/hé 16 042 SEK/ho

0-100 nap 101-200 nap

* A térités, amelyet az A-kassa munkanélkiiliségi biztositas az elmult tizenkét honapban szerzett jovedelme

alapjan szamit ki.




A svéd modell

A svéd szakszervezetek az 1800-as évek vége 6ta kiizdenek
azért, hogy a munkavallalok j6 bérekért és tisztességes mun-
kakortlmények kozott végezhessék munkajukat. Sok mas
orszaghoz viszonyitva a svéd szakszervezetek befolydsa
jelentés, kbszonhetéen annak, hogy jol szervezettek vagyunk,
és sok taggal rendelkezlink. Ez tesz minket er6ssé — olyan
eréssé, hogy a politikusoknak nem nagyon kell belefolyniuk

a munkakarilmeényeink szabalyozasaba.

A legtobb dologrél — a munkaid6tél és a bérektél kezdve

a nyugdijakig és a biztositasokig mindenrél — mi magunk
allapodunk meg a munkaltatokkal. Ezen kérdések szabalyo-
zdasdra szolgal a kollektiv szerzédés.

A politikusok pedig a j6léti rendszereinkre és a képzési
igényeinkre 6sszpontosithatnak, vagyis azokra az alapvetd
feltételekre, amelyek biztositjak, hogy a munkavallalok meg-
felel6en képzettek legyenek, és Gnmagukat biztonsagban
érezzék. Ezt szokték a svéd modell megnevezéssel illetni.

A svéd modell eléfeltétele, hogy sokan legylink szakszerve-
zeti tagok. Ha jol szervezettek vagyunk, és sokan tamogatjak
kdveteléseinket, tovabbra is erés hangon szoélalhatunk fel,

és tisztességes feltételeket, j6 béreket biztositd erds kollektiv
szerz6déseket kdthetlink.







Mennyibe keriil a szakszervezeti tagsag?

A tagdij a jovedelemtdl fligg. Az IF Metall tagsdg dija atlagosan
a tag jovedelmének az 1,5 szazaléka, ami 29 000 svéd

koronas havi bérjovedelem esetén havi 435 korona. A tagdijért
munkanélkdliségi biztositast és jovedelembiztositast kap arra az
esetre, ha allas nélkil maradna, valamint hozzajut minden mas
ebben a tajékoztatoban emlitett fontos elényhoz is.

Jelentkezzen
egyszeriien
BankID-vel!

Hogyan csatlakozhat
az IF Metallhoz?

Az IF Metallhoz nagyon egyszer( : "', { [
csatlakozni. BankiD

Ha rendelkezik BanklD-vel, az ifmetall.se C
oldalon sajat maga kezdeményezheti a belépést.

Beszéljen batran egy szakszervezeti képviselével a munkahelyén,
vagy vegye fel a kapcsolatot a helyi IF Metall alapszervezettel,
ha segitségre van szliksége a jelentkezéssel kapcsolatban.
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