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i¢in iyi nedenler







Tabii ki katilmalisin!

Sendikaya neden katilmaniz gerektigini merak
ediyor musunuz? Eger bu ytzlerce krona degerse?
Cevap evet — toplu sozlesme ve Uyeligin size
verdikleriyle gcok daha fazlasini geri alirsiniz.
GUnku cok kisiyle birlik oldugumuzda, aksi halde
kagiracagimiz hak ve menfaatleri miizakere
edebiliriz, ki bunlar cogu zaman garanti olarak
gordiglmuz seylerdir. IF Metall'e katilmak icin
bircok neden vardir. iste en dnemlilerinden
bazilar:

issizlik sigortasi ve
gelir sigortasi

Isinizi kaybetmeniz durumunda

issizlik sigortasi fonumuzdan 6denek
alabilirsiniz. Ayrica Uyelige tamamlayici
gelir sigortasi da dahildir. ilerideki
sayfalarda bu konuda daha fazla bilgi
edinebilirsiniz.



Adil kosullar ve
Iyi Gcret

Toplu s6zlesmelerimiz sayesinde iyi
ve adil bir maas, diizenli maas
artislari, makul galisma saatleri, fazla
mesai Ucreti, tatil mesaisi ek Ucreti
ve calisma saatlerinde azalma elde
edeceksiniz. Galismaniz bittiginde

ekstra sozlesmeli emekli maasgindan
yararlanabilirsiniz.

Giivenli bir
calisma ortami

Kazalari ve hastaliklari dnlemek igin iyi bir calisma
ortami énemlidir. isverenin Galisma Ortami Yasasina
uydugundan ve glvenliginiz ve esenliginiz igin
calisan glvenlik temsilcilerinin bulundugundan emin
oluruz.



Ihtiyac duyuldu-
gunda yardim
ve destek O

isten cikarma, rehabilitasyon, maas gc
ve daha pek gok durumda size tavsiye veS
sagliyoruz. Gerekirse hukuki yardim da alabilirsiniz.
Ayrica, gelecekte de talep gorecek becerilere sahip
olmaniz igin profesyonel rollinlizde biiyiimenize
yardimci olmak igin galiglyoruz.

Hem iste hem de
bos zamanlarinizda
sigortalisiniz

is kazalarinin yani sira bos
zamanlarinizda ve hasta oldugunuzda
toplu is sozlesmelerimiz ve Uyelik
sigortalarimiz araciligiyla tazminat
alabilirsiniz. Ebeveyn iznindeyken ekstra
odenek de alabilirsiniz.




is yerinde etki

Birgok 6nemli konuda kararlar alinmadan once igveren,
IF Metall olarak bizlerle isyerinde mizakere etmelidir.
Ornegin, bu miizakere galisma saatleri ve gorevlerdeki
degisiklikler veya isyerinde maasin nasil gelistiriimesi
ve dagitiimasi gerektigi ile ilgili olabilir. Uye olarak buna
dahil olabilir ve kararlari etkileyebilirsiniz.



A

Birlikte gli¢liiyliz

Haklarinizi tek basiniza talep etmek zordur.
Ama yalniz degilsiniz. 300.000 Uyemiz var.
Birlikte, tim sanayi isgilerinin kosullarini
iyilestirebilir ve toplumda adaleti artirabiliriz.



Gelir sigortasi nasil ¢aligir?

Herkes isini kaybedebilir. Gelir sigortamiz, yeni bir is ararken
size daha fazla finansal glivence saglayan issizlik sigortasi
odenegini tamamlar. Toplamda, issiz kalmaniz durumunda
100 gline kadar 6denege esas gelirinizin* ylizde 80'ine
kadarini alabilirsiniz.

Daha fazla bilgi icin ifmetall.se/inkomstforsakring veya
folksam.se/ifmetall’i ziyaret ediniz.

Ornek 1
Vergi oncesi maas 38.000 kr/ay

Toplam
21.670 kr/ay

2.680 kr/ay
. Toplam
VERGI SONRASI 16.042 kr/ay

MAAS

29.286 kr/ay TEEED Ly 16.042 kr/ay

0-100. giin arasi 101-200. giin arasi

. Issizlik sigor- . Gelir sigortasi

tasi fonu




Odenek ne kadar olacak?

Issizlik sigortasi fonunun tavanindan daha fazla geliriniz
varsa, 1. glinden 100. gline kadar 33.000 SEK ile 50.000 SEK
arasinda olan 6denege esas gelirinizin* yizde 80'ine kadarini
alabilirsiniz.

E@er geliriniz igsizlik sigortasi fonunun tavaninin altindaysa
107. giinden 200. gline kadar olan donemde 27.500 SEK ile
33.000 SEK arasindaki 6denege esas gelirinizin yiizde 80'ine
kadarini alabilirsiniz (issizlik sigortasi fonundan gelen 6denek
bu tarihte azalir).

Ayrica 100 yardim giini ve 50.000 kronun Gzerindeki gelirler
igin ek sigorta yaptirmak da mimkdnddir.

Ornek 2
Vergi oncesi maas 31.000 kr/ay

Toplam Toplam
17.917 kr/ay 17.917 kr/ay
VERGI SONRASI 1.875 kr/ay
MAAS

24.347 kr/ay 17.917 kr/ay 16.042 kr/ay

0-100. giin aras! 101-200. giin arasi

* [gsizlik sigortasinin son on iki aydaki gelirinize gére hesapladi§i denek




isve¢ modeli

1800'lerin sonlarindan bu yana, isveg sendikalari iscilerin
iyi Ucretlere ve insana yakisir galisma kosullarina sahip
olmalari igin miicadele etti. Diger pek gok Ulkeyle
kiyaslandiginda isveg sendikalari, gok sayida tyeyle iyi
orgtlenmis olmamiz sayesinde gok fazla etkiye sahiptir.
Bu bizi gicli kiliyor — o kadar giigld ki politikacilarin
galisma kosullarimiza gok fazla midahale etmesine
gerek yoktur.

Calisma saatleri ile maaslardan emekli maaglarina ve
sigortaya kadar her sey isverenlerle kendimiz mizakere
ederiz. Toplu is sozlesmesi de budur.

Bunun yerine, politikacilar refah sistemlerimize ve
egitim ihtiyacimiza, yani bize glivenli ve yetkin ¢alisanlar
saglayan temele odaklanabilirler. Bu genellikle isveg
modeli olarak adlandirilr.

Bu model ¢ok sayida sendika Uyesi gerektirmektedir.
lyi 6rgiitlendigimizde ve gok sayida insan taleplerimizin
arkasinda durdugunda, glicli bir ses olmaya devam
edebilir ve adil kosullar ile iyi Ucretler igeren gigli toplu
sOzlesmeler elde edebiliriz.







Maliyet ne kadar?

Uyelik tcreti gelirinize baghidir. Ortalama olarak, IF Metall'deki
aylik Geret gelirinizin yizde 1,5'idir yani 29.000 kron
kazaniyorsaniz ayda 435 krondur. Uyelik iicreti karsiliginda,
isinizi kaybederseniz igsizlik sigortasi ve gelir sigortasi ile bu
brosirdeki diger tim énemli imkanlari elde edersiniz.

BankiD ile
kolayca
bagvurun.

IF Metall'e nasil katilabilirsiniz?
IF Metall'e Uye olmak ¢ok kolay. . |
BankID'niz varsa, ifmetall.se adresinde H
tyelik bagvurusunda bulunabilirsiniz. -

Basvuruyla ilgili yardima ihtiyaciniz olursa, isyerinizdeki
bir sendika temsilcisiyle gorismekten gekinmeyin veya
yerel IF Metall subenizle iletisime gegin.
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