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Pridejte se k nam!

Rikate si, pro¢ byste se méli stat clenem odboru?
Jestli vam to za téch par stovek stoji? Odpoved
zni ano — diky tomu, co vam kolektivni smlouva a
Clenstvi nabizi, se vam to bohaté vyplati. Spolecné
totiz dokazeme vyjednat prava a vyhody, o které
bychom jinak prisli a které ¢asto povazujeme

za samozrejmé. Pro vstup do IF Metall existuje

dozvite zde:

Fond pojisténi pro
pripad nezaméstnanosti
a pojisteni prijmu

Pokud pfijdete o praci, mzete ziskat
podporu z naseho fondu pro pfipad
nezaméstnanosti (tzv. a-kassa). Clenstvi
zahrnuje také doplnujici pojisténi prijmu.
Vice o tom se docCtete déle.



Férové podminky
a dobré platové
ohodnoceni

Diky nasim kolektivnim smlouvam
ziskate mimo jiné slusnou a spravedlive
mzdu, pravidelné zvySovani mzdy,
pfimérenou pracovni dobu, priplatky za
pfescasy a za nepohodinou pracovni dobu
a dodatecCny pocet volnych hodin ro¢né.
Kromé toho si po odchodu do penze budete
moci uzivat mimoradného ddchodu.

Bezpecné
pracovni prostredi

Dobré pracovni prostfedi je dUleZité pro prevenci
Uraz( a nemoci. Dohlizime na to, aby zaméstnavatel
dodrzoval zakon o pracovnim prostfedi a aby zajistil
zastupce pro bezpecnost, ktefi se staraji o vasi
bezpecnost a spokojenost.



Pomoc a podpora
v pripadé potreby

Poskytneme vdm poradenstvi .
a podporu mimo jiné pfi ukonceni
pracovniho poméru, rehabilitaci

a vyjednavani o platu. Pokud to bude
treba, muzete také vyuzit pravni pomoc.
Usilujeme i o to, abyste se ve své profesi mohli
rozvijet a ziskali tak dovednosti, po kterych bude
poptavka i v budoucnu.

Pojisténi v praci i ve
volném case

Nase kolektivni smlouvy a ¢lenské
pojisténi vam zajistuji narok na odskod-
néni za pracovni a mimopracovni Urazy
i pfi nemoci. Pri ¢erpani rodicovské
dovolené vas ceka dodatecny prispévek.




Vliv v praci

U fady dllezitych otazek musi zaméstnavatel pred
pfijetim rozhodnuti jednat s nami z IF Metall na
pracovisti. Diskuse se mUze tykat zmén pracovni doby
a pracovnich tkol nebo vyvoje a rozdélovani mezd na
pracovisti. Jako ¢len to mUZete pomoci ovlivnit i vy.



A

Spolu jsme silni

Je tézké domahat se prav, pokud jste na to

sami. Vy ale sami nejste. Mame 300 000 ¢lend.
Spole¢né mizeme zlepsit podminky pro vSechny
pracovniky v primyslu a zvysit spravedinost ve
spole¢nosti.



Jak funguje pojisténi prijmu

O praci muze prijit kazdy. Nase pojisténi prijmu funguje
jako doplnék fondu pojisténi pro pfipad nezaméstnanosti,
coz vam dava vétsi finaneni jistotu pfi hledani nového
zameéstnani. V pfipadé, Ze se ocitnete bez prace, mlzete
celkem pobirat az 80 % svého primérného pfijmu* po dobu
az 100 dni.

Pro vice informaci navstivte stranky ifmetall.se/
inkomstforsakring nebo folksam.se/ifmetall.

Priklad 1
Mzda pred zdanénim 38 000 SEK/mésic

Celkem
21 670 SEK/mésic

2 680 SEK/mésic

MZDA PO Celkem
ZDANENI 16 042 SEK/mésic

29 286 SEK/mésic 18 990 SEK/mésic 16 042 SEK/mésic

0-100 dni 101-200 dni

. Fond pojisténi pro . Pojiténi pijmu

pripad nezamést-
nanosti




Jaka bude vyse vasi podpory?

Pokud vydélavate vice, nez je strop stanoveny fondem
pojisténi pro pfipad nezaméstnanosti, mdzete vyuzit pojisténi
pfijmu a ziskat az 80 % svého primérného prijmu* v rozmezi
od 33 000 do 50 000 SEK — pocinaje 1. a konce 100. dnem.

Pokud vase prijmy nedosahuji stropu stanovenym fondem,
mUZete ziskat az 80 % svého primeérného pfijmu v rozmezi
od 27 500 do 33 000 SEK — pocinaje 101. a konce 200.
dnem (kdy se davky z fondu snizuj).

Dale je mozné se pfipojistit na dalsich 100 dnt poskytovani
podpory a na pfijem nad 50 000 SEK.

Priklad 2
Mzda pred zdanénim 31 000 SEK/mésic

Celkem Celkem
17917 SEK/mésic 17 917 SEK/mésic

MZDA'PO 1 875 SEK/mésic
ZDANENI{

2=l 17 917 SEK/mésic I 16 042 SEK/mésic

0-100 dni 101-200 dni

* VySe davky vypocitana fondem pojisténi pro pfipad nezaméstnanosti na zakladé vaseho pfijmu
za poslednich dvanact mésicl.




Svédsky model

0d konce 19. stoleti Svédské odbory bojuji za to, aby
pracovnici méli dobré platové ohodnoceni a dlistojné
pracovni podminky. Ve srovndni s mnoha jinymi zemémi
maji Svédské odbory velky vliv diky dobfe organizované
a pocetné Clenské zakladné. To nas Cini silnymi — tak
silnymi, ze politici nemusi pfilis zasahovat do nasich
pracovnich podminek.

Vétsinu podminek — od pracovni doby a vySe mezd aZ po
ddchody a pojisténi — si vyjednavame se zaméstnavateli
sami. To vSechno zahrnuje kolektivni smlouva.

Misto toho se politici mohou zaméfit na nase socialni
systémy a potfeby v oblasti vzdélavani, tedy na pilite,
které vytvareji zajisténé a schopné pracovniky. To byva
oznacovano jako svédsky model.

Pro fungovani tohoto modelu je nutné, aby odbory mély
velky pocet ¢lend. Pokud budeme dobfe organizovani a

za nasimi pozadavky bude stat mnoho lidi, budeme moci
zUstat silnym hlasem, ktery dokaze zajistit silné kolektivni
smlouvy se spravedlivymi podminkami a slusSnymi mzdami.







Kolik to stoji?

VySe Clenského prispévku se odviji od vaseho prijmu.
Primérna vyse poplatku v IF Metall je 1,5 % pfijmu, coz
pfi pfijmu 29 000 SEK ¢&inf 435 SEK mési¢né. Za ¢lensky
poplatek ziskate pojisténi pro pripad nezaméstnanosti

a pojisténi prijmu v pfipadé ztraty zaméstnani a k tomu
také dalsi vyhody, o kterych se doctete v této brozure.

Podejte Zadost
snadno pomoci
BankID.

Jak se stat clenem IF Metall
Stat se clenem IF Metall je jednoduché. 'r, |
Pokud méte BankID, mUzete o lenstvi Baniib H
pozadat sdm na strankach ifmetall.se. o

Pokud potfebujete s Zadosti pomoci, obratte se na zastupce
odboru na svém pracovisti nebo na mistni poboc¢ku IF Metall.
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