
7 7 เหตุุผลดีี ๆ ในการเข้้าร่่วม
เป็็นสมาชิิกของ IF Metall





กองทุุนเงิินทดแทน
การว่่างงาน 
(A-kassa) และการ
ประกัันรายได้้ 
คุุณจะได้้เงิินทดแทนจาก A-kassa หากคุุณ
ตกงาน นอกจากนี้้�การประกัันรายได้้เสริิมยััง
ครอบคลุุมในการเป็็นสมาชิิกด้้วย คุุณสามารถ
อ่่านเพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกัับเรื่่�องนี้้�ต่่อไปด้้านล่่าง

แน่่นอนว่่าคุุณควรจะเข้้าร่่วม! 
คุุณสงสััยหรืือไม่่ว่่าทำำ�ไมคุุณควรเข้้าร่่วมเป็็นสมาชิิก
ของสหภาพ มัันจะคุ้้�มกัับเงิินไม่่กี่่�ร้้อยหรืือไม่่ คำำ�ตอบคืือ 
คุ้้�ม – คุุณจะได้้รัับเงิินคืืนมากขึ้้�นจากทุุกสิ่่�งที่่�สััญญาข้้อ
ตกลงร่่วมและการเป็็นสมาชิิกจะมอบให้้กัับคุุณ  
เมื่่�อมีีพวกเราหลายคนที่่�ยืืนหยััดเป็็นหนึ่่�งเดีียว เรา
จะสามารถเจรจาต่่อรองสิิทธิิและผลประโยขน์์ที่่�เรา
อาจพลาดไป ซึ่่�งเป็็นสิ่่�งที่่�เรามัักจะมองข้้าม มีีเหตุุผล
มากมายที่่�จะเข้้าร่่วมเป็็นสมาชิิกของ IF Metall นี่่�คืือสิ่่�ง
สำำ�คััญที่่�สุุดบางข้้อ:
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เงื่่�อนไขที่่�เป็็น
ธรรมและค่่าจ้้าง
ที่่�ดีี
ด้้วยเป็็นเพราะสััญญาข้้อตกลงร่่วม
ของเรา ทำำ�ให้้คุุณได้้รัับเงิินเดืือนที่่�ดีี
และยุุติิธรรม การเพิ่่�มเงิินเดืือนค่่าจ้้าง
เป็็นระยะ ๆ ตามชั่่�วโมงทำำ�งานที่่�เหมาะ
สม ค่่าชดเชยล่่วงเวลา ค่่าชดเชยนอกเวลางาน
ปกติิ และลดชั่่�วโมงการทำำ�งาน เป็็นต้้น  
เมื่่�อคุุณเกษีียณคุุณสามารถเพลิิดเพลิินไปกัับเงิิน
บำำ�นาญตามสััญญาเพิ่่�มเติิม

สภาพ
แวดล้้อมการ
ทำำ�งานที่่�ปลอดภััย
สภาพแวดล้้อมการทำำ�งานที่่�ดีีมีีความสำำ�คััญในการป้้องกัันอุุบััติิเหตุุ
และการเจ็็บป่่วย เราจะตรวจสอบให้้แน่่ใจว่่านายจ้้างปฎิิบััติิตาม
กฎหมายว่่าด้้วยสภาพแวดล้้อมการทำำ�งานและมีีตััวแทนคุ้้�มครองที่่�
ทำำ�งานเพื่่�อความปลอดภััยและสวััสดิิภาพของคุุณ
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ช่่วยเหลืือและ
สนัับสนุุนเมื่่�อ
ต้้องการ
เราให้้คำำ�ปรึึกษาและความช่่วยเหลืือ
ในกรณีีลาออก การฟื้้�นฟููสมรรถภาพ 
การเจรจาต่่อรองค่่าจ้้าง และอื่่�น ๆ 
หากจำำ�เป็็นคุุณสามารถขอความช่่วย
เหลืือทางกฎหมายได้้เช่่นกััน นอกจากนี้้�เรายัังทำำ�งานเพื่่�อ
ให้้คุุณได้้เติิบโตในสายงานอาชีีพของคุุณเพื่่�อให้้คุุณมีี
คุุณสมบััติิเป็็นที่่�ต้้องการในอนาคตอีีกด้้วย

มีีประกัันทั้้�งในยาม
ทำำ�งานและยามว่่าง
คุุณสามารถได้้รัับเงิินทดแทนกรณีีบาดเจ็็บ
จากการทำำ�งานที่่�เป็็นอุุบััติิเหตุุที่่�เกิิดในยาม
ว่่าง และเมื่่�อคุุณเจ็็บป่่วยโดยสััญญาข้้อตกลง
ของเราและการประกัันสมาชิิก เมื่่�อคุุณลา
งานเพื่่�อเลี้้�ยงดููบุุตรคุุณยัังสามารถได้้รัับเงิิน
ทดแทนเพิ่่�มเติิมอีีกด้้วย

4

5



มีีส่่วนร่่วมตััดสิินใจเกี่่�ยวกัับงาน
ในเรื่่�องสำำ�คััญหลาย ๆ เรื่่�อง นายจ้้างจะต้้องเจรจาต่่อ
รองกัับเรา IF Metall ในสถานที่่�ทำำ�งานก่่อนที่่�จะมีีการ
ตััดสิินใจ ตััวอย่่างเช่่น อาจเป็็นเรื่่�องการเปลี่่�ยนแปลง
ชั่่�วโมงการทำำ�งานและหน้้าที่่� หรืือวิิธีีการเปลี่่�ยนแปลง
หรืือแบ่่งค่่าจ้้างในที่่�ทำำ�งาน ในฐานะสมาชิิกคุุณสามารถ
มีีส่่วนโน้้มน้้าวในเรื่่�องนี้้�ได้้
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รวมกัันเราจะแข็็งแกร่่ง
เป็็นการยากที่่�จะเรีียกร้้องสิิทธิิของตนโดยลำำ�พััง แต่่คุุณ
จะไม่่โดดเดี่่�ยว เรามีีสมาชิิก 300,000 คน ร่่วมกัันเราจะ
ปรัับปรุุงเงื่่�อนไขสำำ�หรัับแรงงานอุุตสาหกรรมทุุกคนและ
เพิ่่�มความยุุติิธรรมในสัังคม

7



การประกัันรายได้้เป็็นอย่่างไร 
ใคร ๆ ก็็สามารถตกงานได้้ การประกัันรายได้้ของเราเป็็นส่่วนเสริิม
ของกองทุุนประกัันการว่่างงาน ซึ่่�งช่่วยเพิ่่�มความมั่่�นคงทางการเงิิน
ให้้กัับคุุณที่่�กำำ�ลัังมองหางานใหม่่ โดยสรุุปแล้้วคุุณสามารถรัับราย
ได้้ชดเชยได้้สููงสุุด* 80 เปอร์์เซ็็นต์์ เป็็นเวลาสููงสุุด 100 วััน หากคุุณ
ว่่างงาน
อ่่านเพิ่่�มเติิมได้้ที่่� ifmetall.se/inkomstforsakring หรืือ  
folksam.se/ifmetall 

ตััวอย่่างที่่� 1 

เงิินเดืือนก่่อนหัักภาษีี 38,000 โครน/เดืือน

0-100 วััน 101-200 วััน

เงิินเดืือนหลััง
หัักภาษี ี

29,286  
โครน/เดืือน 

18,990  
โครน/เดืือน 

16,042  
โครน/เดืือน

กองทุนประกันการว่างงาน การประกันรายได้

2,680 โครน/เดืือน

รวม 21,670  
โครน/เดืือน

รวม 16,042  
โครน/เดิิอน



จะได้้ค่่าชดเชยเท่่าไหร่่
หากคุุณมีีรายได้้ เกิินกว่่า เพดานกองทุุนประกัันการว่่างงาน  
คุุณสามารถใช้้การประกัันรายได้้เพื่่�อรายได้้ชดเชยได้้สููงสุุด  
80  เปอร์์เซ็็นต์์ของรายได้้ตามฐานค่่าชดเชย* ระหว่่าง 33,000  
ถึึง 50,000 โครน – ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 ถึึงวัันที่่� 100 
หากคุุณมีีรายได้้ ต่ำำ��กว่่า เพดานกองทุนุประกัันการว่่างงาน คุุณ
สามารถใช้้การประกันัรายได้้เพ่ื่�อรายได้้ชดเชยได้้สูงูสุดุ 80ปอร์์เซ็น็ต์์
ของรายได้้ตามฐานค่่าชดเชยระหว่่าง 27, 500 ถึึง 33,000 โครน – 
ตั้้�งแต่่วัันที่่� 101 ถึึงวัันที่่� 200 (เมื่่�อเงิินชดเชยจากองทุุนการว่่างงาน
ลดลง) 
นอกจากนี้้�ยัังมีีทางเลืือกในการประกัันเพิ่่�มเติิมอีีก 100 วัันชดเชย
และรายได้้เกิินกว่่า 50,000 โครน

* * ค่่าชดเชยที่่�คำำ�นวณโดยกองทุุนประกัันการว่่างงานจากพิิจารณาจากรายได้้ของคุุณในช่่วงสิิบสอง
เดืือนที่่�ผ่่านมา

0-100 วััน 101-200 วััน

ตััวอย่่างที่่� 2 

เงิินเดืือนก่่อนหัักภาษีี 31,000 โครน/เดืือน

เงิินเดืือนหลััง
หัักภาษี ี

24,347  
โครน/เดืือน 

16 042  
โครน/เดืือน 

17,917  
โครน/เดืือน

รวม 17,917  
โครน/เดืือน

รวม 17,917  
โครน/เดืือน

1,875 โครน/เดืือน



โมเดลสวีีเดน
นับัตั้้�งแต่่ปลายศตวรรษที่่� 19 เป็็นต้้นมาสหภาพแรงงานสวีีเดนได้้
ต่่อสู้้�เพ่ื่�อให้้คนงานได้้รับัค่่าจ้้างที่่�ดีีและมีีสภาพการทำำ�งานที่่�ดีี เมื่่�อ
เทีียบกัับประเทศอื่่�นๆ สหภาพแรงงานสวีีเดนมีีอิิทธิิพลอย่่างมาก 
เนื่่�องจากเรามีีการจััดการที่่�ดีีกัับสมาชิิกจำำ�นวนมาก ทำำ�ให้้เราเข้้ม
แข็็ง-เข้้มแข็็งจนนัักการเมืืองไม่่ต้้องเข้้ามายุ่่�งเกี่่�ยวกัับสภาพการ
ทำำ�งานของเรามากนััก

เราเจรจาต่่อรองเกืือบทุุกอย่่าง - ทุุกอย่่างตั้้�งแต่่ชั่่�วโมงทำำ�งาน
และค่่าจ้้างไปจนถึึงเงิินบำำ�นาญและการประกัันภััย - กัับนายจ้้าง
เอง ซึ่่�งเรื่่�องดัังกล่่าวตกลงกัันในสััญญาข้้อตกลงร่่วม 

นัักการเมืืองสามารถมุ่่�งความสนใจไปที่่�ระบบสวััสดิิการและความ
ต้้องการด้้านการศึึกษาแทน กล่่าวคืือ รากฐานที่่�ช่่วยให้้เรามีีคน
งานที่่�ปลอดภััยและมีีความสามารถ โดยปกติิจะเรีียกว่่าโมเดล
สวีีเดน

โมเดลนี้้�ต้้องการให้้พวกเราหลายคนเป็็นสมาชิิกสหภาพแรงงาน 
เมื่่�อเราจััดระเบีียบอย่่างดีีและมีีคนจำำ�นวนมากยืืนหยััดอยู่่�เบื้้�อง
หลัังข้้อเรีียกร้้องของเรา เราจะสามารถแสดงความเห็็นที่่�เข้้มแข็็ง
ต่่อไปและได้้รัับสััญญาข้้อตกลงร่่วมที่่�เข้้มแข็็งพร้้อมเงื่่�อนไขที่่�
เหมาะสมและค่่าจ้้างที่่�ดีี





มีีค่่าใช้้จ่่ายเท่่าไหร่่ 
ค่่าธรรมเนีียมสมาชิกิขึ้้�นอยู่่�กับัรายได้้ของคุุณ โดยเฉลี่่�ยแล้้ว ค่่า
ธรรมเนีียม สำำ�หรัับ IF Metall คืือ 1.5 เปอร์์เซ็็นต์์ของรายได้้ ซึ่่�ง
เท่่ากัับ 435 โครน ต่่อเดืือน หากคุุณมีีรายได้้ 29,000 โครน 
สำำ�หรัับค่่าสมาชิิก คุุณจะได้้รับัการประกัันการว่่างงานและประกันั
รายได้้หากคุณุตกงาน รวมถึึงสิ่่�งสำำ�คััญอื่่�นๆ ทั้้�งหมดที่่�ระบุุไว้้ใน
โบรชััวร์์นี้้� 

นี่่�คืือวิิธีีที่่�คุุณเข้้าร่่วมเป็็น 
สมาชิิกกัับ IF Metall 
การเป็็นสมาชิิก IF Metall นั้้�นง่่ายมาก 

หากคุุณมีี BankID คุุณสามารถสมััคร 
สมาชิิกด้้วยตนเองได้้ที่่� ifmetall.se 

โปรดพููดคุุยกัับตััวแทนสหภาพที่่�ทำำ�งานของคุุณหรืือติิดต่่อแผนก 
IF Metall ในพื้้�นที่่�ของคุุณหากคุุณต้้องการความช่่วยเหลืือใน
การสมััคร 

สมััครง่่าย  

ๆ ด้้วย BankID
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