
Subsídio de desemprego  
e seguro de rendimentos 
Pode receber o nosso subsídio de desemprego, 
no caso de perder o emprego. Além disso, 
está incluído um seguro de rendimentos 
suplementar para os membros. 

Condições justas  
e boa remuneração
Graças aos nossos acordos coletivos,  
recebe um bom salário justo, aumentos  
salariais regulares, um horário de trabalho  
razoável, remuneração de horas extraordinárias, pagamen-
to extra por trabalho fora do horário e redução do horário 
de trabalho. Quando deixar de trabalhar, pode desfrutar do 
suplemento da reforma contratual.

Um ambiente de  
trabalho seguro 
Um bom ambiente de trabalho é importante  
para prevenir acidentes e doenças. Nós assegu-
ramos que os empregadores cumprem a lei do 
ambiente de trabalho e que há representantes de 
segurança que trabalham para a vossa segurança e 
bem-estar.

Ajuda e apoio  
sempre que precisar
Oferecemos aconselhamento e apoio  
sobre despedimentos, reabilitação, negociação  
salarial e muito mais. Se necessário, também pode ter ajuda 
jurídica. Trabalhamos também para assegurar uma evolução 
profissional no seu emprego, para poder ter competências que 
também sejam procuradas no futuro.

Seguro tanto no trabalho 
como no lazer
Através dos nossos acordos coletivos e 
seguros para os membros, pode receber 
uma compensação por acidentes de 
trabalho e lesões no tempo livre e quando 
está com baixa médica. Pode também 
receber um suplemento à licença parental.

Juntos somos mais fortes
É difícil exigir os nossos direitos sozinhos. Mas não 
está sozinho(a). Somos 300 000 membros. Juntos, 
podemos melhorar as condições para todos os 
trabalhadores da indústria e aumentar a justiça na 
sociedade.

Influenciar o seu trabalho
Em várias questões importantes, é necessário o 
empregador negociar diretamente com a IF Metall 
no local de trabalho antes de poder tomar uma 
decisão. Isto pode incluir, por exemplo, alterações 
ao horário de trabalho e tarefas, ou como os 
salários deves ser desenvolvidos e distribuídos no 
local de trabalho. Como membro, pode ajudar a 
influenciar isto.
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Quanto custa? 
A quota sindical depende do seu rendimento. Em média, a 
quota de membro da IF Metall é de 1,5 porcento do rendi-
mento, que é de 435 SEK por mês se ganhar 29 000 SEK. 
Por esta quota, recebe subsídio de desemprego e seguro 
de rendimento no caso de ficar sem trabalho.

Como inscrever-se na IF Metall 
É fácil inscrever-se na IF Metall. 

Se tem uma BankID, pode  
inscrever-se em ifmetall.se. 

Não hesite em falar com um representante sindical no seu local 
de trabalho ou pode contactar a delegação local da IF Metall no 
caso de necessitar de ajuda para se inscrever. 

Inscreva-se 
já hoje em 
ifmetall.se

Inscrição fácil 
com a BankID.
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