
1.	� Salário mínimo e  
aumentos salariais garantidos

Através do acordo coletivo, é garantido um 
determinado salário mínimo e tem também 
direito a aumentos salariais regulares. Na 
legislação, não há um limite mínimo para o nível 
dos salários. Da mesma forma, não há limite 
máximo nos acordos coletivos.

2.	� Pagamento adicional por trabalho  
fora do horário de trabalho

Recebe um pagamento extra pelo trabalho fora do horário de trabalho, 
como noites, fins-de-semana e feriados. A isto chama-se suplemento 
extra.

5.	 Condições de férias melhoradas
A maioria dos acordos coletivos oferece melhores 
condições para férias do que o determinado pela 
legislação.

6.	 Pagamento por fins-de-semana
Para quem é pago à hora, recebe horas extra 
por feriados que sejam em dias úteis. Se 
tem um salário mensal, não é feita nenhuma 
dedução quando os feriados são em dias úteis.

7.	 Encurtamento do horário  
de trabalho

Muitos acordos coletivos oferecem uma 
redução do horário de trabalho, sem 
deduzir ao salário.

3.	 Suplemento da reforma
Recebe uma reforma de trabalho coletiva que 
complementa a reforma do estado, assim como 
a possibilidade de se reformar a tempo parcial.

4.	 Suplemento do  
subsídio parental

Isto é adicionado ao subsídio parental estatal e oferece 
uma remuneração mais alta durante a licença parental.
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11.	� Subsídio de despedimento  
de for despedido(a)

Se for despedido(a), pode receber uma compensação 
financeira para ajudar a lidar com a situação até 
encontrar um novo emprego.

12.	 A força coletiva
Através do acordo coletivo de trabalho, é o sindicato 
que negocia com o empregador, o que oferece maior 
poder de negociação e melhores condições de 
trabalho.

8.	 Seguro no caso de  
lesões no trabalho

Pode receber compensação financeira se ficar 
lesionado(a) ou doente no trabalho, ou quando 
está a ir ou vir do trabalho.

9.	 Seguro de saúde adicional
Se ficar doente durante mais de 14 dias, 
pode receber um suplemento para além 
do pagamento da baixa médica regular.

10.	� Apoio para mudanças  
de trabalho

Se for despedido(a) ou um emprego por tempo limitado 
terminar, pode receber ajuda para encontrar um novo emprego, 
iniciar o seu próprio negócio ou para começar a estudar. Pode 
ter um coach pessoal de trabalho e conselhos para a carreira 
profissional e estudos. Se receber apoio para estudar da CSN 
(Central Study Support Board), também recebe um suplemento 
através do acordo coletivo.
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