
5 أسباب وجيهة 
ي النقابة

للمشاركة في�

انضم إلينا وأحدِِث 
ي مكان عملك

 في�
ً
ا تأثيرر

النسخة المختصرة



ي 
5 أسباب وجيهة للمشاركة في�

النقابة
النّقابة، هيي أنت وزملاؤك. تتطلب النّقابة القوية مشاركة العديد منّّا. لقد 
ي النّقابة.

ي هذا الكتيّّب خمسة أسباب وجيهة تدفعك للمشاركة في�
جمعنّا في�

ي النّقابة من خلال حضور التدريبات 
على سبيّل المثال، يمكنّك المشاركة في�

ي مكان عملك. يتم 
النّقابيّة وحضور اجتماعات الأعضاء وإسماع صوتك في�

 
ً
ي النّقابة. إن كونك ممثلًاً منّتخبا

� في� انتخاب العديد من الأشخاص المشاركين�
ي قضايا 

يشبه ما يبدو عليّه إلى حد ما - شخصٌٌ يحظى� بثقة زملائه لتمثيّلهم في�
ي العمل.

مختلفة في�

ي إحدى 
هنّاك عدة أنواع مختلفة من المهام الموكلة للممثل المنّتخب. في�

ي مفاوضات أو 
 وتدعم زملاءك، ويمكن أن يكون ذلك في�

ً
المهام تكون مُفاوِضا

ي مكان 
� في� ي مهمة أخرى، يمكنّك العمل ضد التمييز�

ي محادثة مع مديركم. في�
في�

ي مهمة ثالثة يمكنّك، على 
، وفي� � � الجنسين� عملك كمسؤول عن المساواة بين�

سبيّل المثال، أن تكون مسؤولًاً عن السلامة وتسعى للحصول على أحذية عمل 
جديدة.

� حتىى يتمكنّوا من أداء  � المنّتخبين� يتم تقديم تدريبات مجانيّة لجميع الممثلين�
مهامهم بأفضل طريقة ممكنّة.
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1.  ستتاح لك الفرصة للتأثيرر على 
ي مكان عملك

بيئة العمل في�
ي مكان 

ي التأثيز� على بيئة العمل في�
، لديك دور مهم في�

ً
بصفتك ممثلًاً منّتخبا

ي تقليّل التوتر والضغط من خلال تسليّط الضوء 
عملك. يمكنّك المساهمة في�

على متطلباتك ومتطلبات زملائك للحصول على عبء عمل معقول وبيئة 
عمل جيّدة.

ي السلامة 
ي جولات السلامة والعثور على أوجه القصور في�

يمكنّك المشاركة في�
ي يجب على صاحب العمل إصلاحها حتىى تحصلوا على بيئة عمل آمنّة. التىى

ي مكان عملك، مثل إعادة التنّظيّم أو تطبيق أساليّب عمل 
ات في� إذا حدثت تغييز�

جديدة، فلديك الفرصة للمشاركة والتأثيز� على القرارات بحيّث يتم تنّفيّذها 
بطريقة تعود بالنّفع عليّك وعلى زملائك.

بالإضافة إلى ذلك، يمكنّك العمل لضمان حصولكم على ساعات عمل وجداول 
� الحيّاة  ي حصولكم على توازنٍ أفضل بين� ي مكان عملك، مما يعتى�

أكيزر مرونة في�
العمليّة والحيّاة الشخصيّة.

أمثلة على مهام الممثل المنّتخب: مسؤول السلامة

مهام أساسيّة كمسؤول سلامة:

1.  التأكد من امتثال 
 � صاحب العمل لقوانين�

ولوائح بيئة العمل

2.  الكشف عن مخاطر 
ي مكان 

بيئة العمل في�
عملك والإبلاغ عنّهاو

ي 
3.  إيقاف العمل في�

مكان العمل  إذا 
لزم الأمر



2.  ستتاح لك الفرصة لتطوير 
نفسك ومكان عملك

ي النّقابة فأنت تتحمل مسؤوليّة مهمة - فأنت تمثل 
 في�

ً
بصفتك ممثلًاً منّتخبا

ي القضايا المتعلقة بمكان عملكم.
زملاءك في�

ة ومعرفة قيّّمة بالحيّاة العمليّة، مثل أعمال الحماية وقضايا  ويمنّحك ذلك خيزر
ي 

� والتفاوض. ويمكنّك بعد ذلك الاستفادة من ذلك في� � الجنسين� المساواة بين�
تك الذاتيّة. ي سيز�

حيّاتك المهنّيّة المستقبليّة وإدراجه في�

 وخلق 
ً
ي تطوير مكان عملك من خلال جعله أكيزر أمانا

يمكنّك المساعدة في�
ظروف أفضل للعمال.

ي مختلف قضايا الحيّاة العمليّة، بدءاً 
 في�

ً
بالإضافة إلى ذلك، يتم منّحك تدريبا

ي ساعات 
 وفي�

ً
من التفاوض وحتىى بيئة العمل. عادةً ما يكون التدريب مجانيّا

العمل المدفوعة.

 يمكنّك العثور على جميع المهام
 .IF Metall ي دليّل مهام

 النّقابيّة في�

ifmetall.se/uppdragklubb

نصائح! 



3.  ستتاح لك الفرصة للتأثيرر على 
ي مكان عملك

الأجور في�
ي مكان عملك. كلما 

، لديك الفرصة للتأثيز� على الأجور في�
ً
بصفتك ممثلًاً منّتخبا

ي مفاوضات الأجور. لذلك، من المهم أن نكون 
نا في� ، زاد تأثيز�

ً
كنّا أقوى معا

� يمكنّهم التحدث باسم  � منّتخبين� ي مكان العمل وعدة ممثلين�
 في�

ُ يزر
ُ
أعضاء ك

الأعضاء. 

ي أنه إذا كان لديكم  . وهذا يعتى� ي
لدى كافة النّقابات العماليّة تفويض تفاوضي�

ي التفاوض على الأجور والمزايا 
ي مكان عملك، فإنكم تشاركون في�

نقابة في�
وط الأخرى.  والشرر

ي مكان عملك؟ إذاً يمكنّكم الحصول على وكيّل قسم. هذا 
هل تفتقد النّقابة في�

ي العمل 
الشخصٌ مهم بشكل خاص للحصول على أجور أفضل لك ولزملائك في�

ي مكان العمل. يمكن أن يكون هذا الشخصٌ أنت!
 عنّدما لا يكون هنّاك نقابة في�

أمثلة على مهام الممثل المنّتخب: المُفاوِض
مهام أساسيّة كمُفاوِض:

1.  تمثيّل زملائك 
ي المفاوضات

 في�
 � 2.  ضمان الامتثال لقوانين�

ي 
واتفاقيّات العمل في�

مكان عملكم

3.  العمل من أجل بيئة 
عمل آمنّة وعادلة 

لك ولزملائك



4.  لدِيك الفرصة للمشاركة فيما 
يهمّك

، لديك الفرصة للمشاركة فيّما يهمّك.
ً
بصفتك ممثلًاً منّتخبا

 وتعمل من أجل ظروف أفضل 
ً
على سبيّل المثال، يمكنّك أن تصبح مفاوضا

ي مكان العمل، أو أن تصبح مسؤولًاً عن السلامة وتضمن عمل السلامة وبيئة 
في�

العمل.

� والعمل  � الجنسين� كما يمكنّك تحمّل مسؤوليّة القضايا المتعلقة بالمساواة بين�
 � على خلق مكان عمل أكيزر شمولًاً، أو أن تصبح مسؤول معلومات التأمين�

ي فهم حقوقهم ومزاياهم.
ومساعدة زملائك في�

لا يوجد سوى عدد قليّل من المهام المختلفة للممثل المنّتخب. بعبارة أخرى، 
هنّاك العديد من الطرق للمشاركة وإحداث فارق!

ي التدريب! 
 شارك في�

 عادةً ما تكون التدريبات مجانيّة
ي ساعات العمل المدفوعة.

 وفي�

 ifmetall.se/utbildningar

نصائح! 



، لدِيك 
ً
5.  بصفتك ممثلًاً منتخبا

ء  ي
ي شي�

الفرصة للمساهمة في�
ي تحملك 

كبيرر - انتخابك يعني�
المسؤولية

ء أكيزر وأن تصنّع  ي
ي أن تكون جزءاً من شير

، لديك فرصة في�
ً
بصفتك ممثلًاً منّتخبا

 لك ولزملائك.
ً
فارقا

ي 
� ظروف عملك وتعزيز السلامة في� ي تحسين�

من خلال انتخابك، فإنك تساهم في�
ي مكان عملك.

العمل وطرح القضايا المهمة للأشخاص في�

ي المفاوضات 
نا في� ، زاد تأثيز� �  - فكلما زاد عدد الأشخاص المشاركين�

ً
نحن أقوى معا

ي تحملك المسؤوليّة، سواءً عن نفسك أو زملائك. والقرارات. انتخابك يعتى�

 يستحق النّموذج السويدي والاتفاقيّة
 الجماعيّة العمل من أجلهما. 

ifmetall.se/om-kollektivavtalet



! ي  أريدِ أن يتم انتخابي�
 ماذا أفعل؟

ي المقام الأول اكتساب ثقة زملائك لتمثيّلهم 
ي في� إن انتخابك يعتى�

ي مكان عملكم. تحدث إلى زملائك وأظهر مشاركتك!
في�

ء  ي
ي مكان العمل، فيّجب عليّك أولًاً وقبل كل شير

إذا كان لديك نقابة في�
التوجه إليها. إذا لم يكن لديك نقابة، فاذهب إلى قسمك.

ifmetall.se/avdelningar


