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Riktlinjer for IF Metalls arbetsmiljoarbete

Ett starkt arbetsmiljoarbete ldgger grunden for att alla fortroendevalda
ska kunna ta del i arbetet for god arbetsmiljo och forbattrad arbetsorga-
nisation.

I arbetsmiljosammanhang &ar skyddsombudet arbetstagarnas foretradare
pa arbetsplatsen. IF Metall ska darfor verka for att skyddsombud viljs
pa alla arbetsplatser dar det 4r majligt. Dar det inte dr mojligt fyller de
regionala skyddsombuden en viktig roll. Skyddsombuden ska ha ratt
forutsattningar att paverka arbetsmiljon sa att ménniskor ar trygga pa
sin arbetsplats och trivs med sitt arbete.

I de handlingslinjer som kongressen antog 2017 &r det framfor allt tre
fragor som ror forbundets arbetsmiljoarbete:

- IF Metall ska stirka medlemskontakterna genom att tréffa med-
lemmar pa alla arbetsplatser varje dr och lidgga sdrskild vikt pa
arbetsplatser utan klubb.

- IF Metall ska vara en aktiv part i foretagens utveckling av
teknik, organisation och arbetsmiljo for att sikerstdilla
hallbara, utvecklande och trygga arbeten for medlemmarna.

- IF Metall ska speciellt uppmdrksamma kvinnors arbetssituation
och gora sdrskilda insatser for att stdrka kvinnors yrkesutveck-
ling pa arbetsplatsen och inom alla vdara avtalsomrdden.

En forutsattning for att forbundet ska kunna rekrytera medlemmar och
behélla de medlemmar vi redan har &r att det blir tydligt att facket gor
skillnad. Alla ménniskor paverkas av sin arbetsmiljo. Ett aktivt arbets-
miljéarbete fordndrar manniskors vardag. Skyddsombuden &r viktiga
foretriadare for IF Metall, ddarmed &r arbetsmiljoarbetet i allra hogsta
grad ett av de bésta argumenten for att organisera alla anstillda inom
industrin. Uppdraget som skyddsombud ér ett fackligt fortroendeupp-
drag och skyddsombuden har ddrmed ocksa ett ansvar for att rekrytera
och organisera medlemmar.

De regionala skyddsombuden finansieras genom statliga medel. Det ar
darfor viktigt att verksamheten for de regionala skyddsombuden (RSO)
inte sammanblandas med 6vrig facklig verksamhet. Detta betyder inte
att ett RSO inte ska stilla fragan om nagon vill bli medlem. Det innebér
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att om personer som &r utsedda till RSO deltar i andra former av upp-
sokeri ar det viktigt att sarskilja det fran RSO-uppdraget och att kost-
naden ska sédrredovisas. Det far inte bli nagon diskussion om att skat-
temedel bekostar facklig verksamhet som inte ingar i RSO-uppdraget.
Av den anledningen dr rekommendationen att ombudsmén inte innehar
uppdraget som RSO.

Allt fackligt arbete hénger ihop. Alla fackliga omraden har betydelse for
arbetsmiljon. Arbetsmiljo handlar &ven om jamstdlldhet. Nar vi disku-
terar Hallbart arbete pratar vi ocksa arbetsmiljo. Arbetets organisering,
mojligheterna till kompetensutveckling, yrkesméssig utveckling och
lonesattning ar arbetsmiljofragor. Nar arbetsgivaren kallar till MBL-
forhandlingar om organisationsféréandringar eller investeringar har
aven det arbetsmiljoaspekter. Om vi ska lyckas med att flytta fram
positionerna for medlemmarna kravs det en facklig helhetssyn och
samverkan mellan de olika specialomraden som vi har delat in det
fackliga arbetet i.

Arbetsmiljo handlar inte bara om fysisk arbetsmiljo. Den psykosociala
arbetsmiljon har en stor inverkan pa ménniskors véilbefinnande.

IF Metall &r ett feministiskt forbund och som star for alla manniskors
lika varde. Det innebér att vi inte accepterar nagon form av kriankningar
eller trakasserier. Vi ska minska skillnaderna mellan arbetsuppgifter
som utfors av mén respektive kvinnor. Kvinnor och mén ska ha likvardig
16n och loneutveckling parallellt med att kvinnor och mén far utbildning
och utveckling i arbetet i samma omfattning.

For att 6ka jamstélldheten kravs medvetna satsningar pa hur arbetet ar
organiserat. Arbetets organisering ar den enskilt storsta orsaken till att
medlemmar drabbas av arbetsrelaterade sjukdomar. Manga har i dag
slitsamma arbeten vilket gor att de inte klarar att arbeta fram till pensi-
onen. Kvinnor inom industrin &r i hogre grad 4n mén drabbade av bade
fysiska och stressrelaterade faktorer, beroende pa att de oftast har de
mest monotona arbetsuppgifterna. Den vanligaste orsaken &r en pafres-
tande arbetsstéllning f6ljt av tung manuell hantering och stress i arbetet.

Arbetsorganisationen har en stor inverkan pa arbetsmiljon. Enligt
Arbetsmiljolagen (AML) ska starkt styrt eller bundet arbete undvikas
eller starkt begrénsas. Trots det arbetar manga av IF Metalls medlem-
mar i just den typen av arbeten. En viktig arbetsmiljofraga ar att &ndra
arbetsorganisationen sa att max 75 % av arbetstiden dgnas at starkt
styrt eller bundet arbete. Resten av tiden ska dgnas at andra arbetsupp-
gifter.






Kongressen 2017 antog ett program for framtidens industriarbete. Tva av
slutsatserna i det programmet &r:

- IF Metall behover driva pa arbetsgivarnas ansvar for hallbara
arbeten samt medverka till att fortroendevalda far tillgang till
utbildning om ny tekniks inverkan pa arbetsorganisation.

- IF Metall behéver utveckla vara medlemmars kunskap om
arbetsmiljo- och integritetsfragor kopplade till inférandet av
digital teknik pa industrins arbetsplatser.

Den tekniska utvecklingen driver pa forédndringen av vara arbetsplatser
i en allt snabbare takt. Digitaliseringen innebar att manga arbetsupp-
gifter kommer att forandras i grunden, i detta finns det manga hot, men
ocksa stora mojligheter. Fragor om arbetsinnehall, kompetensutveckling
och inflytande dr ocksa en viktig del av den psykosociala arbetsmiljon.
Digitaliseringen kan innebéra att gransen mellan fritid och arbetstid
suddas ut alltmer. Fragan om den personliga integriteten kan &ven den
bli allt viktigare i ett digitaliserat arbetsliv. Den nya tekniken kan med-
verka till att skapa bra arbeten med en hog grad av variation och per-
sonligt inflytande 6ver uppldgget av arbetet. Den nya tekniken kan ocksa
innebéra en utarmning av arbetsuppgifterna, ett minskat inflytande och
en 6kad kontroll. Det som kommer att avgéra hur utvecklingen blir ar
arbetsmiljoarbetet och det fackliga engagemanget i fragan.

Dessa riktlinjer bygger pa de beslut kongressen fattade i maj 2017 och
géller alla delar av IF Metall. Fran ensamskyddsombudet pa den lilla
arbetsplatsen till forbundskontoret.

Tanken med dessa malsattningar ar att klubbar, avdelningar och for-
bundskontoret ska genomfora aktiviteter for att uppna malen. Dessa
aktiviteter ska sedan foljas upp avseende nyttan med aktiviteten och
vilket utfall aktiviteten har gett.

° Ingen ska behiova utsattas for ohélsa eller olycksfall pa grund
av dalig arbetsmiljo. I detta ligger dven att ingen ska behéva
utsittas for krankningar eller trakasserier.

° Som medlem ska du kunna, vilja och orka att arbeta fram till
pension.
° Klubb eller avdelning bildar skyddskommittéer i samverkan

med arbetsgivaren. Det dr en skyldighet pa arbetsplatser med
minst 50 anstéllda. Detta for att skapa en bra arbetsmiljo for

6



vara medlemmar.

° Arbetsplatser som saknar skyddskommitté ska ha minst ett
besok per ar av ett regionalt skyddsombud (RSO).

° Samverkans- och arbetsmiljoavtal tecknas i enlighet med riks-
avtalen.

° Vara medlemmar ska ha inflytande over sitt arbete.

° Arbetet ska kunna anpassas for individen for att skapa bra
arbetsplatser for vara medlemmar.

° Pa arbetsplatser med starkt styrt eller bundet arbete ska sér-
skilda insatser goras for att férédndra arbetsorganisationen.

° Vi ska oka det fackliga inflytandet 6ver arbetsméangd, arbetstids-

former och bemanning for en skapa en béttre organisatorisk och
social arbetsmiljo for vara medlemmar.

° Foretagshilsovard ska finnas pa alla vara arbetsplatser.
Foretagshilsovarden ska i forsta hand verka forebyggande och
utga fran sambanden mellan arbetsmiljo, arbetsorganisation,
produktivitet och hélsa, vidare ska foretagshélsovardens arbete
genomsyras av ett jaimstdlldhetsperspektiv.

° Vid rehabilitering ska medlemmar som drabbas av ohélsa kédnna
att de far stod av IF Metall pa vigen tillbaka till arbetslivet.

° Arbetsmiljoarbetet ska skapa en vilja att vara medlem i
IF Metall.

Skyddsombudens utbildning ska bekostas av arbetsgivaren. I forsta hand
ska skyddsombudens utbildning ske i avdelningens regi eller i samver-
kan med exempelvis LO eller ABF. Utbildning av RSO bekostas i forsta
hand genom statliga RSO-medel och genomfors av forbundet och/eller
LO. Battre arbetsmiljo — BAM — &dr den grundldggande arbetsmiljoutbild-
ningen och ska erbjudas det nyvalda skyddsombudet inom sex manader
efter att hen har blivit utsedd. Ut6ver det ska skyddsombudet, precis
som alla andra fortroendevalda, genomga Agera-utbildningen. Efter att
skyddsombudet har genomfort BAM och Agera, bor hen ga en utbildning
i systematiskt arbetsmiljoarbete — SAM — inom en inte alltfor avldgsen
framtid. Utover det behover skyddsombuden olika specialutbildningar,
beroende pa verksamhetens art.



For att vi ska kunna na vara mal och uppfylla det som kongressen har
beslutat dr det viktigt att olika organisationsled tar ansvar for sina

fragor.

Foljande upprikning dr en miniminiva. Alla organisationsled ska gora
det som &dr nodvandigt for att uppfylla malen med arbetsmiljoarbetet.

Ensamskyddsombud

Skyddsombud utses av avdelningen, i samverkan med medlem-
marna pa arbetsplatsen.

Delta vid skyddsronder.

Foretrada medlemmarna gentemot arbetsgivaren i fragor som
ror arbetsmiljo.

Halla kontakt med regionalt skyddsombud som har ansvaret for
berord arbetsplats.

Halla sig uppdaterad i fragor som ror arbetsmiljon.

Patala arbetsmiljoproblem for arbetsgivaren.

Delta i de utbildningar och konferenser avdelningen kallar till.

Klubbar

Utse skyddsombud (SO) och huvudskyddsombud (HSO).
Faststalla HSO:s arbetsuppgifter.

Tillsatta skyddskommitté i samrad med avdelningen.
Samverkan férhandlare — SO vid férhandlingar.

Alla slags forhandlingar har ett arbetsmiljoperspektiv. Det ar
darfor viktigt att arbetsmiljofragorna uppméarksammas vid alla
typer av forhandlingar.

Skyddsombud medverkar i projektgrupper vid storre forédndring-
ar pa arbetsplatsen.

Skapa en facklig organisation for rehabilitering déar SO, forhand-
lare, forsédkringsansvariga ingar.

Forhandla fram arbetsmiljoavtal enligt riktlinjerna i de centrala
kollektivavtalen.

Att forsdkringsverksamhet pa klubben bedrivs pa ett sadant
satt att arbetsmiljorisker uppméarksammas pa ett sa tidigt stadi-
um som mojligt. De som arbetar med forsdkringar moter de
medlemmar som &r utsatta for ohélsa och skadlig inverkan pa
grund av dalig arbetsmiljo.

Faststalla vilket behov av foretagshélsovard (FHV) som finns pa
foretaget och medverka vid upphandling av FHV.



Tillse att det finns en tillracklig arbetsmiljokompetens bland
skyddsombud och férhandlare pa klubben.

Se till att skyddsombuden och HSO deltar i de utbildningar och
konferenser som avdelningen kallar till.

Samverka med tjinstemannaorganisationerna pa arbetsplatsen
for att na en sa bra arbetsmiljo som majligt.

Avdelningar

Utse skyddsombud pa arbetsplatser utan klubb.

Utbildning av SO, HSO, RSO. Forbundets standpunkt ar att
utbildningen Béattre arbetsmiljo, BAM, 4r pa 40 timmar.
Utbildning i arbetsmiljo for forhandlare.

Utse ett tillrdckligt antal RSO.

Organisera RSO-verksamheten pa ett sadant sétt att alla
foretag utan skyddskommitté far minst ett RSO-besok per ar.
RSO ar ett fackligt fortroendeuppdrag som bedrivs med statliga
medel. Av den anledningen bér ombudsmaén inte inneha uppdra-
get som regionalt skyddsombud.

Redovisa RSO-verksamheten pa det satt forbundet anvisar.
RSO-verksamheten och annan facklig verksamhet ska sérredo-
visas.

Medverka vid tillsdttandet av skyddskommittéer pa arbetsplat-
ser med fler 4n 50 medlemmar och i 6vrigt déir sa ar lampligt.
Att forsdkringsverksamhet pa avdelningen bedrivs pa ett sddant
satt att arbetsmiljorisker uppméarksammas pa ett sa tidigt stadi-
um som mojligt. De som arbetar med forsdkringar moter de
medlemmar som &r utsatta for ohélsa och skadlig inverkan pa
grund av dalig arbetsmiljo.

RSO och avdelningens ombudsmén samverkar vid forhand-
lingar.

Stotta klubbarnas skyddsombud.

Séakerstélla de fortroendevaldas (skyddsombud &r fackliga for-
troendevalda) kompetens i arbetsmiljéfragor genom att erbjuda
utbildningar i arbetsmiljofragor.

Medverka vid rehabilitering.

Bedriva tvirfackligt arbete, &ven med tjdnstemannaorganisatio-
nerna for att na en sa bra arbetsmiljo som majligt.



Forbundskontoret

Bevaka och driva arbetsmiljofragor i avtalsrorelserna.
Formulera avtalskrav i samrad med férhandlingsdelegationerna.
Ha sadana politiska kontakter att IF Metalls syn pa arbetsmiljo-
fragor far genomslag i den politiska debatten och i de politiska
besluten.

Halla utbildningar i arbetsmiljofragor.

Utarbeta olika former av verktyg/checklistor som kan anvéandas
i det lokala arbetsmiljoarbetet.

Samverka med Prevent i framtagandet av olika material inom
arbetsmiljo.

Ha kontakter med Arbetsmiljoverket for att paverka verkets
arbete och utfirdande av foreskrifter.

Uppdatera vara regionala skyddsombud, sa att de har aktuella
kunskaper.

Uppdatera lokala och regionala kursledare pa arbetsmiljoomradet.
Medverka i arbetsgrupper med motparten.

Fo6lja upp avdelningarnas arbetsmiljoarbete.

Samverka med olika myndigheter/hogskolor/forskare.

Medverka i standardiseringsarbete, nationellt och internatio-
nellt.

Samverka med LO och Facken inom industrin.

Medverka i det arbetsmiljoarbete som leds av vara internatio-
nella organisationer: IN, IndustriAll, etc.

RSO-konferenser.

Handledartréffar inom ramen for forbundets ordinarie studie-
verksamhet for lokala och regionala studiehandledare.
Medverkan i EFS-projekt, regionalt och nationellt.
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