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Varfor ska ett fackforbund
bry sig om politik?

Darfor att din chef gor det. Arbetsgivarna har ett tédtt samarbete med
de borgerliga partierna for att fa lagar och beslut som gynnar dem. Av
samma skél bildade fackforeningsrorelsen Socialdemokraterna. Det sam-
arbetet har genom aren lonat sig — och fortsétter att gora det.

Den borgerliga regeringen 2006-2014 gav manga presenter till arbetsgi-
varna som gjorde arbetslivet jobbigare for oss lontagare. Visst fick manga
av oss nagot lagre skatt genom jobbskatteavdragen, men dessa pengar
plockades i forsta hand fran a-kassan och socialférsdkringarna.

Syftet var att 6ka manniskors drivkraft att jobba, det skulle inte "16na
sig” att vara sjuk eller arbetslés. Hungriga vargar jagar bést, brukar en
del sdga. Med facit i hand kan vi se att arbetslosheten inte sjonk ndmn-
vart, ddremot fick stora grupper betydligt samre ekonomiska villkor.

Det fanns ocksa ett annat tydligt méal med den foérda politiken: att for-
svaga facket. Med dyrare a-kassa och skrotad avdragsrétt for fackligt
medlemskap blev det fler som valde att inte vara med. Och med farre
medlemmar blir det svarare att fa igenom vara krav pa battre villkor.

Den rédgrona regeringen 2014—-2018, under ledning av IF Metalls forre
ordférande Stefan Loéfven, lade om politiken. Trots ett svart parlamenta-
riskt l4dge byttes skattesdnkningar, som framfor allt gynnade de rika, mot
investeringar i vilfird och trygghet for vanligt folk — exempelvis hijdes
béade barnbidraget och taket i a-kassan. Lontagarnas och arbetsplat-
sernas fragor, och inte minst den svenska industrins villkor, placerades
aterigen hogt upp pa dagordningen.

For oss industriarbetare &r det viktigt med en regering som forstar
vikten av en aktiv industripolitik — det dr forutsédttningen for att vi ska
kunna bygga ett rattvisare Sverige.

For oss dr det ocksa viktigt med en regering som lyssnar pa vara behov
och intressen samt delar vara grundldggande varderingar — det ar forut-

sédttningen for att vara krav och ambitioner ska kunna bli verklighet.

Kort sagt: For oss spelar det stor roll vem som sitter i regeringen!



Vara krav

Den fackliga kampen handlar om alla manniskors lika vérde, ratten till
bra lon, trygga anstédllningar, god arbetsmilj6 och en rimlig balans mellan
arbete och fritid. Detta har vi kimpat for sedan 1800-talet och vi gor det
anidag.

Du som IF Metallare tjanar pa det fackliga samarbetet med Socialdemo-
kraterna. Genom att vara delaktiga i den politiska processen férdndrar vi
inte bara vardagen for medlemmarna utan ocksa for Sverige. Men vi ar
inte nagon passiv hejarklack, vi stéller krav.

Vi kraver rejéla trygghetssystem. Inte bara om vi forlorar arbetet eller
halsan, utan ocksa for att kunna kréva bra loner nér vi har jobb.

Vi kraver jobb med schysta anstéllningsvillkor for alla som arbetar. I
Sverige ska vi inte konkurrera med laga loner och daliga arbetsvillkor.

Vi kraver ordentliga satsningar pa arbetsmiljon — ingen ska behova do
av jobbet.




Och inte minst: Vi kraver en industripolitik som skapar forutsiattningar for
att Sverige ska kunna forbli och utvecklas som ett industriland i framkant.
Vi vet att var vélfard ar beroende av en stark industri och dess exportin-
komster. Och industrins framgangar &r i sin tur beroende av en valfard
som haller hog kvalitet.

Den borgerliga regeringen 2006—-2014 visade mycket litet intresse for att
varda en konkurrenskraftig svensk industri. Under finanskrisen, som var
en hard prévning bade for oss industriarbetare och féretagen vi arbetar for,
visade den borgerliga regeringen en anmérkningsvard brist pa insikt om
industrins enorma betydelse for Sverige. Den engagerade sig inte heller i
att hitta atgirder for att stotta industrin ur krisen, utan viftade i stéllet
nonchalant bort vara behov och kallade industrin for ett sidrintresse.

Svensk industri dr forutsidttningen for svensk vélféard. Till skillnad fran
regeringen Reinfeldt visar Stefan Lofvens regering att man forstar detta.
Den S-ledda regeringen som tilltrddde 2014 har bland annat tagit fram en
strategi for ny industrialisering och gjort stora satsningar bade pé infra-
struktur och kompetensutveckling i arbetslivet.
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S-ledd regering (2014 -)

Nollvision mot dodsolyckor pa jobbet

Stopp for Ionedumpning med utlandsk arbetskraft
Hojd a-kassa fran 680 kr/dag till 910 kr/dag
Avskaffad bortre tidsgrans i sjukforsakringen
Avdragsritt for medlemsavgift i facket

Hojt tak i sjukforsakringen

Fler utbildningsplatser pa Komvux och Yrkesvux
Ny myndighet for arbetsmiljokunskap

100 nya arbetsmiljoinspektorer

Schysta villkor vid offentlig upphandling
Ytterligare en pappamanad i fordldraforsdkringen
Strategi for nyindustrialisering

Hojt barnbidrag och hojt studiebidrag

Alliansen (2006 - 2014)

Avskaffad avdragsratt for fackavgift och a-kasseavgift

Sankt a-kassa med dyrare avgift

Tidsgrans i sjukforsakringen

Sankt tak i sjukforsakringen

Forsamrade Lagen om anstallningsskydd

Inga atgdrder for unga arbetslosa de forsta 100 dagarna
Nedskarning pa Komvux

Nedskarning pa arbetsmarknadsutbildningen

Arbetslivsinstitutet nedlagt

Nedskadrningar pa Arbetsmiljoverket och arbetsmiljoinspektorer
Avskaffade anslag till skyddsombudsutbildning

Avkriminalisering av brott mot delar av arbetsmiljo- och arbetstidslagen
Sankt ersattning i fordldraforsdkringen

Sankt ersattning i sjukforsdakringen

Svarare att fa fortidspension

Nedldggning av de strategiska branschprogrammen for exempelvis
industriforskning




Vad vi vunnit historiskt

Det socialdemokratiska partiet och den fackliga rorelsen har vuxit ur
varandra och utvecklats sida vid sida. Det var for att fa 6kat inflytande,
inte bara pa arbetsplatserna utan dven 6ver samhéillsutvecklingen, som
fackforeningsrorelsen grundade Socialdemokraterna.

Facklig-politisk samverkan har dirfor varit en naturlig del av industri-
fackens hela historia. Pa IF Metalls kongress 2017 fattades beslutet att
dven i fortsattningen prioritera det politiska samarbetet.

Hér dr nagra stora historiska exempel pa nar fackliga krav och politisk
vilja har burit frukt:

1919 Attatimmars arbetsdag (inte 12 eller mer som tidigare)

1921 Allmén och lika rostratt

1936 Lagen om forenings- och forhandlingsrétt. Parterna ges ratt att
forhandla och arbetarna far rétt att organisera sig fackligt utan att
straffas for det

1938 Tva veckors semester, som 1951 blev tre och 1978 fem

1955 Allmén sjukforsikring

1960 Avskaffandet av sédrskilda "kvinnol6ner”

1971 40-timmars arbetsvecka

1974 Forildraledighet blir en réttighet

1974 Lagen om anstillningsskydd

1977 Arbetsmiljolagen och lagen om medbestammande

2001 Maxtaxa inom barnomsorgen

Detta ar rattigheter vi inte hade haft om det inte funnits ménniskor i
facket och i politiken som kdmpat for dem. Det 4r ocksa rattigheter som
kan tas ifran oss om vi inte fortsdtter att vara aktiva och virna dem.



Politikens granser

Fackligt-politiskt samarbete handlar inte bara om att driva politiken i
ratt riktning. Det handlar ocksé om att dra grénser for néar politiken ska
halla sig borta. Vara loner ar en sadan sak, och det vet vara véanner inom
politiken. Men varfor ar det sa viktigt att fack och arbetsgivare forhand-
lar om lonerna? Gar det inte lika bra om lonerna sétts av riksdagen
genom lagstiftning?

Kollektivavtalet reglerar loner och anstéllningsvillkor for nio av tio
lontagare pa den svenska arbetsmarknaden, men har dven betydelse for
de som star utanfor. Det svenska kollektivavtalet 4r resultatet av mang-
arig kamp och otaliga kompromisser mellan fackféreningsrorelsen och
arbetsgivarna. Slutprodukten ar ett system dér vi gemensamt reglerar
priset pa vart arbete. Men for att detta ska fungera krivs starka fackfor-
eningar, med minga medlemmar i ryggen, som kan moéta arbetsgivarna i
forhandlingarna.

Det ar fack och arbetsgivare som &dr bast lampade att sédtta lonerna pa
den svenska arbetsmarknaden. Det &r vi som dr experterna, det ar vi
som vet vad marknaden tal och vad vara medlemmars arbete bor kosta.

I lander déar fackforeningarna inte har denna styrka behover man hitta
andra sétt att reglera arbetsmarknaden. En vanlig l6sning 4r att staten
lagstiftar om nationella minimiléner. Nir politiken tar 6ver ansvaret for
lonerna blir de ldgre. Lagstadgade minimiloner paverkar dessutom allas
loneniva. I lander déar l6nerna regleras i lag har lontagarna genomgaen-
de ldgre 16n &4n i lander, som exempelvis Sverige, diar arbetsmarknadens
parter forhandlar villkoren.

De borgerliga partierna bortser fran detta — de har alla olika forslag om

att lagstifta om sdnkta ingangsloner. Ingen industriarbetare vinner pa
att ha arbetskamrater som arbetar for lagre lon.

Visste du?

Det dr inte bara svenska
medborgare som har rostratt
i kommun- och landstings-

fullmaktige. Om du har varit
folkbokford i din kommun i
over tre ar i foljd har dven du
rostratt.







Vill du veta mer eller engagera dig?
Kontakta organisation@ifmetall.se sa hjalper vi dig.
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