lgy miikodik
a sved modell

Svédorszagban a jogszabalyok és

a kollektiv szerz6dés egyszerre van
jelen a munkaerépiacon. Ezt nem

ugy kell elképzelni, hogy itt két kilon
munkaerdpiaci modell mukodik.

Egy modell van, ami arra alapul, hogy

a szakszervezet és a munkaltato
megegyzik, milyen feltételek
vonatkoznak a kilonbozd iparagakra

és ezeket kollektiv szerzédésben rogzitik.
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Jogszabalyok -

A jogszabalyok biztositanak kereteket
a munkaerépiac szamara. Bizonyos jogszabalyok
diszpozitivak. Ez azt jelenti, hogy a munkaerépiaci
partnereknek joga van kdzés megegyezéssel
modositani a jogszabalyban meghatarozott
feltételeken.

Rdadasul a torvény nem sok mindent
szabalyoz, tobbek kozott a béreket sem.
Tudtad, hogy Svédorszagban nincs torvény altal
meghatarozott minimalbér? Ehelyett kollektiv
szerz6désekben szabalyozzak &ket. A jogszabaly
a kotelez6 éves fizetésemelésrél sem rendelkezik.

4 . oy,
Kollektiv szerzodés

A teljes munkaerépiacra vonatkozé szigoru

jogszabalyok helyett modelliink alapjat a kollektiv

szerz6dés képezi, amelyrél a szakszervezet

és a munkaltato egyezik meg. Ez biztositja

arugalmassagot, és azt, hogy a feltételek

az iparagakra vannak szabva. A kollektiv

szerz6désekben szabalyozzak a tuléradijat,

a normal munkaidén kiviili munkavégzésért jaro

pétlékot, a munkaid6-csokkentést és a béremelést.
A kollektiv szerz6dés védelmet nyujt az ellen,

hogy a munkaltato egyik naprél a masikra

megvaltoztassa a munkavallalas feltételeit.

Ha 6sszefogunk és egyiitt targyalunk, jobb feltételeket

harcolhatunk ki, mint, ha egyediil prébalkozunk. D
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Konfliktus és munkabéke {

Amikor a szakszervezet és a munkaltaté kollektiv
szerzbdést ir al, a felek elkotelezik magukat

a munkabéke fenntartasaért. Ez azt jelenti, hogy
egyik fél sem tehet semmilyen, a munkaharc irdnyaba
mutato |épést a szerzédés id6tartama alatt.

A szerz6désben elfogadott feltételek az irdnyadok.

Ugyanakkor, ha az egyik fél kollektiv szerz6dést
igényel, de a masik fél ezt elutasitja, akkor
alkotmanyos jog biztositja a munkaharci
eszkodzok alkalmazasat.

A szakszervezetek esetében ez azt jelenti,

hogy ha a munkahelyi szakszervezeti tagok
kollektiv szerz6dést szeretnének, akkor példaul
a munkabesziintetéssel is sztrajkolhatnak.

Mas szakszervezetek pedig tdamogathatjak oket,
példaul a munkahelyi feladatok blokkolasaval.

A munkaltatonak pedig lehetésége van
a munkavallalokat fizetés nélkul kizarni a munkabal,
egy ugynevezett lockout soran. De nekik is lehet
tamogatast nyujtani kiilonb6zé médokon.

Annak készénhetéen, hogy a szakszervezetek
és a munkaltatok a kollektiv szerzédések altal
kozosen irjak a jatékszabalyokat, Svédorszag
munkaerépiaca stabil és nyugodt. Ezért mas,

a jogszabalyokra tamaszkodé orszagokhoz

képest itt nagyon kevés sztrajknap van.
Hatalmi egyensiily I
A svéd modell gondos tervezés eredménye.
Amikor két fél kozvetleniil allapodik meg

a feltételekben, az stabilitast biztosit. Ha tobb
kérdést szabalyoznanak a torvények, allanddan
valtoznanak a feltételek attdl fligg6en, hogy
kinél van a parlamenti tobbség, és csak

abban bizhatnank, hogy a kormanyzé part
munkavallalébarat.

Ez a modell azonban felelésséggel is jar. Ha a felek
nem 6vjak meg, a jovében nagyobb politikai befolyast
fogunk tapasztalni, kiilonosen az EU részérél.

Ezért felel6sségteljes és egyenl6 felekre van sziikség
a feltételekrdl folytatott targyalasok soran.

Nagy felel6sségiink van nekiink,
munkavallaléknak. Ha nem fogunk 6ssze, gyengék
lesziink a targyalasok soran. A munkaaddk eleve
elénnyel indulnak, hiszen 6k birtokoljak a gyarakat,
és joguk van a vezetni és kiosztani a munkat. Ezért
fontos, hogy sokan legyiink. Sziikségiink van rad

és munkatarsaidra, hogy tisztességes feltételeket
harcolhassunk ki a kollektiv szerz6désekben.
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