Buna Isve¢ modeli
diyoruz - iste boyle
islyor!

Isvec'te isglicli piyasasinda kanunlar
ve toplu sozlesmeler birlikte
islemektedir. Dolayisiyla, ya yasalara
ya da toplu s6zlesmelere dayanan iki
IsglcU piyasasl modeline sahip degiliz.
Elimizde tek bir model var ve bu
model sendikalar ile isverenlerin farkli
sektorlerde gecerli olacak kosullari
muzakere etmelerine ve bunlari

toplu so6zlesmelerde belirlemelerine
dayaniyor.
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Yasalar :’\

Yasalar, ig piyasasi i¢in bir gcergeve saglar.
Bazi yasalar nihai degildir. By, is piyasasindaki
taraflarin yasada belirtilenden farkli kosullar
Uzerinde anlasabilecekleri anlamina gelmektedir.
Ancak yasalar tarafindan diizenlenmeyen
bir cok sey bulunmaktadir. Ornegin iicretler.
Ornegin isvec'te yasayla belirlenen bir asgari
Gcret bulunmadigini biliyor muydunuz? Bunun
yerine, Ucretler toplu sézlesmelerle diizenlenirler.
Ayrica yasada yillik Gicret artigi almaniz gerektigini
sOyleyen bir sey de yoktur.

/Toplu sozlesme

Modelimiz, tiim ig piyasasl i¢in gegerli olan kati
yasalar yerine, toplu so6zlesmeler igin miizakere
eden sendikalara ve isverenlere dayanmaktadir.
Bu her sektor igin esneklik ve daha iyi uyarlanmis
kosullar saglar. Burada 6rnegin, fazla asimi licreti,
ek mesai 6denegi, calisma saatlerinin azaltilmasi
ve Ucret artiglari diizenlenir.

Toplu is s6zlesmesi, igveren tarafindan kosullarin
bir anda kotilestiriimesine karsi koruma saglar, aksi
takdirde bu durum bir gecede gergeklesebilir. Toplu
olarak miizakere ettigimizde ve birlik oldugumuzda,
bireysel olarak elde edebilecegimizden daha iyi

kosullar da elde edebiliriz.
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Gatisma hukuku ve barisgi %‘(
saglama yiikiimliiliigii
Sendikalar ve igverenler toplu sdzlesme
imzaladiginda baris saglama yiikiimlaltga
gecerlidir. By, taraflardan higbirinin anlasma
siiresi boyunca sartlar kosununda anlagmazlik
¢tkaramayacagi anlamina gelir. Gegerli olan,
anlasmada kabul edilen ve lizerinde mutabik
kalinanlardir.

Ote yandan, taraflardan birinin toplu sézlesme
talep etmesi ancak diger tarafin reddetmesi
halinde, anayasayla korunan ihtilaf tedbirleri
alma imkani bulunmaktadir. Sendikalar agisindan
bu, bir isyerindeki tiyelerin toplu s6zlesme
istemeleri halinde, 6rnegin isi durdurarak greve
gidebilecekleri anlamina gelir. Ayrica, diger
sendikalarin, anlagsmazlik yasayan bir sirketteki
calismayi engellemek gibi sempati eylemleri ile
destek saglama olasiligi da vardir.

isveren agisindan, lokavt adi verilen bir
yontemle calisanlarin {icretsiz almaksizin ig yerine
girisleri 6nlenebilir. Onlarin da sempati tedbirleri
alma imkani vardir.

isci sendikalari ve isverenlerin toplu
s6zlesmelerde oyunun kurallar lizerinde
birlikte anlagma saglamalari sayesinde isveg'te
istikrarli ve sakin bir isgiicii piyasasina sahibiz.
Bu nedenle, mevzuati esas alan diger iilkelerle
karsilastinldiginda, gok az grev gliniimiiz vardir.

Gii¢ dengesi 511

isve¢c modeli iyi diisiiniilmiistir. iki taraf neyin
gecerli olacagi konusunda anlastiklarinda,

bu istikrar saglar. Daha fazla husus yasalarla
diizenlenmis olsaydi, parlamentoda kimin
¢ogunlukta olduguna bagli olarak siirekli degisen
kosullara sahip olurduk ve iktidarda isgi dostu
partilerin olmasina glivenmek zorunda kalirdik.

Ancak bizim modelimiz sorumluluk da getirir.
Eger taraflar bu modeli yonetemezlerse, gelecekte
daha fazla siyasi miidahaleye sahit oluruz. Ozellikle
AB'den. Bu nedenle sorumluluk almayi gerektirir,
ancak sartlara iligkin miizakerelerde taraflarin esit
olmasi da gerekir.

Biz isgiler igin agir bir sorumluluk s6z konusudur.
Eger biz birlik olanlar, sayica ¢ok olmazsak,
miizakerelerde zayif kaliriz. isverenler, fabrikalara
sahip olduklari ve isi yonetme ve paylastirma
hakkina sahip olduklari igin en basindan itibaren bir
avantaja sahiptir. Bu nedenle sayica ¢ok olmamiz
onemlidir. Toplu sézlesmelerde adil kosullar elde
etmemizi saglamak icin size ve meslektaslariniza
ihtiyacimiz var.
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