Rikame tomu
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Ve Svédsku se na trhu prace soucasné
uplatnuji jak zakony, tak kolektivni
smlouvy. Nemame tedy dva modely
trhu prace, kde by platily bud zakony,
nebo kolektivni smlouvy. Méame pouze
jeden model a ten je zalozen na tom,
ze odbory a zaméstnavatelé vyjednavaji
o podminkach, které budou platit
v riznych odvétvich, a tyto podminky
pak stanovi v kolektivnich smlouvach.
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Zakony ="
Ramec pro trh prace zajistuji zakony. Nékteré zakony
jsou ale dispozitivni. To znamena, Ze se r(izné
strany pracovniho trhu mohou dohodnout na jinych
podminkach, nez jaké stanovi zakon.

Spousta oblasti v§ak neni zakonem viibec
upravena. Napfiiklad mzdy. Védéli jste napriklad,
7e ve Svédsku neexistuje zakonem stanovena
minimalni mzda? Misto toho je upravena kolektivnimi
smlouvami. V zakoné také neni uvedeno, Ze byste
méli dostavat kazdorocni zvySeni mzdy.
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Kolektivni smlouva

Misto toho, abychom se fidili rigidnimi zakony

platnymi pro cely trh prace, je ndas model zalozen

na kolektivnich smlouvach, které si mezi sebou

vyjednavaji odbory a zaméstnavatelé. Diky tomu je

mozné zajistit flexibilitu a Iépe prizplsobit podminky

jednotlivym odvétvim. Tyto smlouvy upravuji

napfiklad odmeény za prescasy, priplatky za pracovni

pohotovost, zkraceni pracovni doby a zvysSeni mezd.
Kolektivni smlouvy poskytuji ochranu pred nahlym

zhorsenim podminek ze strany zaméstnavatele,

ke kterému by jinak mohlo dojit ze dne na den.

KdyZ vyjednavame kolektivné a vystupujeme

jednotné, mizeme také dosahnout lepsich podminek,

nez jaké bychom si mohli zajistit kazdy zvlast.
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Konflikt a povinnost
zachovavat pracovni smir

Kdyz odbory a zaméstnavatel podepisi kolektivni
smlouvu, vznika jim tim povinnost zachovavat
pracovni smir. To znamen4, Ze po dobu platnosti
smlouvy nesmi Zadna ze stran podniknout protestni
akce tykajici se pracovnich podminek. Plati to,

co bylo dohodnuto a stanoveno ve smlouvé.

Pokud vs$ak jedna strana kolektivni smlouvu
pozaduje, ale druha ji odmita, Ize podle Ustavy
protestni akci podniknout. Pro odbory to
znamena, Ze pokud jejich ¢lenové z jednoho
pracovisté chtéji uzavrit kolektivni smlouvu,
mohou stavkovat napfiklad tim, Ze prerusi praci.
V takovych pfipadech mohou i ostatni odbory
s takovymi akcemi pomoci ze solidarity, a to
napfiklad zastavenim prace v podniku, ktery je
predmétem sporu.

Pro zaméstnavatele plati, Ze mohou
zameéstnance vyloucit z prace bez naroku na
mzdu prostrednictvim tzv. vyluky. | oni vSak
mohou s takovymi akcemi pomoci ze solidarity.

Vyhodou toho, Ze se odbory a zaméstnavatelé
spolecné domlouvaji na podminkach v kolektivnich
smlouvach, je stabilni a klidny trh prace ve Svédsku.
V porovnani s jinymi zemémi, které se spoléhaji
na legislativu, se u nas stavkuje velmi malo.

Vyvazeni moci m

Svédsky model je dobie promysleny. Kdyz se dvé
strany dohodnou na tom, co bude platit, vznika tim
stabilita. Pokud by zakon podminky upravoval vice,
neustale by se ménily v zavislosti na tom, kdo ma

v parlamentu vétsinu, a museli bychom se spoléhat
na to, Ze u moci budou strany, které podporuji pracujici.

S nasim modelem ale pfichazi také odpovédnost.
Pokud strany nebudou tento model dobre
spravovat, dockame se v budoucnu dalsich
politickych zasahu. Nejen ze strany EU. Proto
je nutna odpovédnost, ale také rovnost stran pfi
vyjednavani o podminkach.

Na nds pracujicich lezi velkd odpovédnost.
Pokud nebudeme jednat jednotné, nebudeme
mit pfi vyjednavani takovou silu. Zaméstnavatelé
maiji od poc¢atku vyhodu, protoze vlastni tovarny
a maji pravo ridit a rozdélovat praci. Proto je
dulezité, aby nas bylo mnoho. Vy a vasi kolegové
jste potreba k tomu, abychom v kolektivnich
smlouvach zajistili spravedlivé podminky.
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