Nazywamy to
szwedzkim modelem
- oto, jak to dziala!

W Szwecji przepisy ustaw | uktady
zbiorowe wspotgrajg ze sobg na rynku
pracy. Nie ma u nas zatem dwaoch
modeli rynku pracy — jednego opartego
na przepisach ustaw, a drugiego — na
uktadach zbiorowych. Mamy wytgcznie
jeden model i opiera sie on na tym,

ze zwigzki zawodowe i pracodawcy
negocjujg warunki, jakie majg
obowigzywac w roznych branzach,

| zatwierdzajg je w umowach zbiorowych.

o
Ustawy ;’\

Ustawy tworzg ramy dla rynku pracy. Niektére
przepisy maja charakter dyspozytywny. Oznacza to,
ze strony rynku pracy mogg uzgodni¢ miedzy sobg,
ze obowigzywac beda inne warunki niz te wynikajgce
z przepiséw ustawy.

Istnieje jednak wiele kwestii, ktére w ogéle nie sg
uregulowane ustawg. Na przyktad wynagrodzenia.
Na przyktad, czy wiesz, ze w Szwecji nie istnieje
ustawowe minimalne wynagrodzenie za prace?
Zamiast tego wynagrodzenia regulowane sg
w umowach zbiorowych. W ustawie nie ma tez
regulacji méwigcej, ze pracownicy muszg co roku
otrzymywac podwyzke wynagrodzenia.

(Umowy zbiorowe

Zamiast sztywnych przepiséw ustaw majacych

zastosowanie dla catego rynku pracy, nasz model

opiera sie na tym, ze warunki negocjowane sg

w ramach umoéw zbiorowych przez zwigzki zawodowe

i pracodawcow. Zapewnia to elastycznos$é i warunki

lepiej dostosowane do danej branzy. W umowie

zbiorowej reguluje sie, na przyktad, wynagrodzenie

za nadgodziny, dodatek za niewygodny czas pracy,

skrécenie czasu pracy i podwyzki wynagrodzen.
Umowa zbiorowa zapewnia ochrone przed nagtym

pogorszeniem warunkéw pracy przez pracodawce,

co bez takiej umowy moze nastgpi¢ z dnia na dzien.

Gdy negocjujemy zbiorowo i stajemy razem, zjednoczeni,

mozemy réwniez uzyskac lepsze warunki, niz gdybysmy

k negocjowali w pojedynke. j

Prawo do protestow

%4
i obowigzek zachowania {
spokoju spotecznego

Po podpisaniu umowy zbiorowej przez pracodawce

i zwigzek zawodowy panuje obowigzek zachowania
spokoju spotecznego. Oznacza to, ze w okresie
obowigzywania umowy zadna ze stron nie moze
podejmowac akcji protestacyjnych dotyczacych jej
warunkéw. Zastosowanie ma to, co strony uzgodnity
miedzy sobg i co zostato zatwierdzone w umowie.

Natomiast jesli jedna ze stron zgda zawarcia
umowy zbiorowej, a druga strona odmawia, istnieje
konstytucyjnie chroniona mozliwos¢ podjecia
zbiorowych dziatan protestacyjnych. Dla zwigzku
zawodowego oznacza to, ze jesli cztonkowie
zwigzku w danym miejscu pracy chcg zawarcia
uktadu zbiorowego, mozliwe jest podjecie strajku, na
przyktad poprzez powstrzymanie sie od wykonywania
pracy. Inne organizacje zwigzkowe majg réwniez
mozliwo$¢ udzielenia wsparcia w ramach dziatan
solidarnos$ciowych, takich jak blokowanie wykonywania
pracy w przedsiebiorstwie bedgcym w konflikcie.

Po stronie pracodawcy mozliwe jest
niedopuszczenie pracownikéw do pracy bez wyptaty
wynagrodzenia w ramach tzw. lokautu. Réwniez
w tym przypadku istnieje mozliwo$¢ podjecia dziatan
solidarnosciowych.

Dzieki wspolnemu uzgadnianiu zasad gry w umowach
zbiorowych, zawieranych przez zwigzki zawodowe
i pracodawcoéw, zyskujemy stabilny i spokojny rynek
pracy w Szwecji. Dlatego tez w poréwnaniu z innymi
krajami, ktére poprzestajg na przepisach ustaw,
wystepuje u nas bardzo niewiele dni strajkéw.
Rownowaga sit m
Szwedzki model zostat starannie przemyslany.

W przypadku, gdy dwie strony uzgadniajg, co ma mie¢
zastosowanie, tworzy to stabilnos¢. Gdyby wiecej
kwestii byto regulowanych ustawowo, uwarunkowania
nieustannie ulegatyby zmianie w zalezno$ci od tego,
kto ma przewage w parlamencie, i musieliby$my
polegaé na tym, ze partie, ktére akurat rzadza,

sg przyjazne dla pracobiorcéw.

Ale nasz model wigze sie réwniez
z odpowiedzialnoscig. Jesli modelem tym nie beda
zarzgdzac same strony, w przysztosci bedziemy
mie¢ do czynienia z wigkszg ingerencja polityczna.
W tym réwniez ze strony UE. Dlatego tez na potrzeby
negocjacji warunkéw potrzebne sg odpowiedzialne,
ale takze réwnorzedne strony

Duza odpowiedzialno$¢ spoczywa na nas,
pracujgcych. Jesli nie bedzie nas wielu i jesli nie
bedziemy zjednoczeni, nasza pozycja w negocjacjach
bedzie staba. Pracodawcy majg przeciez przewage juz
na starcie, poniewaz to oni sg wtascicielami fabryk,
to oni majg prawo do zarzadzania i rozdzielania pracy.
Dlatego wazne jest, aby byto nas wielu. Potrzebujemy
Ciebie i Twoich wspodtpracownikéw po to, abysmy mogli
wywalczy¢ uczciwe warunki w umowach zbiorowych.
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