Em je re dibgjin
modelén swedi - bi vi
rengi dixebite!

Li Swédé gandn U peymanén kolektif

di bazara kar de bi hev re dixebitin.

Ji ber vé yeké em ne xwediyé du
modelén bazara kari ne yén yan gandn
G yan ji peymanén kolektifi ne. Tené
modelek me heye, ew ji li ser bingeha
sendika G kardéran e ku danGstandinan
dikin ka kijan sert 0 merc divé di
pisesaziyén cihéreng de bicih bibin

G wan di peymanén kolektif de bicih bikin.
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Qandn ji bo bazara kar ¢argoveyeké ava dikin.
Hin gandn li hukm in. Ev té wé wateyé ku hélén
bazara kari dikarin li ser sert 0 mercén cuda én ji
gandn dibéje li hev bikin.

Lé gelek tist hene ku di ganlinan de get nayén
tertibkirin. Bo nimdne miige Ma we dizanibd, bo
nimane, ku li Swédé miceyén kémtirin én gandni
tune ne? Li stina wé di peymanén kolektif de téne
tertibkirin. Di ganGné de ji tisteki ku dibéje divé
hdn salane mige zéde bikin tuneye.

Peymana kollektifi

Li sGna gandnén jidandi én ku divé bo tevahiya
bazara kar derbas bibin, modela me li ser bingeha
sendika 0 karsazan e ku li ser peymanén kolektifi
dandstandinan dikin. Ev yek, nermbdn G sert

0 ¢étirin mercén adapteyi ji pisesaziya tékildar

re peyda dike. Li vir, wek nim(ne, tezminata zéde,
karén li demén nerehet, kurtkirina demjimérén kar
0 zédekirina mage téne tertibkirin.

Peymana kolektifi parastiné dide ku kardér ji niska
ve sert 0 mercan xirabtir dikin, ku ev dikare di seveké
de ¢ébibe. Dema em bi hev re dandstandinan bikin
0 bi hev re bibin yek, em dikarin sert 0 mercén ¢étir

bi dest bixin ji bi seré xwe mayin.
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Huqiiqa nakokiyé (i erka astiyé

Dema sendika ( kardér peymana kolektif imze
kirin, erka astiyé bi ser dikeve. Ev té wé wateyé

ku tu aliyek nikare li ser sert G mercén li heyama
ku lihevhatin derbas dibe, calakiyeke pisesaziyé
bike. Tista ku li ser lihevkirin G di peymané de hati
destnisan kirin ew e.

Ji aliyé din ve eger aliyek daxwaza peymana
kolektif bike | aliyé din red bike, imkana destari
ya parasti heye ku tedbirén nakokiyé bigire. Bo
sendikayan, ev té wé wateyé ku heger endamén
li ciheki kar peymaneke kolektif bixwazin, dikarin
bikevin grevé, wek rawestandina kar. Di heman
demé de derfet heye ku sendikayén din tedbirén
sempatiyé bikin, wek astengkirina kar li firmaya ku
di nav nakokiyé de ye.

Ji bo kardér, karker dikarin béyi mage bi navé
lockout ji kar werin derxistin. Wan ji derfeta
tedbirén sempatiyé heye.

Bi saya sendika 0 kardérén ku bi hev re li ser
gaideyén peymanén kolektif li hev kirine, li Swédé
bazara me ya kar a geyim (1 aram heye. Li gori
welatén din én ku li vé buwaré xwe dispérin
gandné, loma rojén me yén greveé pir kém in.

Balansa desthilate

Modela swédi bi baldari hatiye hizirkirin. Dema
du ali li ser tistén ku divé bicth binin li hev bikin,
ev yek arami peyda dike. Heger di ganGnan de
béhtir were bi rékapékkirin, dé sert 0 mercén me
bi berdewamti biguherin li gori ka ki di Riksdag'é
de piraniyek e, G em negar in ku xwe bispérin ser
desthilatdariya partiyén pro-karker.

Lé bi modela me berpirsiyari ji té. Heger parti
modelé idare nekin, em € di péserojé de zédetir
destwerdana siyasi bibinin. Ne kémtir ji EU. Ji ber
vé yeké, berpirsiyari hewce ye, |é her weha aliyén
wekhev di danGstandinén derbareyé sert G mercan .

Berpirsyariyeke giran dikeve ser milé me
karkeran. Heger em yekgirti nebin, em é di
dandstandinan de gels bin. Kardér ji destpéké ve
xwedi avantaj in, ji ber ku xwediyé kargehan in
0 mafé wan heye ku kar biréve bibin 0 kar belav
bikin. Ji ber vé yeké giring e ku em gelek bin. Ji bo ku
em bikaribin di peymanén kolektifi de sertén héja bi
dest bixin, em hewcedarén we G hevkarén we ne.
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