Zovemo ga

u - n
Svedski model

koji izgleda ovako!

Na Svedskom trzistu rada imamo

uskladenost izmedu zakona

| kolektivnih ugovora. To znaci da mi

nemamo dva modela trzista rada, jedan

samo na bazi zakona ili drugi samo na

bazi kolektivhog ugovora. Miimamo

samo jedan model koji se zasniva na

pregovorima sindikata sa poslodavcima

0 vazecim uslovima u raznim

bransama, a koji se onda stipuliraju

kolektivnim ugovorom.
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Zakoni

Zakoni su okvirna regulativa trziSta rada. Neki
zakoni su dispozitivni. To znaci da subjekti na
trzistu rada mogu ugovoriti uslove druk¢ije od
onih zakonom propisanih.

Medutim, puno toga nije zakonom regulirano.
Plate, na primjer. Jeste li, na primjer, znali da
minimalne plate u Svedskoj nisu zakonom
utvrdene? One se, naime, reguliraju kolektivnim
ugovorima. Isto tako, ne postoji ni zakonska
garancija za godisnje povecanije plate.

Kolektivni ugovor

Umjesto na krutim zakonima koji bi se primjenjivali
na globalno trziste rada, nas model se zasniva
na pregovorima izmedu sindikata i poslodavaca
u cilju zakljuéenja kolektivnog ugovora. Time se
postize fleksibilnost i bolja prilagodenost uslova
u pojedinim bransama. Time se ureduju, na
primjer, naknada za prekovremeni rad, dodatak
za nepovoljno radno vrijeme, skracivanje radnog
vremena i povecéanje plata.

Kolektivni ugovor pruza zastitu od iznenadnog
pogorsanja uslova od strane poslodavca,
Sto se inace preko no¢i moze dogoditi. Kada
pregovaramo kolektivno i ujedinjeni, izboriéemo
se za uslove bolje od onih koje bismo mogli

posti¢i kao pojedinci.
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Vol
Pravo na konflikt i mirna X(
koegzistencija

Zakljucenjem kolektivhog ugovora izmedu sindikata
i poslodavaca nastupa vrijeme mirne koegzistencije.
Time se podrazumijeva da nijedna strana, tokom
trajanja ugovora, ne smije pribjegavati sukobu

radi rjeSavanja nekog pitanja. Sporazum strana
ozvanicen ugovorom mora se postivati.

Medutim, ukoliko jedna strana zahtijeva
kolektivni ugovor, a ona druga strana se tome
protivi, otvara se prostor za konflikt. Kada ¢lanovi
sindikata jednog radnog kolektiva traze kolektivni
ugovor, postoji moguénost Strajka odbijanjem
izvrSavanja radne obaveze. Ostale sindikalne
organizacije mogu im pruziti podr§ku mjerama
simpatije, kao Sto je blokiranje radnih zadataka
u poduzecu u sukobu.

Sto se tice poslodavca, moguée je zaposlenicima
onemoguciti pravo na rad neisplac¢ivanjem plata,
primjenom tzv. lockout-a. | oni takoder mogu
pribje¢i mjerama iskazivanja simpatije.

Zahvaljuju¢i tome da sindikati i poslodavci,
zaklju¢enjem kolektivnih ugovora, sporazumno
utvrduju pravila igre, mi u Svedskoj imamo
stabilno i mirno trziste rada. Iz tog razloga,

u poredenju s drugim zemljama koje se oslanjaju na
zakone, mi imamo veoma malo Strajkackih dana.

Ravnoteza snaga m

Svedski model je pazljivo osmisljen. Sporazum
dviju strana o vaze¢im pravilima osigurava
stabilnost. Ukoliko bismo se vise fokusirali
na zakonsku regulativu, dolazilo bi do stalnih
promjena uslova u zavisnosti od parlamentarne
vecine, tako da bi za nas bilo odluéujué¢e da imamo
vladajuce partije koje rade za dobrobit radnika.
Medutim, nas model zahtijeva i odgovornost.
Ukoliko se zainteresirane strane ne bi pridrzavale
ovog modela, to bi u buduénosti ostavilo prostora
veéem politickom uticaju. Isto tako i uticaju iz EU.
Stoga moramo insistirati na odgovornosti i imati
ravnpravne partnere u pregovorima o uslovima.
Mi, radnici, snosimo veliku odgovornost.
Ukoliko ne nastupimo ujedinjeni u ve¢em
broju, nasa ¢e pozicija u pregovorima biti losa.
Poslodavci imaju pocetnu prednost, jer su oni
vlasnici fabrika i imaju pravo da rukovode i vr$e
raspodjelu posla. Zato je vazno da smo sto
brojniji. Tebe i tvoje radne drugove, sve vas
trebamo kako bismo kolektivnim ugovorom
izborili povoljne uslove rada.
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