Ne e quajme model
suedez - keshtu
funksionon!

Né Suedi bashkéveprojné ligjet si dhe
marréveshjet kolektive, né trequn

e punés. Ne pra nuk i kemi dy modele
té tregut té punés, me ligjet ose me
marréveshjet kolektive. Ne kemi,
vetém njé model, dhe ky ndértohet
ashtu gé sindikata dhe punédhénési,

zhvillojné bisedime, se cilat kushte do té

vlejng, né fushat e ndryshme dhe kéto
konfirmohen né marréveshje kolektive.
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Ligjet —
Ligjet krijojné njé marréveshje kornizé, pér tregun
e punés. Disa nga ligjet jané detyruese. Kjo do
té thoté, se palét e tregut té punés, mund té bien
dakord pér kushtet e tjera, nga ajo ¢faré thuhet
né ligj.

Por ka shumé ¢ka gé nuk rregullohen me
ligje. Pér shembull, rrogat. A e dije, pér shembull
se nuk ekziston ndonjé pércaktim me ligj, i
pagés minimale né Suedi? Né vend té ligjit, ato
rregullohen me marréveshje kolektive. Po ashtu,
nuk ka né ligj dicka qé thotég, se ti do té kesh rritje
rroge, pér ¢do vit.
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Marréveshja kolektive

Né vend té ligjeve té ngathéta, g€ do té vlenin
pér gjithé tregun e punés, modeli yné ndértohet,
gé sindikata dhe punédhénési, té bisedojné mbi
marréveshjen kolektive. Ajo jep njé ndryshim dhe
njé pérshtatje té kushteve, pér fushén pérkatése.
Kétu rregullohen, pér shembull, kompensimi pér
puné jashté orarit, shtesa pér puné né kohé té
papérshtatshme si dhe ngritja e rrogave.

Marréveshja kolektive jep njé mbrojtje nga
punédhénési, g€ ai papritmas mos t'i pérkeqésoj
kushtet, cka mund té ndodhé, brenda natés. Kur
ne bisedojmé si kolektiv dhe jemi té bashkuar,
mundemi, po ashtu, té arrijmé kushte mé té mira,
se sa nése jemi té ndaré.

E drejta e konfliktit x(
dhe detyrimi i pages.

Kur sindikata dhe punédhénési ka nénshkruar njé
marréveshije kolektive, atéheré mbretéron detyrimi i
pages. Kjo do té thot€, se asnjé nga palét, nuk mund
té ndérmarr masa konflikti mbi kushtet, pér periudhén
gé vlen marréveshja. Pér até ¢faré kané réné dakord
dhe kané konfirmuar né marréveshje, &shté ajo gé vlen.

Ndérkaq, nése njéra palé kérkon njé
marréveshje kolektive, por pala tjetér refuzon,
atéheré ekziston njé e drejté kushtetuese pér
mundésiné e ndérmarrjes sé masave té konfliktit.
Pér sindikatat, kjo do té thoté se anétarét né
njé vend pune, déshirojné té kené marréveshje
kolektive, mund té dalin né grevé, pér shembull
duke pushuar sé punuari. Po ashtu, ka mundési
pér sindikatat e tjera t€ mbéshtesin me masa
simpatizuese, si p.sh. bllokimin e detyrave té
punés né njé ndérmarrje, e cila &shté né konflikt.

Sa i pérket punédhénésit, ai mund t’i ndalojé
té punésuarit té hyjné né vendin e punés dhe
t'i |€ ata pa rrog€, pérmes té ashtuquajturés, Iénie
jashté. Edhe ata kané& mundési té€ ndérmarrin
masa simpatizimi.

Falé faktit g€ sindikata dhe punédhénési,
sé bashku kané réndé dakord mbi rregullat e lojés
té marréveshjes kolektive, krijohet késhtu njé treg
i stabilizuar dhe i geté i tregut té punés né Suedi.
Krahasuar me shtetet e tjera qé bazohen né
legjislaturé, pér até arsye ne kemi shumé pak
dité konflikti.

Balancé e pushtetit 513

Modeli suedez, éshté i miré llogaritur. Kur dy palé
bien dakord, se ¢ka do té vlen, kjo krijon stabilitet.
Nése mé shumeé do té rregullohej me ligj, atéheré
téré kohén do té kishim parakushte té ndryshme,
varésisht se kush éshté né majoritet né parlament
dhe ne do té kishim nevojé té kemi besim, se kemi
parti migésore ndaj punétoréve gé drejtojné.

Por pér modelin tong, ka edhe pérgjegjési.
Nése palét nuk e administrojné modelin, atéheré
shohim mé shumé pérzierje né té ardhmen,
nga politika. Sidomos nga Be-ja. Prandaj kérkohet,
marrje pérgjegjésie, por edhe palé té barabarta,
né bisedime mbi kushtet.

Bie njé peshé e réndé pérgjegjésie mbi ne qé
punojmé. Nése ne nuk jemi shumicé gé jemi
té bashkuar, atéheré jemi té dobésuar, né kéto
bisedime. Punédhénésit kané njé pérparési, gé nga
fillimi, pasi gé ata jané pronaré té fabrikave dhe ata
kané té drejté té udhéheqin dhe té ndajné punét.
Prandaj éshté me réndési, g€ ne té jemi shumiceé.
Ti dhe shokét e tu té punés, jeni té nevojshém, gé ne
té kemi kushte té mira, né marréveshjet kolektive.
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