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การลดเวลางาน
เราจะยังัคงขยัายัการลดชั่ั�วโมงการทําํงานของเราอยัา่งต่อ่เน่�องต่ามชั่ว่ง

เวลาจนถึงึธนาคารและเงินบําํนาญแบํบํไมเ่ต่ม็เวลา

ค่่าต้อบแทนล่วงเวลาสําํห้รับพนักงานพารท์ไทม์์
หากคณุเป็็นพนกังานพารท์ํไทํม ์คณุต่อ้งไดร้บัํคา่ต่อบํแทํนการทําํงานลว่ง

เวลาในระดบัํเดียัวกนักบัํทีํ�คณุเป็็นพนกังานเต่ม็เวลา

วันห้ยุดล่วงห้น้า 
หากคณุเป็็นพนกังานใหมแ่ละไมส่ามารถึทําํงานในชั่ว่งวนัหยัดุไดเ้พียัง

พอ คณุต่อ้งมีสทิํธิ�ไดร้บัํวนัหยัดุหลกัทีํ�ไดร้บัํคา่จา้งในชั่ว่งฤดรูอ้น

วันทาํงานที�ยาวนานข้�น
นายัจา้งต่อ้งการลบํเวลาการทําํงาน (เทํคโนโลยีั, เทํโกะ, การทําํเหม่อง

แร)่ ของคณุออกในรูป็แบํบํต่า่ง ๆ และทําํใหค้ณุทําํงานลว่งเวลามาก

ขึ �น - สงูสดุ 100 ชั่ั�วโมงในหนึ�งเด่อน (เทํคโนโลยีั, เทํโกะ, โลหะทํั�วไป็, 

I- Agreement, โรงงานเคมี) 

วันห้ยุดฤดรู้อนที�สัํ�นกว่า 
อยัา่งมากทีํ�สดุ คณุควรมีสทิํธิ�ในชั่ว่งวนัหยัดุฤดรูอ้นต่ดิต่อ่กนัเป็็นเวลา

สามสปั็ดาห ์(โรงงานเคมีและ Teko)

ม์อีาํนาจน้องลงเกี�ยวกับค่่าแรงและเวลาทาํงาน 
ในหลายัพ่�นทีํ�สญัญา นายัจา้งต่อ้งการต่ดัสนิใจเพิ�มเต่มิเกี�ยัวกบัํเวลาการ

ทําํงานของคณุ และวิธีการคาํนวณและกระจายัการขึ �นเงินเด่อน (เหลก็

และโลหะ เทํคโนโลยีั โลหะทํั�วไป็ ขอ้ต่กลง I) นอกเหน่อจากสปั็ดาหก์าร

ทําํงานป็กต่แิลว้ พวกเขาต่อ้งการใหค้ณุทําํงานนานถึงึหา้ชั่ั�วโมงในวนัเสาร ์

โดยัไมมี่คา่ต่อบํแทํนเพิ�มเต่มิ (เทํคโนโลยีั)

เงนิในกระเป๋๋าจะเพิ�ม์ข้�น
เราเรยีักรอ้งใหมี้การขึ �นคา่จา้งรอ้ยัละ 4.2 ทีํ�สามารถึเพิ�มคา่จา้งไดจ้รงิ 

และการลงทํนุเพิ�มเต่มิในสถึานทีํ�ทําํงานทีํ�คณุไดร้บัํคา่แรงต่่�าทีํ�สดุ


