Vi kallar det svenska
modellen - sa har
fungerar den!

| Sverige samverkar lagar och kollektiv-
avtal pa arbetsmarknaden. Vi har alltsa
inte tva arbetsmarknadsmodeller

med antingen lagar eller kollektivavtal.
Vi har enbart en modell, och den

bygger pa att fack och arbetsgivare
forhandlar om vilka villkor som ska galla
i olika branscher och faststaller dem i
kollektivavtal.
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Lagar -
Lagarna bildar ett ramverk fér arbetsmarknaden.
Vissa lagar ar dispositiva. Det innebar att arbets-
marknadens parter kan komma 6verens om andra
villkor &n vad lagen séager.

Men det ar mycket som inte regleras alls i lagar.
Exempelvis Ioner. Visste du till exempel att det inte
finns nagra lagstadgade minimiléner i Sverige? De
regleras i stéllet i kollektivavtal. Det finns inte hel-
ler ndgot i lagen som sager att du ska fa en arlig
I6nedkning.

Kollektivavtal

| stéllet for stelbenta lagar som ska galla for hela
arbetsmarknaden bygger var modell pa att fack
och arbetsgivare forhandlar om kollektivavtal. Det
ger en flexibilitet och battre anpassade villkor till
respektive bransch. Har regleras till exempel over-
tidsersattning, ob-tillagg, arbetstidsférkortning och
I6nedkningar.

Kollektivavtalet ger ett skydd mot att arbets-
givaren plotsligt forsamrar villkor, vilket annars kan
ske 6ver en natt. Nar vi forhandlar kollektivt och
star enade tillsammans kan vi ocksa fa battre vill-
kor an vad vi kan fa en och en.
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Konfliktratt och fredsplikt X{

Nar fack och arbetsgivare har tecknat ett
kollektivavtal rader fredsplikt. Det innebér att ingen
av parterna far vidta stridsatgarder om villkoren
under perioden som avtalet galler. Det man har
kommit dverens om och slagit fast i avtalet ar det
som galler.

Om ena parten daremot kraver kollektivavtal
men den andra parten vagrar finns grundlags-
skyddad méjlighet att vidta konfliktatgarder. For
facken innebar det att om medlemmar pa en
arbetsplats vill ha kollektivavtal kan man strejka
genom att exempelvis ldgga ned arbetet. Det finns
ocksa mojlighet for andra fackférbund att bista
med sympatidtgarder, som blockering av arbets-
uppgifter pa ett foretag som ar i konflikt.

For arbetsgivarens del kan man utestanga de
anstéllda fran jobbet utan I6n genom en s kallad
lockout. Aven de har méjlighet till sympatitgérder.

Tack vare att fack och arbetsgivare gemensamt
kommer 6verens om spelreglerna i kollektivavtal
far vi en stabil och lugn arbetsmarknad i Sverige.
Jamfort med andra lander som forlitar sig pa lag-
stiftning har vi darfor valdigt fa strejkdagar.

Maktbalans AE

Den svenska modellen ar noga uttankt. Néar tva
parter kommer 6verens om vad som ska gélla
skapar det stabilitet. Om mer skulle regleras i lagar
skulle vi fa stdandigt andrade férutsattningar bero-
ende pa vilka som &r i majoritet i riksdagen, och vi
skulle behdva foérlita oss pa att vi har arbetarvanli-
ga partier som styr.

Men med var modell kommer ocksa ansvar.
Om parterna inte férvaltar modellen far vi se mer
politisk inblandning i framtiden. Inte minst fran EU.
Darfor kravs ansvarstagande men ocksa jambor-
diga parter i forhandlingar om villkor.

Det vilar ett tungt ansvar pa oss som arbetar.
Ar vi inte m&nga som star enade blir vi svaga i for-
handlingarna. Arbetsgivarna har ju en férdel fran
borjan, eftersom de &ger fabrikerna och har ratt att
leda och fordela arbetet. Darfor ar det viktigt att vi
ar manga. Du och dina arbetskamrater behovs for
att vi ska fa schyssta villkor i kollektivavtalen.
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