Nr 9/ 10 mars 2023

IF Metall lamnar svar om
avtalsperiodens langd

I dag den 10 mars har IF Metall och de 6vriga facken inom
industrin lamnat sitt svar pa den skiss som férbunden ham-
tade hos opartiska ordforanden (Opo) igar. "Just nu ar laget
for osakert for ett trearigt industriavtal, som var Opos skiss
innehdll. Oavsett avtalets langd ar ratt innehall det viktiga:
lonedkningar, avsattningar till deltidspension och extra at
de som tjanar minst”, sager IF Metalls forbundsordférande
Marie Nilsson.

Forsta vandan till de opartiska ordféranden (Opo) &r klar. Det ar en av
flera véandor som gors under mars manad pa vdg mot nya avtal nar

de nuvarande I6per ut den 31 mars. Nar avtalsrorelsen gar in i mars
manad - som &dven kallas Opo-manaden - har parterna inom Industri-
avtalet satt reglerna om att man da tar stod i férhandlingarna.

- Forhandlingarna pégar for fullt, men Opo och bestdmda
tidsramar gor att bada sidor, facken och arbetsgivarna,
maste komma framat mot nya avtal, férklara IF Metalls
avtalssekreterare Veli-Pekka Saikkala.

Ansvarig utgivare Joanna Abrahamsson, IF Metall

Uppsagningsbart och ratt innehall
Forsta vandan innehaller oftast en skiss eller forslag pa avtals-
periodens langd, sa dven denna gang.
- Var utgangspunkt for vara avtalskrav ar ett ettarigt avtal.
Men vi och 6vriga forbunden inom FI ser idag att vi kan
stracka oss till ett tvaarigt avtal, sager Veli-Pekka Saikkals,
men tilldgger ocksa.

- Da forutsatter vi att det andra avtalsaret ska vara upp-
sagningsbart. Och sjalvklart maste avtalsinnehallet vara
det ratta.

Nu foljer ett par hogintensiva veckor for de olika férhandlingsdele-
gationerna. Nagra Opo-vandor till kommer det att bli, allt enligt det
regelverk som finns i Industriavtalet.

Fakta:

Mer information och nyheter om avtalsrorelsen hittar
du pa ifmetall.se/avtal2023.

Dar kan du ocksa se presskonferens dar Facken inom
industrin presenterar I6nekraven.

Hall koll pa avtalsrorelsen
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