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> Vi konkurrerar inte
med laga Ioner

och samre villkor,
utan med kvalificerad
arbetskraft, standig
utveckling av jobben
och teknisk utveckling”.



Arbetsmarknad och kompetensforsorjning

Inledning

Industrin spelar en avgdrande roll for Sveriges utveckling,
valfard och ekonomi. For IF Metalls medlemmar dr det nodvan-
digt att svensk industri kan fortsdtta att utvecklas och konkur-
rera pa varldsmarknaden.

Vi konkurrerar inte med laga Ioner och samre villkor, utan
med kvalificerad arbetskraft, standig utveckling av jobben och
teknisk utveckling. En viktig uppgift for IF Metall &r darfor att
standigt arbeta med industrins kompetensforsérjning och vara
medlemmars mojligheter att fa kvalificerad yrkesutbildning,
kompetensutveckling och mojlighet till en effektiv omstélining
for att snabbt kunna ta jobb dar behovet finns.

Denna skrift ar framtagen for att inspirera och underlatta
avdelningarnas arbete i fragor som ror utbildning och arbets-
marknad. Dessutom finns forslag pa hur arbetet kan organiseras
och exempel pd aktiviteter.

Forbundets arbete med arbetsmarknadsutveckling och kompe-
tensforsorjning tar bland annat avstamp i IF Metalls handlings-
linjer. Exakt vilka insatser som ska genomféras for att uppna
malen formuleras och beslutas av avdelningsstyrelsen och rep-
resentantskapet i samband med verksamhetsplaneringen.

Arbetsgruppen har bestatt av Angelica Teiffel, sammankallande,
Thomas Axelsson, Erik Dullbo, Bengt Forsling, Leena Kyhlros
och Josefine Larsson, samtliga forbundskontoret, samt Robert
Bengtsson, IF Metall Vastra Skaraborg, och Marina Aslund,

IF Metall Ostra Varmland.



IF Metalls strategi
for arbetet-med
arbetsmarknads-
och kompetens-
forsorjningsfragor



Arbetsmarknad och kompetensforsorjning

Syfte och mal

Kampen for jobben, ratten till utbildning och kompetensutveckling samt
goda mojligheter att stalla om till nytt jobb ar viktiga fragor for IF Metall.
Industrins konkurrenskraft ar en forutsattning for detta, samtidigt som in-
dustriarbetarnas kompetens ar en avgdrande faktor for foretagens konkur-
rensformaga. Darfor har IF Metall och arbetsgivarna ett starkt gemensamt
intresse av en vl fungerande kompetensforsorjning. IF Metall arbetar pa
olika satt, pa olika nivaer och med olika aktorer for att framja tillgdngen pa
kvalificerad arbetskraft.

Malgrupper
IF Metall ser tre malgrupper som sarskilt viktiga for industrins kompetens-
forsorjining:
« Fler valutbildade ungdomar.
« Bdttre fortlopande utbildning for industrins anstallda.
« Goda mgjligheter for arbetssokande att stélla om till
nya jobb.

Ungdomar

Ungdomar som stdr i begrepp att skaffa sig, eller redan genomgdr, en grund-
ldggande yrkesutbildning

Det ar av stor vikt att utbildningen hdller hog kvalitet och blir en positiv
erfarenhet som stdrker de ungas mojligheter att utvecklas under ett helt
arbetsliv. En viktig del i detta arbete ar att paverka utformningen och inne-
hallet i gymnasieskolans yrkesprogram, sarskilt industritekniska programmet
och fordons- och transportprogrammet samt fortsatt arbete med och ut-
veckling av teknikcollege.

Anstillda

Kontinuerlig kompetensutveckling av anstdllda i syfte att stdrka enskilda indi-
vider och foretag

Det ska vara enkelt for den anstéllde att komplettera sina kunskaper inom
omraden som kravs for att arbeta med ny teknik och inom en férdndrad ar-
betsorganisation. IF Metalls strategi for ett hallbart arbete samt deltagandet
i Produktionslyftet och olika socialfondsprojekt dr exempel pa insatser som
riktar sig till foretag och anstallda.

Arbetssokande

Arbetssékande med tidigare erfarenhet av industriarbete dr den till volymen
framsta rekryteringskdllan for foretagen

For att perioden utan arbete ska bli s& kort som mgjligt behdvs system som
mojliggdr en effektiv omstallning fran kompetenser med minskad efterfra-
gan till kompetenser med okad efterfragan. Exempelvis genom olika for-
mer av vuxenutbildning med inriktning pa industriyrken, sasom yrkesvux,
yrkeshogskolan, arbetsmarknadsutbildningar och Industrins yrkesar.



Arbetsmarknad och kompetensforsorjning

Beslut som ligger till grund for forbundets arbete
Handlingslinjer 2014-2017

IF Metall ska speciellt uppmarksamma kvinnors arbetsuppgifter och géra
sarskilda insatser for att starka kvinnors yrkesutveckling pa arbets-
platsen.

IF Metall ska pa lokal, regional och nationell niva aktivt driva pa utveck-
lingen av utbildnings- och omstéllningsmojligheter for alla medlemmar
och minska de otrygga anstallningarna.

IF Metalls program fér arbetsmarknaden

Att arbetsmarknadspolitiken tydligare inriktas pd att framja arbetsplats-
ernas behov av kompetens.

Att antalet platser inom framfor allt yrkesinriktade arbetsmarknadsut-
bildningar utokas och samordnas med satsningar pa ¢kad tillgdnglighet
till yrkesvux.

Att riktade satsningar genomfors for att framja genomslaget av kom-
petenskartlaggning och validering.

Att satsningar genomfors pa grund- och gymnasieskolan med malet att
Oka andelen elever med gymnasiebehdrighet respektive gymnasie-
examen.

Att ett nationellt yrkesutbildningspaket tas fram som starker yrkes-
utbildningar i olika former riktade till sdval unga som vuxna.

Att arbetsmarknadspolitiken tydligare medger tidiga och kompetens-
hojande insatser, flexibelt genomforda utifran behov hos enskilda och
rekryterande arbetsplatser.

Att arbetsmarknads- och utbildningspolitiken samordnas utifran lokala
och regionala behov.

Att arbetsférmedlingen far i uppdrag att medverka till att insatser som
sker inom ramen for omstdliningsavtalen kan samordnas och férdjupas
med arbetsmarknadspolitiska insatser.

Att forsknings- och utvecklingsresurser riktas till att framja parternas
engagemang for konkurrenskraftiga och héllbara I6sningar for produk-
tionens och arbetets organisering.

Att Sverige bygger upp en infrastruktur for ldrande i arbetslivet och att
staten medverkar till finansiering av arbetsplatsernas insatser for kom-
petensutveckling.



Arbetsmarknad och kompetensforsorjning

10 steg for ny industrialisering av Sverige

IF Metall anser att utbildningssystemet behdver ta en tydlig utgangs-
punkt i behoven i foretagen och samarbeta med industrins parter.

Det behovs en tydligare kommunikation med ungdomar och vuxna om
hur utbildningsvdgarna till yrken inom industrin ser ut liksom hur den
fortsatta yrkesutvecklingen och olika karridrsvagar ser ut.

Snabba dtgdrder for att ratta till flaskhalsar i utbildningssystemet:
Permanenta yrkesvux och utdka yrkeshdgskolan.

Bjud in branscherna/parterna att tillsammans bidra med ett storre
gemensamt ansvarstagande for yrkesutbildningens kvalitet och arbets-
marknadsrelevans.

Mer kompetensutveckling och betydligt stérre systematik i foretagens
arbete med utbildning av den egna personalen kommer att kravas nar
konkurrensen med andra sektorer om arbetskraften intensifieras.

Branscher bor utveckla validering av yrkeskunskaper som stod for
kompetensutveckling och en effektivare arbetsmarknad. Staten bor
framja ett utvecklingsarbete inom validering.

IF Metall anser att arbetsférmedlingens fokus ska vara att matcha arbets-
l6sa mot de lediga jobben. Arbetsférmedlingen maste forbattra sam-
arbetet med foretag och fack och ges storre frihet att utforma individ-
anpassade dtgarder.

Arbetsmarknadspolitiken ska skapa bra forutsattningar for omstallning
pa arbetsmarknaden. A-kassan dr en omstallningsforsékring som ska
kunna kombineras med utbildning for en battre matchning av arbetslosa
mot lediga jobb.

Arbetsformedlingen maste kunna stddja arbetsplatsernas kompetens-
behov genom att dven rikta atgarder till arbetssokande som star relativt
ndra arbetsmarknaden.

Ge arbetsformedlarna storre frihet att anvdanda utbildning och andra
insatser som hjalper foretagen att snabbt tillsdtta lediga platser.

Aterinratta arbetssdkandes majlighet till omskolning genom s& kallade
bristyrkesutbildningar.

Arbetsformedlingen ska ges i uppdrag att samverka med arbets-
marknadens parter och de insatser for omstallning, till exempel Trygg-
hetsfonden TSL och Trygghetsradet TRR, som parterna arbetar med.
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IF Metall ar med
och paverkar



Arbetsmarknad och kompetensforsorjning

IF Metall &r representerat i nedanstdende organ. Syftet med forbundets
medverkan &r att paverka utbildnings- och arbetsmarknadspolitiken, sa
att den blir till nytta for vara medlemmar, och att starka foretagens
konkurrenskraft.

Utbildning och kompetensforsorjning

Remisser

Remisser besvaras av ldmplig utredare/ombudsman baserat

pa drendets karaktdr. Enhetscheferna beslutar vem som ansvarar
for vilka remisser. Remisser kopplade till utbildningspolitik
besvaras normalt av yrkesnamnder eller LO:s kansli. Nar namnd
saknas eller dar IF Metall vill utrycka en annan standpunkt an LO
besvaras remissen separat av IF Metall.

Industrins utvecklingsrad IF Metalls representant
Partsgemensam styrgrupp for industrins utvecklingsfragor. Marie Nilsson, férbundskontoret
Ola Asplund, forbundskontoret

Industrins utvecklingsrad/ Teknikcollege Josefine Larsson, férbundskontoret
Partsgemensam arbetsgrupp for industrins kompetensforsorjning
med koppling till teknikcollege.

Riksforeningen Teknikcollege Sverige - Styrelse Anders Ferbe, forbundskontoret
(vice ordforande)

Teknikcollege - Granskningskommitté Josefine Larsson, forbundskontoret

Utfor granskningar infor certifiering av utbildningsanordnare/ Angelica Teiffel, forbundskontoret

regioner. Utvecklar policy i granskningsdrenden. Annelie Borgstrom, IF Metall Vistbo-Ostbo
LO:s utbildningspolitiska utskott Angelica Teiffel, forbundskontoret (ordinarie)
Utbildningsansvariga i LO:s medlemsforbund tréffas cirka fem Josefine Larsson, forbundskontoret (ordinarie)

ganger per ar for bland annat erfarenhetsutbyte och samordnings-  Arturo Vasquez, forbundskontoret (ersattare)
diskussioner kring aktuella remisser och pagdende utredningar.

Skolverkets programrad
Rad kopplat till gymnasieskolans yrkesinriktade program dar
parterna och representanter for branscher ar representerade.

Industritekniska programmet Josefine Larsson, forbundskontoret
Fordonstekniska programmet Thomas Rehn, IF Metall Varmland
Validering

IF Metall arbetar med validering pa olika nivaer och i olika Thomas Axelsson, forbundskontoret

sammanhang, bland annat kopplat till yrkeshdgskolan (NQF/EQF).  Josefine Larsson, forbundskontoret
Thomas Rehn, IF Metall Varmland
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Arbetsmarknad och kompetensforsorjning

Yrkeshoégskolans branschrad
Partsgemensamt rad for diskussion och erfarenhetsutbyte
med YH-myndigheten.

Arbetsmarknadspolitiska fragor
Arbetsmarknadspolitiska fragor hanteras pa olika nivder inom
organisationen. Det operativa arbetet bedrivs i forsta hand pa
arbetslivsenheten. Fragor som ror IF Metalls policy i arbets-
marknadsfrdgor hanteras av utredningsenheten.

LO - Arbetsmarknadspolitiska kommittén

De arbetsmarknadsansvariga tréffas cirka fem génger per ar for
bland annat erfarenhetsutbyte och samordningsdiskussioner
kring aktuella remisser och pagdende utredningar.

Arbetsformedlingens partsrad

Samrad dér parterna har mojlighet att ta del av aktuella drenden
for arbetsformedlingen. LO har ett mandat som alternerar mellan
organisationerna. IF Metall har ett av LO:s mandat i partsradet.
Moten cirka fyra ganger per ar.

Branschrad - arbetsmarknad (motorbranschen)
Diskussioner med arbetsformedlingen angdende matchning

inom motorbranschen.

Aktiva yrkesnamnder
Motorbranschens yrkesnamnd

IAKR (Gruv, Stal och Metall, Svemek)

Samordningsgrupp LO, yrkesintroduktionsavtalen
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Josefine Larsson, forbundskontoret

Olle Akerlund, IF Metalls a-kassa (ordinarie)
Arturo Vasquez, forbundskontoret (ordinarie)
Angelica Teiffel, forbundskontoret (ersittare)

Arturo Vasquez, forbundskontoret

Thomas Rehn, IF Metall Vdarmland

Angelica Teiffel, forbundskontoret
Hakan Hammarstrom, forbundskontoret
Ingemar Andersson, IF Metall

Sodra Vasterbotten

Thomas Rehn, IF Metall Varmland

Per Svensson, IF Metall Stockholm
Tommy Andersson, IF Metall Goteborg

Tommy Thunberg Bertolone,
forbundskontoret

Leena Kyhlros, forbundskontoret

Tommy Andersson, férbundskontoret
Marcus Hallén, IF Metall Goteborg

Roger Lamell, IF Metall Uppland

Kent Mohlin, IF Metall Dalarna

Lars Sundstrom, IF Metall Norra Vasterbotten
Cathrin Oderyd, IF Metall Malmfilten

Arturo Vasquez, forbundskontoret
Josefine Larsson, forbundskontoret



Arbetsmarknad och kompetensforsorjning

Kompetensbanken
Skolinformation

Industrianstillda i Norden: Network on Education
and Training Policy

Industri All Europe: Training and Education Committee

TSL:s styrelse

TSL:s uppgift ar att se till att en person som blir uppsagd snabbt
ska fa ett nytt jobb. Varje person far en jobbcoach och

ett individuellt omstallningsprogram.

TSL-kommittén, LO

I kommittén sitter de 14 forbundens avtalsansvariga for omstall-
ningsavtalet. Kommittén traffas cirka 4-5 ganger per ar. Till vissa
maoten kommer aven styrelseledamoterna i TSL.

World Skills Swedens styrelse

World Skills Sweden dr ett samarbete mellan Svenskt Naringsliv,

LO och staten genom Skolverket, utbildningsdepartementet och
Myndigheten for yrkeshdgskolan. Utdver dessa parter medverkar
dven branschorganisationer, yrkesndmnder, myndigheter, skolor
och foretag aktivt och ekonomiskt.

Kollektivavtalsstiftelsen Yrkeslandslaget
Hanterar ekonomin for World Skills Sweden.

Arturo Vasquez, forbundskontoret
Erik Dullbo, forbundskontoret

Angelica Teiffel (ordinarie), férbundskontoret
Arturo Vasquez (ersdttare), forbundskontoret

Angelica Teiffel (ordinarie), férbundskontoret
Arturo Vasquez (ersdttare), férbundskontoret

Veli-Pekka Saikkald, forbundskontoret

(ledamot LO-mandat)

Leena Kyhlros, forbundskontoret

Leena Kyhlros, férbundskontoret

Leena Kyhlros, forbundskontoret (ledamot
LO-mandat)
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Om skola och
arbetsmarknad



Arbetsmarknad och kompetensforsorjning

Gymnasieskolan

Alla ungdomar i Sverige som har avslutat grundskolan har ratt till en tredrig
gymnasieutbildning. Detta rdknas fortfarande som en frivillig utbildningsre-
form, men ar i praktiken obligatorisk, da det inte existerar ndgon reell ar-
betsmarknad for ungdomar som saknar slutbetyg fran gymnasieskolan. De
flesta studier som ber6r arbetsmarknaden visar att ungdomar utan fullfoljd
gymnasieutbildning har svdrast att etablera sig pa arbetsmarknaden.

Dagens gymnasieskola inférdes 2007 av den davarande borgerliga regering-
en. Den bestdr av 18 nationella program, varav sex ar studieforberedande
och tolv dr yrkesférberedande. Jamfort med tidigare dr uppdelningen mel-
lan teoretiska och praktiska utbildningar inom gymnasiet tydlig - unga an-
ses antingen vara “teoretiker” eller ”praktiker”. Att de flesta befinner sig
nagonstans mitt emellan dessa ytterligheter syns inte.

Elever som valjer ndgot av de teoretiska programmen pa gymnasiet blir
automatiskt behdriga att ldsa vidare till hogskola/universitet (under
forutsattning att de har godkdnda betyg). De som ddaremot valt ett yrkes-
forberedande program maste gora ett aktivt val att ldsa in hogskolebe-
horigheten under gymnasietiden. Alla elever har denna rattighet, men det
kan kravas utdkad studiekurs om de samtidigt ska nd en yrkesexamen.
Argumentet for detta var att alla ungdomar inte kommer att Idsa pa hog-
skolan, vilket skulle gora att den allmdnna behdrigheten tranger undan tid
frdn annat. Signalen till de unga blev dock att de bara kan vilja ett yrkes-
forberedande program i gymnasiet om de vet exakt vad de vill jobba med i
framtiden. Sedan gymnasiereformen infordes har andelen unga som valjer
ett yrkesforberedande program minskat dramatiskt.

Behdorighet till gymnasieskolan

For att bli behorig att ldsa ett nationellt program pd gymnasiet kravs god-
kdnda betyg i matematik, engelska och svenska, alternativt svenska som
andrasprak, samt ytterligare fem dmnen (totalt atta) for att antas till ett
yrkesprogram. For att antas till ett hogskoleférberedande program kravs
godkdnda betyg i ytterligare nio dmnen (totalt tolv). Dessa nio dmnen skiljer
sig at beroende pa vilket hogskoleforberedande program som valts.

For de ungdomar som saknar behorighet att Idsa ndgot av de natio-
nella programmen finns fem introduktionsprogram. Dessa saknar exam-
ensmal och programstruktur samt ar tankta att anpassas efter varje elevs
forutsattningar. Den individuella studieplanen har darfor stor betydelse.
Malet med programmen ar att hjdlpa eleven vidare till ett nationellt pro-
gram eller forbereda for yrkeslivet.

Arbetsforlagt lirande, APL, pa yrkesprogrammen

Pa de yrkesforberedande utbildningarna ska minst 15 veckor under de tre
studiedren forldggas pa en arbetsplats. Det sa kallade arbetsplatsforlagda
larandet har stor betydelse for utbildningens innehall och koppling till ar-
betsplatser. Det ar huvudmannen som ansvarar for att skaffa APL-platser
och det ar ocksa skolan som har huvudansvaret for att den arbetsplatsfor-
lagda delen i utbildningen &r inriktad mot malen i ldroplanen, program-
malen och kursplaner.
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Arbetsmarknad och kompetensforsorjning

Larlingsutbildning pa gymnasiet

En av de storre forandringarna i utbildningspolitiken pd senare ar har varit
tilleron till [arlingsutbildning som 16sning pad en rad olika problem. Larlings-
utbildningar har beskrivits som ett alternativ for skoltrotta - en mojlighet att
fa byta larandemiljé - samt en mojlighet for ungdomar att fa visa sina kun-
skaper och fardigheter for potentiella arbetsgivare under sjalva utbildnings-
tiden.

Sedan 2011 finns larlingsutbildning som valbart alternativ pd samtliga
yrkesprogram. For att fa rdknas som larlingsutbildning maste minst 50 pro-
cent av utbildningstiden forldggas pa en eller flera arbetsplatser. | larlings-
utbildningen anvands samma dmnesplaner som i skolforlagd yrkesutbild-
ning. Utbildningen leder i gymnasieskolan till samma yrkesexamen som i ett
skolforlagt yrkesprogram.

Sedan januari 2014 kan en elev som gar larlingsutbildning i gymnasieskolan
ansoka hos CSN om larlingsersattning - ett bidrag for maltider och resor.

I gymnasieskolan kan larlingsutbildningen borja forsta, andra eller tredje
ldsdret. Omfattningen av det arbetsplatsforlagda ldrandet ska réknas fran
och med det ldsdr som eleven paborjar larlingsutbildningen.

En elev som gar en larlingsutbildning har rdtt att ldsa in grundldggande hog-
skolebehdrighet.

Det ska finnas ett utbildningskontrakt for varje elev och arbetsplats inom
larlingsutbildningen i gymnasieskolan. Det dr huvudmannen (skolan) som
ansvarar for att utbildningskontraktet upprattas.

Gymnasial larlingsanstillning

Fran och med den 1 juli 2014 kan elever som gér en gymnasial larlingsut-
bildning inom nagot av gymnasieskolans yrkesprogram bli anstélld i en ny
anstdllningsform - gymnasial larlingsanstéllning. Utbildningskontraktet som
ska upprattas vid larlingsutbildning paverkar forutsattningarna for larling-
sanstdllningen.

Utbildningskontrakt

Det &r obligatoriskt att ta fram ett utbildningskontrakt vid gymnasial lar-
lingsutbildning. Skolhuvudmannen ansvarar for att det finns ett utbildnings-
kontrakt for varje elev och arbetsplats. Utbildningskontraktet ska skrivas un-
der av eleven (eller vardnadshavare om eleven inte fyllt 18 ar), arbetsplats-
en dar eleven gor sitt arbetsplatsforlagda larande och skolhuvudmannen.

Kontraktet ska enligt skollagen ta upp:

1. Vilka delar av utbildningen som ska genomféras pa arbetsplatsen och
omfattningen av dessa delar.

2. Hur eventuella kostnader for skador som eleven kan orsaka under den
arbetsplatsforlagda utbildningen ska fordelas mellan skolhuvudmannen
och arbetsplatsen.

3. Avtalstiden och grunderna for att avtalet ska kunna upphdra innan
avtalstiden 10pt ut.

4. Vilken ldrare pa skolenheten och vilken handledare pd arbetsplatsen som
ska vara kontaktperson for den arbetsplatsférlagda delen av utbildning-
en.
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Arbetsmarknad och kompetensforsorjning

Larlingsanstallning

En elev kan ha en ldrlingsanstélining under hela eller delar av tiden for det
arbetsplatsforlagda ldarandet i utbildningen. Det dr darfor viktigt att eleven
och arbetsplatsen far reda pa datum for nar utbildning inte bedrivs pa grund
av terminsslut och lov. Larlingsanstallningen upphor nér det arbetsplatsfor-
lagda larandet avslutas enligt utbildningskontraktet.

Lagen om anstéllningsskydd, LAS, géller inte for en elev som har en gym-
nasial larlingsanstélining. Om eleven utfér moment som inte ar en del av
undervisningen, arbetar under helger och lov eller efter det att utbild-
ningskontraktet upphort, kan det innebdra ytterligare en anstdllning enligt
allmanna arbetsrattsliga regler. Detta kan fd konsekvenser for fragor rorande
forsakring, skadestand, semester m.m. IF Metall har inte sett ndgot behov
av denna anstallningsform.

Nationella programrad

I den nya gymnasieskolan har branschernas och parternas roll forstarkts i
och med inférandet av nationella programrad, som ar kopplade till de olika
yrkesprogrammen. Enligt gymnasiepropositionen &r syftet med program-
raden att bista Skolverket med rad och stéd i arbetet med att utveckla och
folja upp programmen, utbildningsinnehallet och examensmalen (prop.
2008/09:199). | propositionen betonas att det dr angeldget att rdden har
en bred representation av deltagare, bland annat branschforetrddare, fack-
liga organisationer och bertrda statliga myndigheter.

Efter gymnasiet

Komvux - kommunal vuxenutbildning

For dem som efter gymnasiet inser att de behdver komplettera sin gymna-
sieutbildning eller utbilda sig inom ett specifikt yrke, finns flera olika vagar
beroende pa forkunskaper och stdllning pd arbetsmarknaden. | dag finns
kommunal vuxenutbildning (komvux) pa grundldggande niva (grundskola)
och pa gymnasial niva. Mdlen i de nationella dmnesplanerna for vuxenut-
bildning ar desamma som for gymnasieskola. Innehdllet kan dock utfor-
mas olika. Komvux har till skillnad frdn gymnasieskolan inga program, utan
det &r individens mal som ska styra vilka kurser hen Idser. Den enskilde in-
dividen ska fa en individuell studieplan som ska utga fran individens behov
och férutsattningar.

Yrkesvux - yrkesinriktad vuxenutbildning

Den yrkesinriktade vuxenutbildningen, yrkesvux, dr en sarskild statlig
satsning pa yrkesinriktad vuxenutbildning som dels syftar till att motverka
brist pa utbildad arbetskraft, dels till att nd de grupper som saknar gymna-
sieutbildning eller har en gymnasial utbildning som behdver kompletteras.
Utgdngspunkten for yrkesvux ar densamma som for kommunal vuxenutbild-
ning - det ar den enskilde individens behov och férutsattningar som ska sta
i fokus. Satsningen pa yrkesvux har hittills varit temporar, vilket gjort att det
saknats planeringsforutsattningar for kommunerna nar det galler infrastruk-
tur som lokaler, larare och marknadsforing. Med den socialdemokratiskt
ledda regeringen har en permanentning av systemet utlovats, vilket har
efterfragats av bland annat Industriradet.
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Yrkeshogskolan

Yrkeshogskolan dr en eftergymnasial utbildningsform med syfte att tacka
specifika kompetensbehov pa arbetsmarknaden. Utbildningsutbudet styrs
av arbetslivets behov och varierar darfor éver tid. Utbildningarna drivs av
olika utbildningsanordnare som maste ansdka om att inga i yrkeshogskolan.
Anordnarna kan till exempel vara privata utbildningsforetag, kommuner,
landsting eller universitet och hogskolor. Varje utbildning maste ha tillstand
fran Myndigheten for yrkeshodgskolan, som dven utovar tillsyn och granskar
utbildningarnas kvalitet.

Arbetsmarknadens parter kan paverka yrkeshogskolans utbildningar bade
genom att delta i planeringen infor och i sjdlva genomférandet av en ut-
bildning. De kan dven initiera eller delta i en ansdkan om att starta en helt
ny yrkeshogskoleutbildning genom att bidra till analyser om framtida behov
inom branschen.

Arbetsmarknadspolitik

Arbetsmarknadsutbildning

En arbetsmarknadsutbildning dr en yrkesinriktad kurs som arbetssokande
under vissa forutsattningar kan fa ta del av. Arbetsformedlingen bestéller

utbildningen av exempelvis ett utbildningsféretag eller en kommunal upp-
dragsverksamhet. Vilka arbetsmarknadsutbildningar som ar aktuella beror
pa hur arbetsmarknaden ser ut.

Subventionerade anstillningar och andra arbetsmarknads-
politiska program och insatser

Arbetsformedlingen har ett stort antal arbetsmarknadspolitiska program.
Syftet med dessa ar att pa olika séatt underlatta for arbetssokande att fa ett
nytt arbete.

Generellt géller att arbetsférmedlingen ar skyldig att samrdda med den
berdrda fackliga organisationen innan ndgon anvisas ett arbetsmarknads-
politiskt program eller insats som ar forlagd till en arbetsplats. Nar det
gdller privata arbetsgivare och offentligt dgd affarsverksamhet ska arbets-
formedlingen dven kontrollera att arbetsgivaren inte har naringsférbud,
skatteskulder eller betydande betalningsanmarkningar. Om sa ar fallet kan
anvisning inte goras.

Alla som &r inskrivna som arbetssokande vid arbetsformedlingen kan delta i
arbetsmarknadspolitiska program.

Information och faktablad for samtliga program och insatser finns att hamta
pa arbetsformedlingens hemsida under fliken Stod och Service.

Parternas roll

Teknikcollege

De senaste tio aren har IF Metall aktivt arbetat med att utveckla teknikcol-
lege - industrins initiativ for 6kad samverkan mellan kommuner, mellan
skola och arbetsliv samt mellan ungdomsutbildning och vuxenutbildning.
Kortfattat kan teknikcollege beskrivas som en kvalitetsstampel pa utbild-
ningar dar kommuner och utbildningsanordnare samverkar for att 6ka
kvaliteten och attraktionskraften pa tekniskt inriktade utbildningar. Genom
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ett ndra samarbete med regionens féretag utformas innehdllet i utbildning-
en sd att det motsvarar industrins behov. P4 sd satt blir ungdomarna mer
anstdllningsbara och matchningen forbattras. For att bli certifierade som
teknikcollege mdste minst tre kommuner gd samman.

Yrkesintroduktionsavtalen

Sedan 2010 har IF Metall med bland andra Teknikféretagen och Industriar-
betsgivarna avtal om yrkesintroduktion. Avtal med liknande utgdngspunkter
finns i dag inom ett flertal avtalsomrdden, bland annat dar Kommunal, GS
och Handelsanstalldas forbund tecknar kollektivavtal. IF Metalls yrkesin-
troduktionsavtal innebar en anstallningsform dar arbete kan kombineras
med utbildning. Avtalets syfte dr att erbjuda ett komplement till andra
rekryteringsvagar for att underldtta arbetsplatsernas kompetensforsorjning.
For att avtalet ska gélla krdvs en lokal Gverenskommelse om vad ungdomar-
na ska ldra sig och faststdllande av en utbildningsplan. Enligt avtalet ska det
ocksa finnas en handledare pa arbetsplatsen. For att starka ungdomarnas
stallning pa arbetsmarknaden har IF Metall, tillsammans med Teknikforeta-
gen och arbetsformedlingen, tagit fram ett paket med en upp till 16 veckor
forberedande utbildning infor en anstélining pa ett yrkesintroduktionsavtal,
Industrins yrkesar. Malgruppen ar framfor allt unga utan erfarenhet av
teknisk utbildning.

Sedan januari 2014 ar yrkesintroduktionsanstallningar ocksa statligt sub-
ventionerade, dels utgar en Iénesubvention (kreditering pad arbetsgivarens
skattekonto), motsvarande en ordinarie arbetsgivaravgift, dels far arbetsgi-
varna ett handledarstdd pa 2 500 kronor per méanad.

TSL

Trygghetsfonden TSL dr gemensamt bildat av Svenskt Naringsliv och LO for
att administrera omstéllningsstddet. Verksamheten leds av en styrelse med
lika representation fran Svenskt Naringsliv och LO.

Syftet ar att genom ramen for omstéllningsavtalet underldtta for medlem-
mar som blivit uppsagda pd grund av arbetsbrist att finna nytt arbete.

Omstéllningsprogrammen ser olika ut hos de olika leverantdrerna. Vanligen
innehaller de ndgon form av kartldggning av de egna forutsattningarna, vag-
ledning, handlingsplan, genomgang av mojligheterna pa arbetsmarknaden
samt traning i personlig marknadsféring och jobbsokeri.

Anstkan om omstallningsstod kan goras fran och med uppsédgningsdagen

och gbrs gemensamt av foretaget och den lokala fackliga organisationen.
Ansokningsblankett finns pd Trygghetsfonden TSL, www.tsl.se.
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Arbetsmarknad och kompetensforsorjning

Yrkesombud

Yrkesombudet/den lokala fackliga organisationen dr den fackliga organisa-
tionens representant i det lokala samarbetet kring yrkesutbildningsfragor
och har till uppgift att félja och framja yrkesutbildning inom foretaget.

Som yrkesombud ska du:

Delta i forhandlingar i fragor som ror yrkesutbildning pa foretaget.
Verka for att kompetensutveckling av redan anstallda beaktas i fore-
tagets verksamhet.

Folja upp kvaliteten i det arbetsplatsforlagda larandet.

Verka for att utbildningen foljer faststdllda mal och foljer lokal Gverens-
kommelse.

Delge foretaget och utbildningsanordnaren sina synpunkter pa utbild-
ningen.

Lopande informera den fackliga organisationen om yrkesutbildnings-
verksamheten.

Kvalifikationer och kunskapskrav:

Intresse for fragorna och vilja till samarbete.

Kunskap om arbets- och utbildningsforhallanden inom yrket.

Kanna till olika utbildningsformer och utbildningsplanernas innehall.
Kannedom om skolsystemet.

God kunskap om foretaget.

God kunskap om yrkesutbildningsavtalet.

Se riktlinjer for yrkesombud i yrkesutbildningsavtalen.

Utbildningar:

Lokala: Agera, Kollektivavtalet, Lagar i arbetslivet, Insikter.
Centrala: Utbildning for yrkesombud och programradsledamdoter samt
konferenser kring utbildnings- och kompetensforsorjningsfragor.
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Programradsledamoter och styrgruppsledaméter
inom teknikcollege

Inom teknikcollege ar programradsledamoternas och styrgruppsledamoter-
nas roll att vara drivande i skolfrdgor inom avdelningen och fungera som
en ldnk mellan avdelningen, skolor, motparter samt andra aktorer inom
verksamhetsomradet.

Som ledamot ska du:

« Bidra i diskussioner kring branschens/foretagets kompetensforsorjning.

« Verka for att elever far en kvalitativ utbildning som 6verensstdammer med
foretagens/regionens kompetensbehov.

« Verka for att fler valjer industri- och fordonstekniska utbildningar.

«+ Bidra till att hitta lampliga APL-platser (arbetsplatsforlagt ldrande).

« Verka for att handledare finns pa alla APL-arbetsplatser och att de har
genomgatt handledarutbildning.

+ Ha en dialog med handledare, yrkesombud och klubbar for att félja upp
det arbetsplatsforlagda larandet.

« Medverka pa forbundets utbildningar och konferenser inom omradet.

Kvalifikationer och kunskapskrav:

«  Kunskap om yrkesutbildningsavtalen.

» Kannedom om skolsystemet.

« Overgripande kunskap om branschens/féretagets kompetensbehov.
. Overgripande kdnnedom om utbildningarnas innehll.

Som styrgruppsledamot inom teknikcollege ska du dessutom ha:
« God kunskap om teknikcollegekonceptet och de tio kriterier som utgor
grunden for certifieringen.

Utbildningar:

« Lokala: Agera, Kollektivavtalet, Lagar i arbetslivet, Insikter.

+ Centrala: Utbildning for yrkesombud och programradsledamoter samt
konferenser kring utbildnings- och kompetensférsorjningsfragor.
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Handledare vid arbetsplatsforlagt lirande

Att vara handledare vid arbetsplatsforlagt ldrande ar inget fackligt uppdrag,
men innebdr ndra kontakt med yrkesombudet pa arbetsplatsen.

Handledaren ansvarar for att “elever” utvecklas i yrket enligt arbetslivets
krav.

Som handledare ska du:

Utbilda elever pa arbetsplatsen i det egna arbetet.

Utbilda i skydds- och sdkerhetsfragor kopplat till arbetet.

Med hjdlp av yrkesldraren beddma eleven i de olika utbildnings-
momenten.

Informera om f&retaget och arbetsplatsen.

Ha lopande kontakt med yrkeslararen.

Ha I6pande kontakt med yrkesombudet.

Kvalifikationer och kunskapskrav:

Intresse for uppdraget samt en positiv syn pa ungdomar.

Kannedom om metoder for att stimulera och vagleda eleven att na
malen i kursplanen.

God kunskap om foretaget.

Kunskap om handledarrollen.

Kunskap om utbildningens mal och utbildningsplaner som ar aktuella i
den arbetsplatsforlagda utbildningen.

Kannedom om forkunskaperna hos de ”elever” som kommer till
arbetsplatsen.

Med stod av ldraren kunna beddma ndr ”eleven” klarat de olika
utbildningsmomenten.

Kanna till yrkesutbildningsavtalet och den lokala dverenskommelsen som
reglerar arbetsplatslarandet.

Utbildningar:

Lokala: Agera, Kollektivavtalet, Lagar i arbetslivet, Insikter.
Centrala: Utbildning for yrkesombud och programrddsledamoter samt
konferenser kring utbildnings- och kompetensforsorjningsfragor.
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Yrkesnamndsledamot

Som yrkesnamndsledamot ska du:

Framja utvecklingen av yrkesutbildning inom branschen.

Informera om yrken och arbetsuppgifter inom branschen.

Upprétthalla kontakt med befintliga skolor for yrkesutbildning

inom branschen.

Ta initiativ till utvecklingsinsatser och folja utbildningsfragorna inom EU.
Folja, framja och initiera vidareutbildningar inom branschen.

Informera parterna med flera om utbildningarnas innehall och parternas
mening i utbildningsfrdgorna.

Kvalifikationer och kunskapskrav:

Kunskap om yrket och arbetsuppgifterna samt branschen som helhet.
Intresse for fragorna och vilja till samarbete.

Kunskap om arbets- och utbildningsforhallanden inom yrket.

Kénna till olika utbildningsformer och utbildningsplanernas innehall.
Kannedom om skolsystemet.

God kunskap om yrkesutbildningsavtalet.

God kunskap om végar for vidareutbildning.

Utbildningar:
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Ungdomsansvarig

Den ungdomsansvariges uppgift i avdelningen dr att vara drivande i avdel-
ningens ungdomsarbete.

Som ungdomsansvarig ska du:

Organisera framst unga medlemmar.

Organisera avdelningens skolinformation, gérna tillsammans

med LO.

Delta i arbetet med att ge facklig information till de gymnasieelever
som finns inom avdelningens verksamhetsomrade.

Arbeta med att rekrytera gymnasieelever till studerandemedlemmar.
Leda arbetet med att fa fler ungdomar aktiva i det fackliga arbetet pa
klubb och avdelning.

Verka for att ungdomsansvariga utses pd alla arbetsplatser med klubb
och svara for kontakter med dessa.

Rekrytera ungdomar till fackliga utbildningar.

Tillsammans med avdelningens facklig-politiska verksamhet arbeta for
att fa fler fackliga ungdomar aktiva i den politiska verksamheten.
Bista valberedningen i dess arbete sd att avdelningens styrelse,
kommittéer m.m. ska fa en sammansattning som speglar medlemskaren
ndr det géller ungdomar.

Ha en overblick dver yrkesutbildningsfragor.

Tillsammans med avdelningsstyrelsen verka for att avdelningen har
representanter i programrad och styrgrupper for yrkesutbildning.
Medverka pa de aktiviteter férbundskontoret anordnar for ungdoms-
ansvariga.

Vara insatt i avdelningens 6vriga verksamhet.

Ovriga arbetsuppgifter:

Samarbeta med nadrstdende organisationers ungdomskommittéer.
Ha kontakt med LO-distriktet for samordning av skolinformation och
ovrig ungdomsverksamhet inom distriktets omrade.

Ha kontakt med den regionala ledamoten for IF Metalls centrala
ungdomskommitté.

Ungdomsansvarig utses normalt bland styrelsens ledamdter vid konstituer-
ande styrelsemdte. Mandattiden avgdrs av avdelningen.

Utbildningar:

Lokala: Agera, Kollektivavtalet, Lagar i arbetslivet, Insikter.
Ungdomsansvarigutbildning, Organisera och rekrytera.
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Arbetsmarknadsansvarig

Som arbetsmarknadsansvarig ska du:

Organisera medlemmar utifran handlingslinjerna.

Lagga forslag till verksamhetsplan for avdelningens arbete med
arbetsmarknadsutveckling.

Fungera som den samordnande lanken i avdelningens arbete med
arbetsmarknadsutveckling.

Organisera, sammanstélla och fortlopande informera avdelningsstyrelsen
om verksamheten.

Initiera projekt och aktiviteter inom omradet arbetsmarknadsutveck-
ling, exempelvis inom yrkesutbildning, teknikcollege, industriell utveck-
ling, matchning lediga jobb-arbetssékande, strukturfondsprojekt m.m.
Se broschyren Inspirationsmaterial for arbetsmarknadsutveckling.

Vara kontaktperson gentemot forbundskontoret i arbetsmarknads-

och a-kassefragor.

Foretrada medlemmarna gentemot arbetsférmedlingen och a-kassan.
Delta i forbundets utbildningar och konferenser for arbetsmarknads-
ansvariga.

Avdelningsstyrelsen utser arbetsmarknadsansvarig och faststdller mandat-
tiden.

Utbildningar:
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Forandringsledare

Kongressen 2011 beslutade att IF Metall ska utse fordndringsledare i samt-
liga avdelningar. Arbetet syftar till att ta konkreta initiativ for Hallbart arbete
pd ett 6kat antal av IF Metalls arbetsplatser, exempelvis genom att forbat-
tra arbetsorganisationen, utveckla arbetsinnehallet eller arbeta fram fler ut-
vecklade [6nesystem.

Som forandringsledare ska du:

- Ldgga forslag till verksamhetsplan for Hallbart arbete utifran avdelnings-
styrelsens prioriteringar, mal och budget for verksamheten.

+ Samordna, sammanstédlla och fortlépande informera avdelningsstyrelsen
om verksamheten.

« Folja upp och stddja klubbarnas arbete efter att de genomgatt utbildning
i Hallbart arbete och Lonesystem.

» Ha regelbundna kontakter och uppfdljning med de klubbar som arbetar
med utvecklingsarbete.

+ Anordna traffar med klubbar som har behov av sarskild information och/
eller stdd i frdgor om Hallbart arbete.

« Bilda natverk for erfarenhetsutbyte mellan klubbar som bedriver ett
utvecklingsarbete pa arbetsplatsen.

+ Tainitiativ till att inleda samarbete med lokala arbetsgivare och
regionala arbetsgivarorganisationer i fragor som ror Hallbart arbete.

+ Vid behov anordna utbildningar och konferenser for avdelningens
klubbar samt informera om férbundets utbildningar i Hallbart arbete och
Ldnesystem.

» Deltai forbundets utbildningar och konferenser for forandringsledare.

- Informera/utbilda klubbar i it-verktyget Hallbart arbete.

« Informera och uppmuntra klubbar att besvara enkaten Industriarbetarnas
arbetsvillkor som genomfors vart tredje ar (enkdten ar ett viktigt verktyg
for att kunna folja arbetsplatsernas utveckling i dessa fragor).

« Rapportera genomforda besok i rapportverktyget Fokus.

Uppgifter som kan inga:

« Informera om olika finansierings- och stédmojligheter for arbetsplats-
utveckling, exempelvis via Europeiska socialfonden eller Produktions-
lyftet.

Avdelningsstyrelsen utser fordndringsledare och faststéller mandattiden.

Utbildningar:

« Lokala: Agera, Kollektivavtalet, Lagar i arbetslivet, Insikter.

+ Centrala: Hallbart arbete, Lonesystem och befattningsutveckling,
Forandringsledare - utbildning, Férandringsledare - erfarenhetsutbyte,
Forandringsledare - vidareutbildning.

Glom inte att registrera uppdragen i forbundets system.
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Innan en kartldggning gors bor avdelningsstyrelsen sdtta upp egna helst
matbara mal, beskriva syftet med verksamheten och ta fram en strategi for
att na dit.

Kartlaggningen syftar till att fa en dverblick dver var avdelningen finns rep-
resenterad, vem som representerar avdelningen, viktiga kontaktpersoner i
regionen, vilket arbete som redan bedrivs och vilka fragor som diskuteras i
olika forum.

Exempel pa vad som kan inga i kartliggningen

« Grundskola, gymnasier/teknikcollege - regionala och lokala programrad/
styrgrupper, ungdomsansvarig, studie- och yrkesvdgledare.

+ Arbetsplatsforlagt larande - regionalt/lokalt yrkesombud, handledare.

« Kommunernas utbildnings- och arbetsmarknadsenheter - kontakt-
personer.

+ Yrkesintroduktion/yrkesaret - kontaktperson, ansvarig.

« Yrkesvux, yrkeshdgskolan - ledningsgrupper.

« ESF-projekt - kontaktperson/ansvarig.

« Regionforbund, kompetensplattformar.

« Arbetsformedlingskontor, arbetsmarknadsrad, branschrad,
branschstrateger.

« |UC - industriella utvecklingscentra.

+ TSL-leverantorer.

Nar kartlaggningen dr genomford kan ni diskutera var avdelningen i fram-
tiden ska vara representerad, vad som ska prioriteras och vad ni vill och
forvantar er fa ut av att medverka i ett visst forum/arbete, kopplat till era
syften och mal. Efter kartlaggningen bor ni fa en battre bild dver hur ar-
betet ska organiseras, vem/vilka som ska vara ansvariga for vad, hur arbetet
samordnas, hur aterapporteringen ska se ut osv.

Avdelningens syfte och mal:

« Vad - beskriv arbetsuppgift eller forum.

« Vem - person och uppdrag.

+ Hur - aktiviteter och insatser.

« Varfor - syftet med aktiviteten/insatsen kopplat till avdelningens syfte
och mal med verksamheten.

. Aterrapportering/utvardering - till vem/vilka och nér, fick aktiviteten/
insatsen onskad effekt, hur ga vidare?

Organisation:

- Avdelningsstyrelse.
- Samordnare.

- Ansvariga/utforare.
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IF Metall Norra IF Metall Milardalen IF Metall Varmland
Alvsborg

Tre goda exempel
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Projekt Designa
for kompetens
ger medlem-
marna jobb

i Trollhdattan

Arbetsmarknad och kompetensforsorjning

- Manga medlemmar gar langtidsarbetslosa samtidigt som arbets-
givarna har svart att rekrytera kvalificerad arbetskraft. Var I6sning blev
projektet Designa for kompetens, sager Christer Persson, IF Metall Norra
Alvsborg.

Nar Saab stdngde sin fabrik i Trollhdttan och ndrmare 2 000 jobb forsvann
fran orten gjordes massiva insatser for att hjdlpa de uppsagda med omstall-
ning och jobbsokeri. Samtidigt upplevde manga av dem som stod utan jobb
redan innan Saabs konkurs att de hamnade i skymundan, berattar Christer
Persson:

- Det fanns en viss sadan kritik, s& vi borjade fundera pa vad vi i IF Metall
skulle kunna gora for vara langtidsarbetsldsa medlemmar.

Det drojde inte lang tid innan projektidén s&g dagens ljus.

- Vi bestdmde oss for att ge foretagen i regionen effektiv hjdlp att hitta
ratt kompetens bland vara arbetslésa medlemmar.

Samarbete IF Metall och arbetsférmedlingen

Eftersom avdelningen redan hade goda kontakter med arbetsformedlingen
var det inte sarskilt svart att fa till ett samarbete och komma 6verens om
upplagget.

- Vi pd avdelningen tar den allra férsta kontakten med arbetsgivaren och
stammer av om foretaget har behov av kompetensforstarkning. Om svaret
ar ja, satter vi ihop en kravspecifikation pa exakt vilken kompetens som
efterfragas. Samtidigt kopplas arbetsformedlingen in.

Till nytta for alla parter

Arbetsformedlingen stiller upp med de resurser som kradvs, dels i form av
personal som medverkar pa moten med féretagen, dels i form av utbildning
for de medlemmar som far chansen till praktik eller jobb.

- Den stora fordelen for arbetsgivarna ar ju att de slipper annonsera och
hantera madngder av ansokningar fran manniskor med fel kompetens. De vet
att de som medverkar i projektet har, eller kommer att fa, den kompetens
som jobbet eller praktiken kraver.

Inga fardiga I6sningar
Fordelen for medlemmarna dr att de far in en fot pa foretagen, dven om de
inte har all kompetens redan fran borjan.

- | projektet finns inga fardiga I6sningar. Poangen ar att ”designa for
kompetens”, det vill sdga att de sékande far en skraddarsydd utbildning for
att de ska kunna matcha foretagets behov. Det har dr en vinn-vinn-situa-
tion helt enkelt.

Resultaten av projektets forsta forsoksperiod var mycket goda.

- Tio praktikplatser och tva vikariat ledde till att dtta medlemmar i dag
har jobb.

Utvidgat samarbete
Projektet ska fortsdtta atminstone aret ut och nu deltar dven IF Metall Vastra
Skaraborg och IF Metall Bohusldn-Dal. Sammanlagt tacks sex kommuner.

- Men projektet méste finansieras. Aven om arbetsférmedlingen skjuter
till en del maste vi soka ESF-pengar. Den forstudie som kravs ska vara klar i
november 2015, sager Christer Persson.
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Fakta:
Designa for kompetens - 7 steg

Steg 1 - Startmdste
IF Metall besoker foretag for att fa information om deras framtida behov av
kompetens. Om det finns behov, ga vidare till steg 2.

Steg 2 - Specifikation av kompetenskrav
IF Metall och arbetsformedlingen traffar foretaget for att fa en bild av kom-
petenskraven. Arbetsférmedlingen sammanstéller och foretaget bekraftar.

Steg 3 - Val av person/er

IF Metall och arbetsférmedlingen tar fram en eller flera personer som efter
utbildning och/eller praktik kan mota foretagets behov. Foretaget valjer
vilken/vilka personer de vill satsa pa.

Steg 4 - Individuell utvecklingsplan
IF Metall, arbetsformedlingen och arbetsgivaren presenterar en detaljerad
individuell utvecklingsplan for den person som foretaget har valt.

Steg 5 - Praktikstart
Start for praktiken pa foretaget och start for den eventuellt kompletterande
utbildningen.

Steg 6 - Avstamningar
Avstdmningar for att bekréfta att allt fungerar. Justeringar vid behov.

Steg 7 - Utvdrdering

Utvdrdering mot slutet av praktiken/utbildningen. | basta fall har tiden varit
vardefull och lagt grunden for diskussioner om en anstallning.
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Uppdrags-
beskrivningar
- ett steg mot
battre yrkes-
utbildning

i Malardalen

Om unga ska fa jobb maste
fler av dem soka sig till yrkes-
utbildningar, konstaterar
Peder Lonn, IF Metall Malar-
dalen.

- Men det innebdr ocksa att
skolorna maste kunna rusta
eleverna for det yrke de valt
och for den kompetens som
foretagen efterfrdgar. Och det
ar dar vi kommer in i bilden,
sdger han.

Arbetsmarknad och kompetensforsorjning

- Industrins kompetensférsorjning och att unga kommer in ritt i arbets-
livet ar nagra av vara viktigaste framtidsfragor. Samtidigt hade vi ingen
rod trad i vart arbete med de har fragorna. Steg ett blev darfor att ta
fram tydliga uppdragsbeskrivningar, sager Peder Lonn, IF Metall Malar-
dalen.

Yrkesutbildningarnas betydelse for Sveriges framtid kan inte dverskattas.
Samtidigt som flera hundra tusen manniskor ar arbetsldsa i Sverige, manga
av dem unga, finns ett vaxande behov av yrkesutbildade.

Rustas for framtiden
Enligt Statistiska centralbyrdn kommer det att inom tio, femton ar vara en
stor brist pad yrkesutbildad arbetskraft, bland annat inom industrin.

- Om ungdomarna ska fa jobb maste fler av dem soka sig till yrkesut-
bildningar, inte farre som i dagslaget. Men det innebdr ocksa att skolorna
maste kunna rusta eleverna for det yrke de valt och for den kompetens som
foretagen efterfragar.

Det ar ddr IF Metall kommer in i bilden.

- Det krdvs att vi dr aktiva och paverkar bade utbildningens innehall och
hur den genomfors. Och samma sak géller for det arbetsplatsforlagda laran-
det, sdger Peder LONN.

Starkt engagemang

IF Metall Médlardalen har, liksom médnga andra avdelningar, en uppsjo av
fortroendeuppdrag som ar kopplade till yrkesutbildning och kompetensut-
veckling.

Forutom representanter i teknikcolleges programrad och yrkesombud
respektive handledare for arbetsplatsforlagt larande pa ett tiotal skolor i
regionen, deltar ombudsméannen i olika arbetsmarknads- och branschrad
samt hdller regelbunden kontakt med bland annat arbetsformedling och
TSL-leverantorer.

- Vi har varit engagerade i de har fragorna under manga ar. Men i sam-
band med att den nya avdelningen bildades 2013 insdg vi att vi saknade en
struktur, en rod trad, i verksamheten.

Omstart for alla

Lika lite som avdelningen visste vilka som satt i de olika grupperna, visste
de fortroendevalda vad som férvdntades av dem. Losningen blev en om-
start.

- Steg ett blev att formulera tydliga uppdragsbeskrivningar for samtliga
uppdrag. Darefter samlade vi alla representanter och gick igenom allt ifran
vad det innebdr att representera IF Metall i dessa forum till vad som foérvan-
tas av dem efter motena.

Tydlig struktur
Fortsattningsvis ska gruppen traffas tva ganger per ar. Dessutom ska avdel-
ningen varje ar samla de klubbar och avdelningsombud som har yrkesom-
bud/handledare pa sina arbetsplatser, berattar Peder Lonn.

- Och sist men inte minst ska alla representanter dven lamna in skriftlig
rapport fran de moten de deltar pd. Den ena handen maste veta vad den
andra gor om vi ska kunna paverka yrkesutbildningen och arbetsmarknaden

framover, sdger Peder Lonn.
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Jobben inom industrin maste vara attraktiva fér unga att séka. Darfor
ar det viktigt att de ser att det gar att utvecklas i yrkeslivet. I IF Metall
Varmland pagar sedan flera ar ett arbete med arbetsutveckling - nagot
som givetvis dr viktigt dven for alla som redan arbetar inom industrin.

Magnus Bergqvist ar en av tre férandringsledare som ingar i avdelningens
kommitté for hallbart arbete som bildats fér att mota behovet av utveckling
pa arbetsplatserna. Huvudansvarig &r en ombudsman och ytterligare fyra
fortroendevalda ingar som samtliga har stort intresse for fragorna och for att
jobba gentemot klubbarna.

Stort behov pa manga foretag

- Foretagen maste utvecklas for att kunna fortsdtta erbjuda trygga jobb. Det
ar nddvandigt med utveckling pa arbetsplatserna, utifrdn de fordndringar
som hela tiden pdgdr, sdger Magnus Bergqvist.

Behovet av kompetensutveckling dr skriande stort i manga foretag.

- Sdrskilt ndr det géller sma och medelstora foretag finns det inte alltid
resurser for att kunna erbjuda kompetensutveckling. Var uppgift ar att stotta
klubbarna samt att bidra till erfarenhetsutbyte och med inspiration, sager
Magnus Bergqvist.

Klubbutveckling ger ritt forutsattningar
Redan 2011 inleddes kommitténs arbete med klubbesok och en kartldaggning
via enkdter. Svaren visade pa ett stort behov av klubbutveckling for att de
fortroendevalda skulle fa ratt forutsdttningar att ta sig an jobbet med att ut-
veckla héllbara arbeten. Detta har kommittén hjalpt till med.

Goran Persson, ordforande i IF Metall Varmland, tycker att hallbart ar-
bete dr en av de absolut viktigaste fragorna for fackforeningsrorelsen.

- Det dr det som skapar arbetslivets villkor och dar avgérs medlem-
skapets varde. Det dr pd arbetsplatserna vi maste vinna vara storsta fram-
gdngar, sager han.

For fa unga gar yrkesutbildning

Varje ar genomfors tva klubbkonferenser dar personer fran ett 20-tal klub-
bar deltar. Framover finns forhoppningar om att med hjalp av EU-medel
stotta klubbar och bertrda foretag att ga fran ord till handling nér det galler
nodvandig kompetensutveckling.

Utveckling ar helt nodvéndigt i en tid da alltfor fa unga ser yrkespro-
grammen pa gymnasiet som intressanta, menar Magnus Bergqvist.

- Manga unga forsvinner till storstdderna. Det har ocksd med tillgdngen
pa jobb att gora. Men mojligheten att kunna utvecklas i sitt arbete ar jatte-
viktig for unga i dag. Jag tror de har helt andra férvantningar an vad vi hade
bara fér ndgon generation sedan, sdger Magnus Bergqvist.

Standigt pagaende process
Utvecklingsarbetet dr som en standigt pagdende process, ndgot som det
aldrig gar att bli fardig med. Nar man val lyckats skapa ett bra arbetssatt
maste ocksa det utvecklas.

- Vi har stora ambitioner och vi vill aktivt bidra till vara foretags utveck-
ling for battre, tryggare och fler arbeten, sdger Magnus Bergqvist.
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Battre, tryggare
och fler arbeten
ar malet for
kommittén

i Varmland

Hallbart arbete ar en av de absolut
viktigaste fackliga fragorna i dag,
tycker Goran Persson, IF Metall
Varmland.

- Det ar det som skapar arbetslivets
villkor och dar avgdrs medlemska-
pets varde, sdger han.
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Arbetsmarknad och kompetensforsorjning

Har féljer en sammanstallning over skrivningar i lag, férordningar och avtal
som kan vara ett stod i arbetet med yrkesutbildning, kompetensutveckling
och omstéllning.

Utvecklingsavtalet
Finns som bilaga eller som separat avtal till samtliga IF Metalls kollektiv-
avtal, dock varierar innehdllet ndgot beroende pd avtalsomrade.

Omstallningsavtalet
Finns som bilaga eller som separat avtal till samtliga IF Metalls kollektiv-
avtal.

IF Metalls kollektivavtal

Allokemisk industri

- Avtal om yrkesutbildning

- Avtal om yrkesintroduktion, bilaga 8

- Sartryck 77 Loneavtal: Avtal om industriell utveckling och 16nebildning
mellan Industri- och kemigruppen och IF Metall fér Allokemisk industri

Bemanningsavtalet
- Kompetensutveckling, bilaga 3

Bl Smidesavtalet
- Avtal om yrkesutbildning

Buteljglasindustrin
- Kompetensutveckling, bilaga A

Byggnadsiamnesindustrin

- Kompetensutveckling, bilaga 8

- Overenskommelse om praktikléner och gymnasial larlingsutbildning,
bilaga 13

Explosivimnesindustrin

- Avtal om yrkesutbildning

- Kompetensutveckling, bilaga 2
- Avtal om yrkesintroduktion

Gemensamma metallavtalet

- Medverkan TSL:s omstallningsprogram
- Kompetensutveckling, bilaga 2

- Avtal om yrkesintroduktion, bilaga 6

Glasindustrin
- Kompetensutveckling, bilaga 5
- Avtal om yrkesintroduktion

Gruvavtalet

- Loneavtal for avtalsaren 2013-2015, bilaga 1. Kompetensutveckling inom
gruvindustrin, underbilaga 1:1

37



Arbetsmarknad och kompetensforsorjning

IMG-avtalet
- Atgarder for utveckling av foretaget/anstallda, § 19

Kemiska fabriker
- Avtal om yrkesutbildning
- Avtal om yrkesintroduktion, bilaga 9

Lader- och sportartikelindustrin

- Avtal om yrkesutbildning

- Kompetensutveckling i foretagen inom ldder- och sportartikelindustrierna,
bilaga 5

- Avtal om yrkesintroduktion, bilaga 7

ME Gruvavtal

- Larling, mom. 3.4

- Yrkesintroduktion, mom. 3.41
- Ovriga arbetstagare, mom. 3.5

Motorbranschavtalet
- Kompetensutveckling inom motorbranschen, bilaga F
- Avtal om yrkesutbildning, bilaga K

Oljeraffinaderier
- Avtal om yrkesutbildning och yrkesndmnd
- Medverkan TSL:s omstallningsprogram

Samhallavtalet
- Utvecklingsavtal Samhall

Sinfavtalet

- Utvecklingsprojekt, § 24

- Utbildningsavtal, bilaga 7

- Ovriga 6verenskommelser § 1 Kompetensutveckling, bilaga 11

Stenindustrin

- Avtal om yrkesutbildning

- Kompetensutveckling i féretagen inom stenindustrin, bilaga 6
- Avtal om yrkesintroduktion, bilaga 10

stal och Metall, r6da avtalet
- Avtal om yrkesutbildning och Yrkesndmnd, bilaga sid 91
- Avtal om yrkesintroduktion

Stal och Metall, bla avtalet
- Avtal om yrkesintroduktion
- Avtal om yrkesutbildning

Svemekavtalet

- Avtal om yrkesutbildning
- Avtal om riktlinjer for kompetensutveckling
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Teknikavtalet IF Metall

- Avtal om yrkesutbildning

- Avtal om yrkesintroduktion

- Avtal om kompetensutveckling

- Avtal om utvecklingsarbete mot belastningsskador

Tekoavtalet

- Avtal om yrkesutbildning, bilaga 3

- Avtal om kompetensutveckling, bilaga 7
- Avtal om yrkesintroduktion, bilaga 9

Tvdttindustri

- Avtal om yrkesutbildning

- Kompetensutveckling

- Overenskommelse om yrkesintroduktion

Atervinningsféretag

- Avtal om yrkesutbildning

- Avtal om yrkesintroduktion, bilaga 5

- Medverkan i TSL:s omstallningsprogram, bilaga 6
- Avtal om kompetensutveckling

Lagar
Skollagen (2010:800)
Arbetsmarknadspolitiska program (2000:625)

Forordningar

Gymnasieforordningen (2010:2039)
Vuxenutbildningsférordningen (2011:1108)
Arbetsmarknadspolitiska program (2000:634)
Arbetsmarknadspolitisk verksamhet (2000:628)
Jobbgaranti for ungdomar (2007:813)

Jobb- och utvecklingsgarantin (2007:414)
Nystartsjobb (2006:1481)
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Arbetsmal

Delta i Laslyftet nast

3 NOV | Nu &r det dags att sdka statsbidrag
att bade gymnasieskolan och gymnasiesérs

Sedan tidigare har férskoleklass, grundskol:
skolformer kunnat vara med. Sista ansokni

december 2015.

Nyttiga hemsidor
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Pa foljande hemsidor finns ytterligare information
och material att ta del av for den som dnskar veta
mer om utbildnings- och arbetsmarknadsfragor.

skolverket.se

bilproffs.se
arbetsformedlingen.se
teknikcollege.se
valideringsinfo.se
yrkeshogskolan.se

lo.se (politiska sakfragor)
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