
Under 2022 har i Sverige

Vi är ett stort förbund med många medlemmar. Sannolikheten att vi har 
någon i vår närhet som utsätts för våld, eller använder våld, är därmed 
ganska stor. För oss som facklig organisation handlar det också om hur 
våra medlemmar mår på jobbet, en arbetsmiljöfråga. 

Arbetsplatsen kan vara den enda frizonen från våld och kränkningar.
Jobbet kan vara det enda sammanhanget där en våldsutsatt person 
har normala sociala kontakter. Arbetskamrater och chefer spelar en 
mycket viktig roll. 

Att våga ställa frågan om man misstänker att en arbetskamrat blir utsatt 
för eller utövar våld, kan vara första steget för att stoppa våldet.

Tillsammans bryr vi oss och därför finns nu på vår hemsida en utbildning 
där du får tips och råd om hur vi kan arbeta med frågan på arbetsplatsen. 
Utbildningen är en film i tre delar som kan användas ihop med broschyren 
Tillsammans bryr vi oss – Stoppa mäns våld mot kvinnor!

Fakta: Brottsförebyggande rådet

• 10 kvinnor mördats av män de 
   haft en relation med,

• 8 729 kvinnor och flickor våldtagits,

• 38 910 kvinnor misshandlats,

• 98 procent av de som misstänkts
   för sexualbrott mot kvinnor och 
   flickor varit män.

Från IF Metalls handlingslinjer:
IF Metall ska ta särskild hänsyn till kvinnors situation på 
arbetet och i samhället, för vi är en feministisk fackförening. 
Som en del av vårt ständiga jämställdhetsarbete ska vi verka 
för att mäns våld mot kvinnor upphör.

Tips och råd


