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szerzodés mellett

A torvény minden alkalmazottat véd, de a
jogszabalyok kiegészitésre szorulnak annak
erdekében, hogy a munkavallalok szamara a
korrekt feltételek és jogok biztositva legyenek.
Svédorszagban ezt a kollektiv szerzédéssel tudjuk
garantalni, ami tobbek kozott szabalyozza a
munkaiddt, a biztositast, a nyugdijat, a tulérat és
az egyéb potlékokat. Lényegében arrdl van szo,
hogy fontos, hogy a munkahelyén biztonsagban
érezhesse magat és korrekt feltételek mellett tudjon
munkat vallalni. Ez a kollektiv szerz6dés lényege.
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1. Garantalt minimalbér
és béremelés

.

A kollektiv szerz6dés garantal egy bizonyos
0sszegl minimalbért és rendszeres
béremelést biztosit. A torvényben nincs
also hatara a béreknek. A kollektiv
szerzddésben éppen ellenkezdbleg, a fizetés
fels® hatarat nem szabjuk meg.



2.Pétléka normal
munkaidén kiviili munkaért

Ha olyan id6szakokban kell dolgoznia, ami kivdl
esik a szokdsos munkaidén (példaul este, éjjel,
hétvégén vagy tinnepnapon), akkor ezért pétlék
illeti meg. Ezt ,obtillagg”-nek nevezik.

3.Extra nyugdij

A kollektiv szerzédéssel kilon nyugdij is
megilleti Ont, amely kiegésziti az altalanos
nyugdijat, illetve lehetéséget biztosit

a részidés nyugdijrais.

4.Csaladi potlék kiegészités

Ez a juttatas az allam altal biztositott csaladi
potlékot egésziti ki, és magasabb 0sszeget biztosit
a szUl6i szabadsag ideje alatt.



5. Jobb szabadsagolasi
feltételek

A legtobb kollektiv szerz8dés jobb
feltételeket biztosit a munkvallalét
megilleté szabadsdggal kapcsolatban,
mint amit a jog eldir.

6. Fizetés linnepnapokra is

Ha On drabérben dolgozik, a munkanapokra
es@ unnepnapokon is fizetést kap.

Ha havibért kap, a munkanapokra esé
dnnepnapokért nem jar levonas.

7. Rovidebb munkaidé L
Szamos kollektiv szerz8dés rovidebb 5 4

munkaidét biztosit, a fizetés csokkentése nélkiil.



8. Munkabhelyi balesetbiztositas iz

Anyagi kartéritésben részestlhet, ha munkahelyén,
vagy oda/onnan utazva baleset éri, illetve ha
megbetegszik.

9. Extra egészségbiztositas

o & Ha 14 napnal hosszabb ideig beteg,
m % a szokasos tappénzen felll tovabbi

potlékot is kaphat.

10. Tamogata | %‘

. TAmogatas

munkahelyvaltas . @
esetén

Ha elbocsatjak, vagy lejar hatarozott |deJu szerzodese,
akkor segithlink uj allast keresni, sajat vallalkozast
inditani vagy megkezdeni tanulmanyait. Személyes
munkatiigyi coach segitheti Ont, valamint karrier- és
tanulmanyi tandcsokat kaphat. Ha a CSN-t6l (Centrala
studiestédsnamnden - Osztondijak Kézponti Hivatala)
atképzési tamogatast kap, akkor ezen felll tovabbi potlék
illeti meg a kollektiv szerzédésen keresztul.
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11. Végkielégités elbocsatas esetén

Ha elbocsatjak, anyagi juttatasban részestilhet, amely
segiti anyagi biztonsagat, amig Uj munkat talal.

12. A kozOosség ereje

A kollektiv szerz6désrél a szakszervezet targyal
a munkaadoval, ami jobb targyalasi poziciot és
tisztességesebb feltételeket biztosit Onnek.



Munkaerépiaci modelliink

A svéd modell egyedulallo. Munkatorvényeink
eléirjak, hogy a feltételeket kollektiv szerz6dések
szabalyozzak. Nincs két kdlon munkaerépiaci
modelltink. Egy modell van, ahol a jogszabalyok
és a kollektiv szerz6dés egyszerre vannak jelen.
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Mit az a kollektiv szerzodés?

A legegyszerlbben ugy irhato le, hogy egyfajta
megegyezés az On munkahelyi feltételeirdl.

A modell arra épul, hogy két erds, onallo fél

— a szakzervezet és a munkaado — politikai
beavatkozas nélkdl vallalja a felel§sséget és
megegyezik a szerzédés tartalmarol.

A kollektiv szerz6dés a munkahelyi élet szamor
részét szabalyozza. Példaul a megfeleld fizetést,
a tuldérakat, a munkaidét és még sok minden mas.
Garantalja tovabba, hogy On biztositva legyen,

ha példaul munkahelyi sértlést szenved.
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Kollektiv megallapodas -
tipikusan svéd

A kollektiv szerzédés 1905 ota Svédorszag
része. Nem is meglepd. Ez a szerzddési forma
olyan jol mdkaodik, hogy a munkavallalok tobb
mint 90 szazaléka igy vallal munkat. Ma
Svédorszag a vilag egyik leginnovativabb

és leginkabb egyenlé orszaga.

Mi az egész lényege? Nos, ha vilagosak

a jatékszabalyok, mindenki tudja, hogyan
kell jatszani. Mind az alkalmazottak, mind
a munkaltatok jol jarnak vele.

Svédorszagban ezért kotunk kollektiv
szerzédéseket. Es ez a jovében sem lesz
mashogy.




Hogyan csatlakozhat az IF Metallhoz?

Az IF Metallhoz nagyon egyszerU csatlakozni.

Ha rendelkezik BankID-vel, az ifmetall.se oldalon sajat maga
kezdemeényezheti a belépést.

Beszéljen batran egy szakszervezeti képviseldvel

a munkahelyén, vagy vegye fel a kapcsolatot a helyi

IF Metall alapszervezettel, ha segitségre van sziksége
a jelentkezéssel kapcsolatban.

Mennyibe keriil a szakszervezeti
tagsag?

A tagdij a jovedelemtdl fligg. Az IF Metall tagsag dija
atlagosan a tag jovedelmének 1,5 szazaléka, ami

29 000 svéd koronas havi bérjovedelem esetén havi
435 korona. A tagdijért munkanélkiliségi biztositast és
jovedelembiztositast kap arra az esetre, ha allas nélkdl
maradna, valamint hozzajut minden mas, ebben a
téjékoztatéban emlitett fontos elényhoz is.



Osszefogas — a k6zosség ereje

A kollektiv szerzdédés és a szakszervezeti
tagsag osszefligg. Minél tobb tagunk van,
annal erésebb a hangunk a targyalasok
soran.

A koz0sség ereje az o6sszefogasban rejlik!
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