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Tum ¢alisanlar kanun yoluyla belli bir temel ko-
rumaya sahiptir, ancak kanunlarin bundan daha
iyi kosullar ve haklarla desteklenmesi gerek-
mektedir. Bunu isvec'te, diger seylerin yani sira
galisma saatlerini, sigorta kapsamini, emeklilik,
fazla mesai ve gesitli tazminatlari dlizenleyen
toplu sozlesmeler yoluyla yapiyoruz. Temel ola-
rak bu, is yerinizde iyi sartlara sahip olmak ve
kendinizi glvende hissetmenizle ilgilidir. Toplu
sozlesmenin asil amaci da budur.
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1. Garantili asgari licret
ve lcret artiglari

¢

Toplu s6zlesme yoluyla size belirli bir asga-
ri Ucret garantisi saglanir ve ayrica dizenli
dcret artislan alma hakkina da sahip olur-
sunuz. Yasalarda, maasin ne kadar disuk
olabilecegine dair bir alt sinir bulunma-
maktadir. Buna karsilik toplu sozlesmede
herhangi bir Ust sinir bulunmamaktadir.



2.Rahatsiz edici
¢alisma saatleri igin
ekstra odeme

Aksamlari, geceleri, hafta sonlari ve tatiller gibi rahatsiz
edici zamanlardaki galisma igin size ekstra 6deme yaplila-
caktir. Buna fazla mesai ek Ucreti denir.

3.Ek emeklilik

Genel emeklilik maagina ek olarak, toplu
sOzlesmeyle kararlastirilan bir mesleki
emeklilik maasinin yani sira kismi zamanli
emeklilik olanagi da alirsiniz.

4 Ebeveyn ek 6denegi

Bu, devletin ebeveynlik 6denegine ektir ve ebeveynlik
izni sirasinda size daha ylksek 6denek saglar.



5.Daha iyi tatil kosullari

Cogu toplu sozlesme, size yasalarin belir-
lediginden daha iyi tatil kosullari saglar.

6.Bayram Ucreti

Saate dayali Ucretle galisanlara hafta
icine denk gelen resmi tatiller igin ode-
me sagdlar. Ve aylik maas! olan siz, hafta
ici resmi tatiller oldugunda bir kesinti
yasamazsiniz.

7.Caligma siiresinin kisaltilmasi

Birgok toplu s6zlesme, maasiniz dusuril-
meksizin daha kisa galisma saatleri saglar.



8. is yaralanmasi durumunda
glivenlik sigortasi

Isyerinde veya ise giderken/isten donerken yaralanirsaniz
ya da hastalanirsaniz maddi tazminat alabilirsiniz.

9. Ek saglik sigortasi

M"' A 5 14 ginden daha uzun stre hasta
- m kalirsaniz, normal hastalik 6denegine

ilave olarak ek 6ddenek alabilirsiniz.
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10. DOniigiim destegi a

{

isten cikarilirsaniz veya sire sinirl bir isten ayrilirsaniz,
yeni bir is bulmak, kendi isinizi kurmak veya 6grenime
baslamak igin yardim alabilirsiniz. Size kisisel bir is
kogu ve kariyer ve galisma danismanhgi saglanabilir.
CSN'den (Merkezi Ogrenim Destek Kurulu) doniisim
icin egitim destegi aliyorsaniz, toplu s6zlesme yoluyla
ayrica ek bir ddenek de alirsiniz.
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11. isten cikarilirsaniz, ayrilig 6denegi

Isten gikarilirsaniz, yeni bir is bulana kadar geginmenize
yardimci olacak maddi tazminat alabilirsiniz.

12. Kolektif gii¢

Toplu sozlesme yoluyla, size daha fazla pazarlik giicu
ve daha iyi sartlar saglayan, isverenle mizakere eden
sendikadir.



isgiicii piyasasi modelimiz

Isve¢ modeli benzersizdir. is hukukuna yone-
lik yasalarimiz kosullarin toplu sozlesmelerle
duzenlenmesini gerektirmektedir. Biri kanunla-
ra, digeri sozlesmelere dayali olmak Uzere iki
model bulunmamaktadir. Kanunlarin ve toplu
sozlesmelerin birlikte ¢alistigl tek bir model
bulunmaktadir.
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Toplu s6zlegme nedir?

En basit ifadeyle, isyerindeki kosullariniza iliskin
bir anlagsma olarak tanimlanabilir. Model, siyasi
mudahale olmaksizin sorumlulugu Ustlenen ve
icerigi muzakere eden, sendikalar ve isverenler
seklinde iki glclu ve bagimsiz tarafin varligina
dayanmaktadir.

Toplu sozlesme, is yerinin birgok bolimunu du-
zenler. Dogru maas, fazla mesai Ucreti, calisma
saatleri ve ¢cok daha fazlasi gibi. Ayrica, ornegin
iste yaralanirsaniz sigortali olmanizi da garanti
eder.
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Toplu sézlesme - tipik bir isvecli
uygulama

Toplu s6zlesme, 1905'ten bu yana isvec'in bir
parcasidir. Bu hi¢ de tuhaf bir durum degildir.
Toplu sozlesme o kadar iyi islemektedir ki tim
calisanlarin ydzde 90'indan fazlasini kapsa-
maktadir. Bugiin isveg, diinyadaki en yenilikgi
ve esit Ulkelerden biridir.

Peki amac nedir? Acik kurallarla, herkes neyin
gecerli oldugunu bilir. Hem isverenler hem de
¢alisanlar bundan yararlanir.

Isvec'te is hayatini toplu sozlesmelerle yiriit-
memizin nedeni budur. Ve bu yolda devam
etmek niyetindeyiz.




IF Metall'e nasil katilabilirsiniz?
IF Metall'e Uye olmak gok kolaydir.

BankID'niz varsa, ifmetall.se adresinde Uyelik bagvuru-
sunda bulunabilirsiniz.

Basvuruyla ilgili yardima ihtiyaciniz olursa, isyerinizdeki
bir sendika temsilcisiyle gorismekten ¢ekinmeyin veya
yerel IF Metall subenizle iletisime gegin.

Uyelik maliyeti nedir?

Uyelik ticreti gelirinize baghdir. Ortalama olarak IF Me-
tall'de dyelik Gcreti gelirin ylizde 1,5'idir; bu da ayliginiz
29.000 kron ise, ayda 435 krondur. Uyelik (icreti karsiigin-
da, isinizi kaybederseniz issizlik sigortasi ve gelir sigor-
tasl ile bu brosurdeki diger tim onemli imkanlari elde
edersiniz.



Bir araya gelmis kuvvet —
kolektif gii¢

Toplu sozlesme ile sendika uyeligi birbiriyle
baglantihdir. Ne kadar ¢ok Uye olursa, muza-
kerelerdeki ses o kadar guglu olur.

Birlik icindeki kitle kolektif guc yaratir!
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