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12 vyhod kolektivni
smlouvy

Vsichni pracovnici maji urcitou zakladni ochra-
nu podle zakona, ale legislativa nestaci a je
treba ji doplnit lepSimi podminkami a pravy.

Ve Svédsku se toho snazime dosahnout pomo-
ci kolektivnich smluy, které upravuji napriklad
pracovni dobu, pojisténi, dichody, prescasy

a rlizné prispévky. V zdsadé jde o to, abyste
méli vy jako zameéstnanci na pracovisti dobré
podminky a citili se bezpecné. To je smyslem
kolektivni smlouvy.
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1. Zaru¢ena minimalni
mzda a zvySovani mezd

\

Diky kolektivni smlouvé mate zaruc¢enou
minimalni mzdu a také narok na pravidelné
zvysovani mzdy. Zakony dolni hranici mezd
totiz nestanovuiji. Co se tyka horni hranice,
ta v kolektivni smlouvé stanovena neni.



2. Priplatky za praci
ve ztizené pracovni
dobé

Pokud pracujete ve ztizené pracovni dob€, napriklad ve
vecernich a no¢nich hodinach, o vikendech a svatcich,
dostanete priplatek. Jde o takzvany pfiplatek za ztizenou
pracovni dobu.

3. Mimoradny dlchod

V ramci kolektivni smlouvy ziskate
zaméstnanecky dlchod, ktery doplnuje
statni ddchod, a budete mit také moznost
pobirat diichod pfi ¢dste¢ném pracovnim
Uvazku.

4. Prispévek k davkam
rodicovského pojisteni

Diky tomuto pfispévku, ktery dostanete ke statnim
davkam rodicovského pojisténi, budete béhem
rodiCovské dovolené pobirat vy$Si podporu.



5. LepsSi podminky pro ¢erpani
dovolené
Vétsina kolektivnich smluv vam poskytuje

lepsi podminky pro ¢erpani dovolené,
nez stanovuje zakon.

6. Priplatek za svatek

Pokud pobirate hodinovou mzdu a budete
pracovat ve svatek, ktery pripada na
vSedni den, dostanete pfiplatek za praci
ve svatek. Pokud pobirate mési¢ni mzdu
a svatek pripadne na vSedni den, nic se
vam z platu nestrhne.

7. Zkraceni pracovni doby

Mnoho kolektivnich smluv umoznuje zkratit
pracovni dobu bez snizeni mzdy.



8. Doplnkové urazové pojisteni

Pokud se zranite v praci nebo na cesté do
prace Ci z ni, mate narok na finan¢ni nahradu.
Odskodnéni dostanete i v pfipadé, Ze onemoc-
nite v dlsledku prace.

9. Doplnkové zdravotni
pojisténi
M&n. Tis.
.7 . W Pokud jste nemocnf déle nez 14 dni,
- E M muzete k béZznym nemocenskym dav-
kam dostavat dalsi financni prispévek.
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10. Podpora
odchazejicimu - @
pracovnikovi Tr _H_

Pokud dostanete vypovéd nebo opustite praci se smlou-
vou na dobu ur&itou, mate narok na pomoc pfi hledani
nového zameéstnani nebo pfi zahajeni vlastniho podni-
kani Ci studia. Mate napriklad moznost vyuzit osobniho
pracovniho kouce a kariérni a studijni poradenstvi. Pokud
pobiréte podporu pfi pfechodu ke studiu od CSN (Svéd-
sky Ustredni organ pro studijni podpory), obdrzite také
dodate¢nou odmeénu podle kolektivni smlouvy.



11. Odstupné v pripadé propusténi
Z prace
Pokud dostanete vypovéd, mizete ziskat finanéni

kompenzaci, kterd vdm pomdaze zvladdnout obdobi
bez prace, nez si najdete nové zaméstnani.

12. Kolektivni sila

Diky kolektivni smlouvé vyjednavaji se
zaméstnavatelem odbory, coz vam dava vétsi
vyjednavaci silu a lepsi podminky.



Nas model trhu prace

Svédsky model je jedinecny. Nase pravni
predpisy vyzaduji, aby byly pracovni podminky
upraveny kolektivnimi smlouvami. Neexistuji
dva modely — jeden se zakony a druhy se
smlouvami. Mame jen jeden model, ve kterém
zakony a kolektivni smlouvy plsobi spole¢né.
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Co je to kolektivni smlouva?

Ve struc¢nosti Ize fici, ze je to dohoda o
pracovnich podminkach. Model je zalozen na
dvou silnych nezavislych stranach — odborech
a zameéstnavatelich — které bez politického
zasahu prebiraji odpovédnost za obsah
smlouvy a vyjednavaji o ni.

Kolektivni smlouva upravuje mnoho aspektl
pracovisté. Stanovuje napfiklad vySi mezd,
pfiplatky za pfescasy, pracovni dobu a mnoho
dalSiho. Zarucuje takeé, ze jste pojisténi, pokud
se napriklad v praci zranite.
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Kolektivni smlouva - pro Svédsko
pfiznacna

Kolektivni smlouva se ve Svédsku uplatiiuje
uz od roku 1905. A neni se Cemu divit. Je
tak vyhodng, Ze se vztahuje na vice nez 90 %
véech zaméstnanc(. Svédsko je dnes jednou
z nejinovativnéjsich a nejrovnopravneéjsich
zemina svete.

V ¢em tedy spociva jeji uspéch? Diky jasnym
pravidlim kazdy vi, co plati. Z toho tézi jak
zaméstnanci, tak zameéstnavatelé.

Proto ve Svédsku mame kolektivni smlouvy.
A hodlame v tom pokracovat.




Jak se stat ¢lenem IF Metall
Stat se ¢lenem IF Metall je jednoduché.

Pokud mate BankID, miZete o ¢lenstvi pozadat sami
na strankach ifmetall.se.

Pokud potiebujete s zaddosti pomoci, obratte se na
zastupce odboru na svém pracovisti nebo na mistni
pobocku IF Metall.

Kolik to stoji?

Vyse ¢lenského prispévku se odviji od vaseho prijmu.
Primérna vyse poplatku v IF Metall je 1,5 % pfijmu, coz
pri prijmu 29 000 SEK ¢ini 435 SEK mésicné. Za Clensky
poplatek ziskate pojisténi pro pfipad nezaméstnanosti
a pojisteni pfijmu v pripadé ztraty zaméstnani a k tomu
také dalsi vyhody, o kterych se doctete v této brozure.



Spolecné usili — kolektivni sila
Kolektivni smlouva a Clenstvi v odborech
spolu souviseji. Cim vice ¢lend, tim silngjsi
hlas pfi vyjednavani.

Spojenim lidi vznika kolektivni sila!
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