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ข้้อดีีของข้้อตกลงร่่วม





1.รัับประกัันค่่าแรงขั้้�นต่ำำ��และ 
การขึ้้�นค่่าจ้้าง
ด้้วยข้้อตกลงร่่วมคุุณจะได้้รัับการรัับประกัันค่่า
จ้้างขั้้�นต่ำำ��จำำ�นวนใดๆ และยัังมีีสิิทธิ์์�ได้้รัับการขึ้้�น
เงิินเดืือนตามปกติิ กฎหมายไม่่ได้้กำำ�หนดไว้้ว่่า
อััตราค่่าแรงขั้้�นต่ำำ��จะอยู่่�ที่่�เท่่าใด ในทางกลัับกัันข้้อ
ตกลงร่่วมไม่่ได้้จำำ�กััดอััตราค่่าแรงสููงสุุดไว้้

12 ข้้อดีีของข้้อตกลงร่่วม
ลููกจ้้างทุุกคนมีีการคุ้้�มครองพ้ื้�นฐานบางประการตาม
กฎหมาย แต่่กฎหมายจํําเป็็นต้้องเสริิมด้้วยเงื่่�อนไขข้้อ
กํําหนดและสิิทธิิที่่�ดีีกว่่านั้้�น  ในสวีีเดนเราดำำ�เนิินการ
เสริิมดัังกล่่าวผ่่านข้้อตกลงร่่วมกััน ซึ่่�งควบคุุมชั่่�วโมง
การทำำ�งาน ความคุ้้�มครองการประกัันภััย เงิินบำำ�นาญ 
การทำำ�งานล่่วงเวลา และค่่าตอบแทนต่่าง ๆ โดยพ้ื้�น
ฐานแล้้วเป็็นเรื่่�องของการมีีเงื่่�อนไขที่่�เป็็นธรรมและ
ความรู้้�สึึกปลอดภััยในสถานที่่�ทำำ�งานของคุุณ ซึ่่�งเป็็น
วััตถุุประสงค์์ของข้้อตกลงร่่วม



2. �จ่่ายเพ่ิ่�มสำำ�หรัับชั่่�วโม 
งนอกเวลางานปกติิ

คุุณจะได้้รัับค่่าตอบแทนเพิ่่�มสำำ�หรัับการทำำ�งานในชั่่�วโมง
นอกเวลางานปกติิ เช่่น ตอนเย็็น กลางคืืน วัันหยุุดสุด
สััปดาห์์และวัันหยุุดประจำำ�ปีี ซึ่่�งเรีียกว่่าค่่าชดเชยนอก
เวลางานปกติิ

3. �บํํานาญเพ่ิ่�มเติิม
คุุณจะได้้รัับเงิินบำำ�นาญจากการทำำ�งานโดยรวมที่่�
ช่่วยเสริิมเงิินบำำ�นาญถ้้วนหน้้าตลอดจนความเป็็น
ไปได้้ของเงิินบำำ�นาญนอกเวลา

4. �เงิินช่่วยเหลืือเพ่ิ่�มเติิมสำำ�หรัับผู้้�มีีบุุตร
เงิินนี้้�เป็็นส่่วนเพิ่่�มเติิมจากเงิินช่่วยเหลืือผู้้�มีีบุุตรจากรััฐและ
ให้้เงิินทดแทนเพิ่่�มขึ้้�นในระหว่่างการลางานเพื่่�อเลี้้�ยงดููบุุตร



5. �เงื่่�อนไขวัันหยุุดพัักร้้อนที่่�ดีีกว่่า
ข้้อตกลงร่่วมส่่วนใหญ่่ให้้เงื่่�อนไขวัันหยุุดพักร้้อนที่่�
ดีีกว่่าที่่�กฎหมายกำำ�หนด

6. �ค่่าจ้้างในวัันหยุุด
จะให้้แก่่ผู้้�ที่่�มีีค่่าจ้้างรายชั่่�วโมงสำำ�หรัับวัันหยุุดที่่�ตรง
กัับวัันธรรมดา และผู้้�ที่่�มีีเงิินเดืือนจะไม่่ถููกหัักเมื่่�อมีีวััน
หยุุดที่่�ตรงกัับวัันธรรมดา

7. �การลดเวลางาน
ข้้อตกลงร่่วมหลายฉบัับทำำ�ให้้คุุณมีีชั่่�วโมงการทำำ�งาน
ที่่�สั้้�นลงโดยไม่่ลดค่่าจ้้างของคุุณ
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8. �ประกัันความปลอดภััยในกรณีี 
ที่่�ได้้รัับบาดเจ็็บจากการทำำ�งาน

คุุณอาจได้้รัับค่่าชดเชยทางการเงิินหากคุุณได้้รัับบาดเจ็็บ
หรืือเจ็็บป่่วยในที่่�ทำำ�งาน หรืือระหว่่างทางไป/กลัับ

9. �การประกัันสุุขภาพเพ่ิ่�มเติิม
หากคุุณป่่วยนานกว่่า 14 วััน คุุณอาจได้้รัับเงิิน
เพิ่่�มเติิมนอกเหนืือจากเงิินทดแทนกรณีีเจ็็บ
ป่่วยตามปกติิ

10. �ความช่่วยเหลืือสำำ�หรัับการเปลี่่�ยนงาน
หากคุุณถููกเลิิกจ้้างหรืือลาออกจากงานที่่�เป็็นการจ้้างงานที่่�จำำ�กััด
ระยะเวลา คุุณอาจได้้รัับช่่วยเหลืือให้้หางานใหม่่ เริ่่�มต้้นธุุรกิิจของ
คุุณเอง หรืือเริ่่�มการศึึกษา คุุณสามารถรัับคำำ�แนะนำำ�เกี่่�ยวกัับผู้้�
ช่่วยหางานและคำำ�ปรึึกษาด้้านอาชีีพและการศึึกษาได้้ หากคุุณ
ได้้รัับความช่่วยเหลืือการเปลี่่�ยนงานจาก CSN (คณะกรรมการ
กองทุุนเงิินสนัับสนุุนการศึึกษาส่่วนกลาง) คุุณจะได้้รัับค่่า
ตอบแทนเพิ่่�มเติิมผ่่านข้้อตกลงร่่วม
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11 �เงิินช่่วยเหลืือหากคุุณถููกเลิิกจ้้าง
หากคุุณถููกเลิิกจ้้าง คุุณอาจได้้รัับค่่าชดเชยทางการเงิินเพื่่�อ
ช่่วยให้้คุุณสามารถดำำ�รงชีีพอยู่่�ได้้จนกว่่าคุุณจะได้้งานใหม่่

12. �พลัังร่่วม
โดยข้้อตกลงร่่วมคืือการที่่�สหภาพแรงงานเจรจาต่่อรองกัับ
นายจ้้าง ซึ่่�งจะทำำ�ให้้คุุณมีีอำำ�นาจการเจรจาต่่อรองมากขึ้้�นและ
เงื่่�อนไขที่่�ดีีขึ้้�นสำำ�หรัับคุุณ



โมเดลตลาดแรงงานของเรา
โมเดลสวีีเดนมีีเอกลัักษณ์์ กฎหมายแรงงานของเรา
กำำ�หนดให้้ข้้อกำำ�หนดและเงื่่�อนไขอยู่่�ภายใต้้การควบคุุมของ
ข้้อตกลงร่่วม ไม่่มีีสองโมเดล อัันหนึ่่�งเป็็นกฎหมาย และ
อีีกอัันเป็็นข้้อตกลง มีีเพีียงโมเดลเดีียวที่่�กฎหมายและข้้อ
ตกลงร่่วมทำำ�งานร่่วมกััน



ข้้อตกลงร่่วมคืืออะไร
สามารถอธิิบายได้้อย่่างง่่ายที่่�สุุดว่่าเป็็นข้้อตกลงเกี่่�ยวกัับ
ข้้อกำำ�หนดและเงื่่�อนไขของคุุณในที่่�ทำำ�งาน โมเดลนี้้�มีีพ้ื้�น
ฐานมาจากฝ่า่ยอิิสระที่่�เข้้มแข็็งสองฝ่า่ย ได้้แก่่ สหภาพ
และนายจ้้าง ซึ่่�งไม่่มีีการแทรกแซงทางการเมืือง มีีหน้้าที่่�
รัับผิิดชอบและเจรจาต่่อรองเนื้้�อหา 

ข้้อตกลงร่่วมกัันจะควบคุุมหลายส่่วนของสถานที่่�ทำำ�งาน 
เช่่น เงิินเดืือนที่่�เหมาะสม ค่่าล่่วงเวลา ชั่่�วโมงการทำำ�งาน 
และอื่่�นๆ อีีกมากมาย นอกจากนี้้�ยัังทำำ�ให้้แน่่ใจว่่าคุุณได้้รัับ
การประกัันภััย ตััวอย่่างเช่่น หากคุุณได้้รัับบาดเจ็็บในที่่�
ทำำ�งาน



ข้้อตกลงร่่วม – แบบเฉพาะสวีีเดน
ข้้อตกลงร่่วมเป็็นส่่วนหนึ่่�งของสวีีเดนตั้้�งแต่่ปีี 1905 
มัันไม่่แปลกนััก ข้้อตกลงนี้้�ได้้ผลดีีมากจนมากกว่่า 90 
เปอร์์เซ็็นต์์ของลููกจ้้างทั้้�งหมดได้้รัับการคุ้้�มครองจาก
ข้้อตกลงนี้้� ปััจจุุบัันสวีีเดนเป็็นหนึ่่�งในประเทศที่่�มีีนวััต
กรรมและเท่่าเทีียมกัันมากที่่�สุุดในโลก

แล้้วข้้อดีีคืืออะไร แน่่นอนว่่าเมื่่�อมีีกฎเกณฑ์์ที่่�ชััดเจน ทุุก
คนก็็จะรู้้�ว่่าต้้องทำำ�อะไร ทั้้�งลููกจ้้างและนายจ้้างได้้รัับ
ประโยชน์์จากเรื่่�องนี้้�

นี่่�คืือเหตุุผลที่่�เราในประเทศสวีีเดนมีีข้้อตกลงร่่วม และ
วางแผนที่่�จะเดิินหน้้าต่่อไปบนเส้้นทางนี้้�



นี่่�คืือวิิธีีที่่�คุุณเข้้าร่่วมเป็็นสมาชิิกกัับ  
IF Metall 
การเป็็นสมาชิิก IF Metall นั้้�นง่่ายมาก 

หากคุุณมีี BankID คุุณสามารถสมััครสมาชิิกด้้วยตนเองได้้ที่่�  
ifmetall.se. 

โปรดพููดคุุยกัับตััวแทนสหภาพที่่�ทำำ�งานของคุุณหรืือติิดต่่อแผนก IF 
Metall ในพ้ื้�นที่่�ของคุุณหากคุุณต้้องการความช่่วยเหลืือในการสมััคร 

มีีค่่าใช้้จ่่ายเท่่าไหร่่ 
ค่่าธรรมเนีียมสมาชิิกขึ้้�นอยู่่�กัับรายได้้ของคุุณ โดยเฉลี่่�ยแล้้วค่่า
ธรรมเนีียมสำำ�หรัับ IF Metall คืือ 1.5 เปอร์์เซ็็นต์์ของรายได้้ ซึ่่�งเท่่ากัับ 
435 โครนสวีีเดนต่่อเดืือน หากคุุณมีีรายได้้ 29,000 โครนสวีีเดน 
สำำ�หรัับค่่าสมาชิิกคุุณจะได้้รัับการประกัันการว่่างงานและประกัันรายได้้ 
หากคุุณตกงาน รวมถึึงสิ่่�งสำำ�คััญอื่่�นๆ ทั้้�งหมดที่่�ระบุุไว้้ในโบรชััวร์์นี้้� 
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แข็็งแกร่่งร่่วมกััน – พลัังร่่วม
ข้้อตกลงร่่วมกัันและการเป็็นสมาชิิก
สหภาพแรงงานจะเชื่่�อมโยงกััน ยิ่่�งสมาชิิกมาก
เท่่าไหร่่เสีียงในการเจรจาก็็จะยิ่่�งแข็็งแกร่่งขึ้้�น
เท่่านั้้�น 

หลายคนรวมกัันสร้้างพลัังร่่วม!


