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uktadu zbiorowego

Na podstawie przepiséw ustawowych wszyscy
pracownicy majg zapewniong pewng podsta-
wowa ochrone, ale przepisy ustawowe musza
zostac uzupetnione o lepsze warunki i prawa niz
te podstawowe. W Szwecji robimy to w drodze
uktadow zbiorowych, ktére regulujg miedzy
innymi godziny pracy, ochrone ubezpieczenio-
wag, emerytury, godziny nadliczbowe i rézne
sktadniki wynagrodzenia. Zasadniczo chodzi o
to, abys miat zapewnione dobre warunki i czut
sie bezpiecznie w miejscu pracy. To jest wtasnie
celem uktadu zbiorowego.
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Dzieki uktadowi zbiorowemu masz zagwarantowane
okreslone wynagrodzenie minimalne, a takze prawo do
regularnej podwyzki wynagrodzenia. Przepisy ustaw nie
okreslajg dolnej granicy wysokosci wynagrodzenia. W
uktadzie zbiorowym nie okresla sie za to gornej granicy
wynagrodzenia.



2. Dodatek do
wynagrodzenia za
niewygodny czas pracy

Bedziesz otrzymywac dodatek do wynagrodzenia za
prace w porach niewygodnych, takich jak wieczory, noce,
weekendy i $wieta. Nazywa sie to dodatkiem OB (szw.
OB-tillagg).

3. Dodatkowa emerytura

Otrzymasz dodatkowg zbiorowg
emeryture pracowniczg, stanowigca
uzupetnienie emerytury powszechnej, a
takze mozliwosc¢ przejscia na emeryture
czesciowa.

4. Dodatek do zasitku
rodzicielskiego
Jest to dodatek do panstwowego zasitku

rodzicielskiego i zapewni Ci on wyzsze swiadczenie
podczas urlopu rodzicielskiego.




5. Lepsze warunki urlopowe

Wiekszos¢ uktadéw zbiorowych
zapewnia lepsze warunki urlopowe niz te
przewidziane ustawa.

6. Wynagrodzenie za dni
Swigteczne

Zapewnia pracownikom
wynagradzanym w formie stawki
godzinowej wynagrodzenie za dni
Swigteczne, ktore przypadajg w dni
powszednie. Natomiast w przypadku
pracownikow wynagradzanych w
formie wynagrodzenia miesiecznego
nie dokonuije sie potrgcen za dni
Swigteczne, ktore przypadajg w dni
powszednie.

7. Skrécenie czasu pracy

Wiele uktadow zbiorowych przewiduje krotsze
godziny pracy bez obnizania wynagrodzenia.



8. Ubezpieczenie na
wypadek uszczerbku
na zdrowiu doznanego
W miejscu pracy

Jesli doznasz urazu lub zachorujesz w miejscu

pracy lub w drodze do/z pracy, mozliwa jest wyptata

odszkodowania.
pienigdze oprocz zwyktego zasitku

chorobowego. ‘
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dostosowaniu

9. Dodatkowe ubezpieczenie
chorobowe

W przypadku choroby trwajgcej dtuzej
niz 14 dni mozna otrzymac dodatkowe

<<<

Jesli zostaniesz zwolniony lub jesli TWOJa umowa o prace
na czas okreslony wygasnie, mozesz uzyska¢ pomoc w
znalezieniu nowej pracy, rozpoczeciu wtasnej dziatalnosci
gospodarczej lub podjeciu nauki. Mozesz Ci zostaé
przyznany osobisty trener zawodowy i mozesz uzyskac
poradnictwo w zakresie kariery i nauki. Jesli zostanie

Ci przyznane wsparcie dostosowawcze w nauce z CSN
(Centralna Komisja ds. Wsparcia w Nauce), otrzymasz
rowniez dodatkowe $wiadczenie na podstawie uktadu
zbiorowego.



11. Odprawa w przypadku zwolnienia

Jesli zostaniesz zwolniony, mozesz otrzymac
rekompensate finansowg, ktéra pomoze Ci sie utrzymac
do czasu znalezienia nowej pracy.

12. Zbiorowa sita

Dzieki uktadowi zbiorowemu to zwigzek zawodowy
negocjuje z pracodawcg, co skutkuje wiekszg sitg
przetargowa i zapewnia Ci lepsze warunki.



Nasz model rynku pracy

Szwedzki model jest wyjgtkowy. Przepisy
naszego prawa pracy zaktadajg, ze warunki
pracy reguluje sie w umowach zbiorowych. Nie
ma u nas dwoch modeli — jednego opartego
na ustawach, a drugiego — na umowach.
Istnigje tylko jeden model, w ktorym ustawy i
umowy zbiorowe wspotgrajg ze sobg.
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Co to jest uktad zbiorowy?

Uktad zbiorowy mozna najprosciej opisac jako
umowe dotyczgcg warunkow w miejscu pracy.
Model ten opiera sie na tym, ze istniejg dwie
silne, niezalezne strony — zwigzek zawodowy

i pracodawca — ktore biorg odpowiedzialnosé
i negocjujg tres¢ umowy bez ingerenc;ji
politycznej.

Uktad zbiorowy reguluje wiele rodzajow
warunkéw w miejscu pracy. Na przyktad takie
jak odpowiednie wynagrodzenie, dodatek za
godziny nadliczbowe, godziny pracy i wiele
wiecej. Gwarantuje on rowniez, ze jestes
ubezpieczony, na przyktad na wypadek
doznania urazu w miejscu pracy.
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Uktad zbiorowy — typowo szwedzki

Uktad zbiorowy jest czescig szwedzkiego
systemu od 1905 r. Nie jest to takie dziwne.
Uktady zbiorowe dziatajg tak dobrze, ze
objetych jest nimi ponad 90 procent wszystkich
pracownikow. Dzis Szwecja jest jednym z
najbardziej innowacyjnych i rownosciowych
krajow na swiecie.

W czym zatem tkwi sedno? Coz, jesli zasady
gry sa jasne, kazdy wie, jakie reguty obowigzuja.
Jest to z korzyscig zarowno dla pracownikow,
jak i pracodawcow.

To dlatego w Szwecji stosujemy umowy
zbiorowe. | mamy zamiar dalej iS¢ tg droga.




W jaki sposob dotgczy¢ do IF Metall
Zostanie cztonkiem IF Metall jest fatwe.

Jesli posiadasz legitymacje BankID, mozesz ztozy¢ wnio-
sek o cztonkostwo samodzielnie na stronie ifmetall.se.

Jesli potrzebujesz pomocy w ztozeniu wniosku, zache-
camy do porozmawiania z przedstawicielem naszego
zwigzku w Twoim zaktadzie pracy lub do skontaktowania
sie z lokalnym oddziatem IF Metall.

lle to kosztuje?

Wysokos¢ sktadki cztonkowskiej zalezy od dochodu.
Srednia wysoko$¢ skfadki dla cztonkéw IF Metall wynosi
1,5 procent dochodu, co oznacza, ze jesli zarabiasz 29
000 SEK, zaptacisz 435 SEK miesiecznie. Sktadka upraw-
nia do Swiadczenia z Kasy Bezrobocia i ubezpieczenia
dochodu w razie utraty pracy, a takze do wszystkich
innych istotnych warunkéw opisanych w tej broszurze.



W wielosci sita — zbiorowa moc

Umowa zbiorowa i cztonkostwo w zwigzku
zawodowym sg ze sobg powigzane. Im wiecej
cztonkdw, tym silniejszy gtos w negocjacjach.

Wielu zrzeszonych tworzy zbiorowg moc!
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