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12 bra poanger
med kollektivavtalet

Alla anstallda har ett visst grundskydd genom
lagen, men lagarna behover kompletteras med
battre villkor och rattigheter an sa. Det gor vi i
Sverige genom kollektivavtal, som reglerar bland
annat arbetstid, forsakringsskydd, pension, dvertid
och olika ersattningar. | grund och botten handlar
det om att du ska ha schyssta villkor och kanna
dig trygg pa din arbetsplats. Det ar sjalva poangen
med kollektivavtalet.
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1. Garanterad lagstalon
och lonedkningar

‘

Genom kollektivavtalet ar du garanterad en
viss minimilén och har ocksa ratt till regel-
bundna I6nedkningar. | lagarna finns ingen
nedre grans for hur Iag I6nen kan vara. |
kollektivavtalet finns tvartemot ingen ovre
grans.



2. Extra betalt for
obekvam arbetstid

Du far extra betalt for arbete under obekvama
tider, som kvallar, natter, helger och helgdagar.
Detta kallas for ob-tillagg.

3. Extra pension

Du fér kollektivavtalad tjanstepension som
kompletterar den allmanna pensionen, samt
mojlighet till deltidspension.

4. Foraldrapenningtillagg

Det har ar ett tillagg till den statliga foraldra-
penningen och ger dig hogre ersattning under
foraldraledigheten.



5. Battre semestervillkor

De flesta kollektivavtal ger dig béattre
semestervillkor an vad lagen bestammer.

6. Helglon

Ger dig som har timlon betalt for helgdagar
som infaller pd vardagar. Och du som har
manadslon far inget avdrag nar helgdagar
infaller pd vardagar.

7. Arbetstidsforkortning

Manga kollektivavtal ger dig kortare
arbetstid utan att din Ion sanks.



8. Trygghetsforsakring vid
arbetsskada

Du kan fa ekonomisk erséattning om du skadar dig
eller blir sjuk pa arbetet, eller pa vag till/fran det.

9. Extra sjukforsakring

M“’ LS & Om du ar sjuk langre an 14 dagar kan
- m du fé ytterligare extra pengar utover
den vanliga sjukpenningen.
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10. Stod till omstadllning < «

{

Om du blir uppsagd eller lamnar en tidsbegransad
anstallning kan du fa hjalp att hitta nytt jobb, att
starta eget foretag eller borja studera. Du kan fa

en personlig jobbcoach och karriar- och studie-
radgivning. Om du far omstallningsstudiestod fran
CSN (Centrala studiestodsnamnden) far du dessutom
en extra ersattning genom kollektivavtalet.
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11. Avgangsbidrag om du blir uppsagd

Om du blir uppsagd kan du fa ekonomisk erséttning
som hjalper dig att klara dig tills du hittar ett nytt jobb.

12. Kollektiv styrka

Genom kollektivavtalet ar det facket som forhandlar
med arbetsgivaren, vilket ger storre forhandlingsstyrka
och battre villkor for dig.



Var arbetsmarknadsmodell

Den svenska modellen ar unik. Vara arbets-
rattsliga lagar forutsatter att villkor regleras
i kollektivavtal. Det finns inte tva modeller
—en med lagar och en med avtal. Det finns
bara en modell, dar lagar och kollektivavtal
samverkar.
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Vad ar ett kollektivavtal?

Enklast kan det beskrivas som en 6verens-
kommelse om dina villkor pa jobbet. Modellen
bygger pa att det finns tva starka, sjalvstandiga
parter — fack och arbetsgivare — som utan politisk
inblandning tar ansvar och forhandlar fram inne-
hallet.

Kollektivavtalet reglerar manga delar pa arbets-
platsen. Som ratt I1on, dvertidsersattning, arbets-
tider och mycket annat. Det garanterar ocksa att
du ar forsakrad om du till exempel skadas

pa arbetet.
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Kollektivavtal — typiskt svenskt

Kollektivavtalet har varit en del av Sverige sedan
1905. Det ar inte sa konstigt. Avtalet fungerar sa
bra att 6ver 90 procent av alla arbetare omfattas
av det. | dag ar Sverige ett av varldens mest inno-
vativa och jamlika lander.

Vad ar da poangen? Jo, med tydliga spelregler
vet alla vad som galler. Bade arbetstagare och
arbetsgivare tjanar pa det.

Det ar darfor vi i Sverige kor med kollektivavtal.
Och tanker fortsatta pa den vagen.




Sa har gar du med i IF Metall
Det ar enkelt att bli medlem i IF Metall.
Har du bank-id kan du sjalv soka medlemskap pé ifmetall.se.

Prata gdarna med en facklig representant pa din arbetsplats
eller kontakta din lokala IF Metall-avdelning om du behdver
hjalp med ansokan.

Vad kostar det?

Medlemsavgiften beror pa din inkomst. | genomsnitt ar
avgiften i IF Metall 1,5 procent av inkomsten, vilket blir 435
kronor i manaden om du tjanar 29 000 kronor. Fr medlems-
avgiften far du a-kassa och inkomstforsakring om du blir

av med jobbet plus allt det andra viktiga som stéar i den héar
broschyren.



Samlad styrka — kollektiv kraft

Kollektivavtalet och det fackliga medlem-
skapet hanger ihop. Ju fler medlemmar,
desto starkare rost i forhandlingar.

Manga tillsammans skapar kollektiv kraft!
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