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1. Garantalt minimalbér
és béremelés

A kollektiv szerz8dés garantal egy bizonyos
0sszegUl minimalbért és rendszeres
béremelést biztosit. A térvényben nincs
alsé hatéra a béreknek. A kollektiv
szerz6désben éppen ellenkezéleg,

a fizetés felsé hatarat nem szabjuk meg.

3.Extra nyugdij

A kollektiv szerzédésben rogzitett kilon
nyugdij is megilleti Ont, amely kiegésziti
az altalanos nyugdijat, illetve lehetéséget
biztosit a részidés nyugdijra.

5.Jobb feltételek a

szabadnapok kivételére

A legtobb kollektiv szerzédés jobb
feltételeket biztosft a munkvallalét megilleté
szabadsaggal kapcsolatban, mint amit a jog eldir.

7.Révidebb munkaidé L
Szamos kollektiv szerzédés rovidebb 4
munkaidét biztosit, a fizetés 5

csokkentése nélkdl.

el

9. Extra egészségbiztositas

Ha 14 napnal hosszabb ideig beteg,
a szokasos betegségi juttatason felll
tovabbi pénzt is kaphat.
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11. Végkielégités elbocsatas esetén

\

Ha elbocsatjak, anyagi juttatasban részestilhet, amely
segiti anyagi biztonsagat, amig Uj munkat talal.

2.Pétlék a normal
munkaidon kiviili munkaért

Ha olyan id6szakokban kell dolgoznia, ami kivl esik
a szokdsos munkaidén (példaul este, &jjel, hétvégén
vagy Unnepnapon), akkor ezért pétlék illeti meg. Ezt
,obtillagg”-nek nevezikk.

4.Csaladi potlék kiegészités

Ez az dllam altal biztositott csaladi pétlékot
egésziti ki, és magasabb 6sszeget biztosit a szuléi
szabadsdg ideje alatt.

6. Fizetés linnepnapokra is

Ha On érabérben dolgozik, a munkanapokra
es6 Unnepnapokon is fizetést kap. Ha havibért
kap, a munkanapokra es@ tinnepnapokért nem
jar levonas.

8. Munkahelyi balesetbiztositas =,

Anyagi kartéritésben részesilhet, ha
munkahelyén, vagy oda/onnan utazva baleset
éri, illetve ha megbetegszik.
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10. Tamogatas munkahelyvaltas esetén

Ha elbocsatjak, vagy lejar hatarozott idejl szerz8dése,
akkor segithlink Uj allast keresni, sajat vallalkozast inditani
vagy megkezdeni tanulmanyait. Személyes munkadigyi
coach segitheti, valamint karrier- és tanulmanyi tanacsokat
kaphat. Ha a CSN-t6l (Centrala studiestddsnamnden -
Osztondijak Kézponti Hivatala) atképzési tamogatast

kap, akkor ezen felll tovabbi potlék illeti meg a kollektiv
szerzddésen keresztul.

12. A kozosség ereje

A kollektiv szerzddésrél a szakszervezet targyal
a munkaaddval, ami jobb targyalasi poziciot és
tisztességesebb feltételeket biztosit Onnek.



