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1. Zaruéena minimalni
mzda a zvySovani mezd

Diky kolektivni smlouvé mate zaru¢enou minimalni
mzdu a také narok na pravidelné zvySovani mzdy.
Zakony dolni hranici mezd totiz nestanovuji. Co

se tyka horni hranice, ta v kolektivni smlouvé
stanovena nen.

3. Mimoradny dichod

V ramci kolektivni smlouvy ziskate
zaméstnanecky ddchod, ktery dopliuje statni
ddchod, a budete mit také moznost pobirat
ddchod pfi ¢astecném pracovnim Uvazku.

5. LepsSi podminky pro
cerpani dovolené

VétSina kolektivnich smluv vam poskytuje
lepsSi podminky pro ¢erpani dovolené,
nez stanovuje zakon.

7. Zkraceni pracovni doby

§

Mnoho kolektivnich smluv umoznuje 4
zkratit pracovni dobu bez snizeni mzdy. S

E :

9. Doplnkové zdravotni
Mén. pojisténi

{

Pokud jste nemocni déle nez 14 dni,

muzZete k béZnym nemocenskym davkam

dostavat dalsi finanéni pfispévek.

11. Odstupné v pripadé propusténi z prace

Pokud dostanete vypovéd, mzete ziskat finanéni
kompenzaci, kterd vam pomuze zvladnout obdobi
bez prace, nez si najdete nové zaméstnani.

vyhod

2. Priplatky za praci ve
ztizené pracovni dobé

Pokud pracujete ve ztizené pracovni dobe, napfiklad ve

vecernich a no¢nich hodinach, o vikendech a svatcich,

dostanete pfiplatek. Jde o takzvany pfiplatek za

ztizenou pracovni dobu. ‘_;.,
P

4. Prispévek k davkam
rodiCovského pojisténi
Diky tomuto pfispévku, ktery dostanete ke statnim

davkam rodicovského pojisténi, budete béhem
rodiCovské dovolené pobirat vy$Si podporu.

6. Priplatek za svatek

Pokud pobirate hodinovou mzdu a budete
pracovat ve svatek, ktery pfipada na vSedni den,
dostanete priplatek za praci ve svatek. Pokud
pobirdte mésicni mzdu a svatek pripadne na
vSedni den, nic se vam z platu nestrhne.

8. Doplnkové drazové pojisténi

Pokud se zranite v praci nebo na cesté

do prace ¢i z ni, mate narok na finanéni
nahradu. Odskodnéni dostanete i v pripade,
Ze onemocnite v disledku prace.

10. Podpora
odchazejicimu
pracovnikovi

Pokud dostanete vypovéd nebo opustite praci se smlouvou
na dobu urc¢itou, mate narok na pomoc pfi hledani nového
zameéstnani nebo pfi zahdjeni vlastniho podnikani ¢i studia.
Mate napriklad moznost vyuzit osobniho pracovniho kouce
a kariérni a studijni poradenstvi. Pokud pobirate podporu
pi pfechodu ke studiu od CSN (Svédsky Ustfedni organ pro
studijni podpory), obdrzite také dodate¢nou odménu podle
kolektivni smlouvy.

12. Kolektivni sila

Diky kolektivni smlouvé vyjednavaji se zaméstnavatelem
odbory, coz vam dava vétsi vyjednavaci silu a lepsi podminky.



