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1. Gwarantowane wynagrodzenie
minimalne i podwyzki
wynagrodzenia

Dzieki uktadowi zbiorowemu masz zagwarantowane okreslone
wynagrodzenie minimalne, a takze prawo do regularnej podwyzki
wynagrodzenia. Przepisy ustaw nie okreslajg dolnej granicy wysokosci
wynagrodzenia. W uktadzie zbiorowym nie okresla sie za to gornej
granicy wynagrodzenia.

3. Dodatkowa emerytura

Otrzymasz dodatkowa zbiorowg emeryture
pracowniczg, stanowigca uzupetnienie emerytury
powszechnej, a takze mozliwosc¢ przejscia na
emeryture czesciowa.

5. Lepsze warunki urlopowe

Wiekszos¢ uktaddw zbiorowych zapewnia
lepsze warunki urlopowe niz te przewidziane
ustawa.

Wiele uktadow zbiorowych przewiduje
krétsze godziny pracy bez obnizania 5 4
wynagrodzenia.
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7. Skrécenie czasu pracy L

9. Dodatkowe ubezpieczenie
chorobowe

¢

W przypadku choroby trwajacej dtuzej niz

14 dni mozna otrzymac dodatkowe pienigdze

oprocz zwyktego zasitku chorobowego.

11. Odprawa w przypadku zwolnienia

Jesli zostaniesz zwolniony, mozesz otrzymac rekompensate
finansowa, ktéra pomoze Ci sie utrzymac do czasu znalezienia
nowej pracy.
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2. Dodatek do wynagrodzenia
za niewygodny czas pracy

Bedziesz otrzymywac¢ dodatek do wynagrodzenia za prace w
porach niewygodnych, takich jak wieczory, noce, weekendy i
Swieta. Nazywa sie to dodatkiem OB (szw. OB-tillagg).
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4. Dodatek do zasitku
rodzicielskiego

Jest to dodatek do panstwowego zasitku rodzicielskiego
i zapewni Ci on wyzsze $wiadczenie podczas urlopu
rodzicielskiego.

6. Wynagrodzenie za dni $wigteczne

Zapewnia pracownikom wynagradzanym w formie
stawki godzinowej wynagrodzenie za dni Swigteczne,
ktore przypadajg w dni powszednie. Natomiast w
przypadku pracownikéw wynagradzanych w formie
wynagrodzenia miesiecznego nie dokonuje sie
potracen za dni Swigteczne, ktore przypadajg w

dni powszednie.

Jesli doznasz urazu lub zachorujesz w miejscu pracy lub w drodze
do/z pracy, mozliwa jest wyptata odszkodowania.

8. Ubezpieczenie na wypadek
uszczerbku na zdrowiu doznanego
W miejscu pracy
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10. Wsparcie w dostosowaniu o « a a

Jesli zostaniesz zwolniony lub jesli Twoja umowa o prace na czas
okreslony wygasnie, mozesz uzyska¢ pomoc w znalezieniu nowej
pracy, rozpoczeciu wtasnej dziatalnosci gospodarczej lub podjeciu
nauki. Mozesz Ci zostac przyznany osobisty trener zawodowy i
mozesz uzyskac poradnictwo w zakresie kariery i nauki. Jesli zostanie
Ci przyznane wsparcie dostosowawcze w nauce z CSN (Centralna
Komisja ds. Wsparcia w Nauce), otrzymasz réwniez dodatkowe
Swiadczenie na podstawie uktadu zbiorowego.

12. Zbiorowa sita

Dzieki uktadowi zbiorowemu to zwigzek zawodowy negocjuje
z pracodawcag, co skutkuje wiekszg sitg przetargows i
zapewnia Ci lepsze warunki.



