
1. �Gwarantowane wynagrodzenie 
minimalne i podwyżki 
wynagrodzenia

Dzięki układowi zbiorowemu masz zagwarantowane określone 
wynagrodzenie minimalne, a także prawo do regularnej podwyżki 
wynagrodzenia. Przepisy ustaw nie określają dolnej granicy wysokości 
wynagrodzenia. W układzie zbiorowym nie określa się za to górnej 
granicy wynagrodzenia.

2. �Dodatek do wynagrodzenia 
za niewygodny czas pracy

Będziesz otrzymywać dodatek do wynagrodzenia za pracę w 
porach niewygodnych, takich jak wieczory, noce, weekendy i 
święta. Nazywa się to dodatkiem OB (szw. OB-tillägg).

5. �Lepsze warunki urlopowe
Większość układów zbiorowych zapewnia 
lepsze warunki urlopowe niż te przewidziane 
ustawą.

6. Wynagrodzenie za dni świąteczne
Zapewnia pracownikom wynagradzanym w formie 
stawki godzinowej wynagrodzenie za dni świąteczne, 
które przypadają w dni powszednie. Natomiast w 
przypadku pracowników wynagradzanych w formie 
wynagrodzenia miesięcznego nie dokonuje się 
potrąceń za dni świąteczne, które przypadają w  
dni powszednie.

7. �Skrócenie czasu pracy
Wiele układów zbiorowych przewiduje 
krótsze godziny pracy bez obniżania 
wynagrodzenia.

3. �Dodatkowa emerytura
Otrzymasz dodatkową zbiorową emeryturę 
pracowniczą, stanowiącą uzupełnienie emerytury 
powszechnej, a także możliwość przejścia na 
emeryturę częściową.

4. �Dodatek do zasiłku 
rodzicielskiego

Jest to dodatek do państwowego zasiłku rodzicielskiego 
i zapewni Ci on wyższe świadczenie podczas urlopu 
rodzicielskiego.
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11. �Odprawa w przypadku zwolnienia
Jeśli zostaniesz zwolniony, możesz otrzymać rekompensatę 
finansową, która pomoże Ci się utrzymać do czasu znalezienia 
nowej pracy.

12. �Zbiorowa siła
Dzięki układowi zbiorowemu to związek zawodowy negocjuje 
z pracodawcą, co skutkuje większą siłą przetargową i 
zapewnia Ci lepsze warunki.

8. �Ubezpieczenie na wypadek 
uszczerbku na zdrowiu doznanego 
w miejscu pracy

Jeśli doznasz urazu lub zachorujesz w miejscu pracy lub w drodze 
do/z pracy, możliwa jest wypłata odszkodowania.

9. �Dodatkowe ubezpieczenie 
chorobowe

W przypadku choroby trwającej dłużej niż  
14 dni można otrzymać dodatkowe pieniądze 
oprócz zwykłego zasiłku chorobowego.

10. �Wsparcie w dostosowaniu
Jeśli zostaniesz zwolniony lub jeśli Twoja umowa o pracę na czas 
określony wygaśnie, możesz uzyskać pomoc w znalezieniu nowej 
pracy, rozpoczęciu własnej działalności gospodarczej lub podjęciu 
nauki. Możesz Ci zostać przyznany osobisty trener zawodowy i 
możesz uzyskać poradnictwo w zakresie kariery i nauki. Jeśli zostanie 
Ci przyznane wsparcie dostosowawcze w nauce z CSN (Centralna 
Komisja ds. Wsparcia w Nauce), otrzymasz również dodatkowe 
świadczenie na podstawie układu zbiorowego.
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