T

Mer kompetens
- ger mer trygghet

BN

INDUSTRIVALIDERING

IFMETALL

Vada validering? Validering handlar om att se vilka kunskaper du har
och fa ett bevis pa vad du kan. Att gora en validering ar varken krangligt

eller trakigt och det ar bra for bade dig och det foretag du jobbar pa.

Det finns olika végar till att blir en kunnig industri-
arbetare. Vissa har utbildat sig och andra har lart

sig pa jobbet, eller sa dr din yrkeskunskap i dag ett
resultat av bade och. Ar det nigra bitar som saknas?
Da gynnar det bade dig och din arbetsgivare att du far
lara dig det du behover.

Valideringsresultatet skall anvandas for att du skall
kunna fa ratt kompetensutveckling och inget annat.
Sa innan valideringen pratar ni om hur det skall ga till.

IF Metall, tillsammans med andra parter inom
industrin, star bakom Svensk industrivalidering.
Pa svenskindustrivalidering.se kan du lasa mer om
valideringar och vad de innehaller.

Men om jag nu genomgatt en validering och star dar
med mitt kompetensbevis. Hur hjalper det mig?
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Malet med validering dr ett kompetensbevis och da
kan du beh6éva kompetensutveckling for att lara det
duinte kan - an.

For att fa nya arbetsuppgifter pa din nuvarande
arbetsplats eller for att fa ett annat jobb ar det bra att
ha bevis pa vad du kan

Har du kanske inget skolbetyg eller har gatt ’fel”
utbildning?

- Kompetensbeviset visar att du har kompetenser och
fardigheter som branschen efterfragar.

Ett kompetensbevis kan vara starten for dig som vill
lara dig mer.
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Mer kompetens
ger mer trygghet

Malet med kompetensutveckling ar trygga anstallningar. For arbets-
I6sa dr det ofta nédvandigt att bevisa sin kompetens for att fa jobb.
For den som har ett arbete innebar det mojligheter att vaxa i sitt
arbete, battre 16n och att fa fler alternativ pa arbetsplatsen och pa
arbetsmarknaden.

Vara arbetsgivare forvantar sig att vi snabbt ska kunna anpassa oss
till nya produkter, nya maskiner och nya arbetsuppgifter. Yrkesut-
veckling och tillgang till kompetensutveckling ar viktigt for ett hall-
bart arbete och for att klara forvantningarna. Som fortroendevalda
i IF Metall har vi ett ansvar att bidra till goda forutsattningar for
detta. Ett bra verktyg, som dessutom innebar ett bevis pa kunnan-
de, dr branschvalideringen.

Det dr arbetsgivaren som har ansvar for att ge mdjlighet till yrkes-
och kompetensutveckling. Tyvdrr finns det ofta brister gdllande att
sdkra kompetensforsorjning och investeringar i utveckling och god
konkurrenskraft kommer for sent. IF Metall behover vara delaktigt i
att finna I6sningar och krava handling, annars dr det medlemmarna
som blir lidande.

Att komma dverens med arbetsgivaren

Vilka kompetenser som behdvs och hur det skall uppnas maste fast-
stdllas for varje arbetsplats. Branschvalidering kan vara en bra start for
att fa ett underlag for att se bade individens och arbetsplatsens behov.

Ett forsta steg for en klubb att komma igang kan vara att begdra
overlaggning med arbetsgivaren om formerna for samverkan kring
utbildning och annan kompetensutveckling.

Om det rader osdkerhet om vad ni kan krava eller ta upp i en forhand-
ling om kompetensutveckling sa kan ni vdanda er till er avdelning.

Branscvalidering

Validering av yrkeskompetens (branschvalidering) handlar om att
beddma och intyga en persons kunskaper och fardigheter kopplat till
de krav som stills inom ett yrke eller yrkesomrade. Om en individ har
utvecklat sin kompetens genom en utbildning, manga ar pa jobbet el-
ler pa nagot annat satt spelar ingen roll. Det vasentliga &r att visa vad
medlemmen kan just nu, for att kunna ta till vara pa den kompetens
som finns eller ga vidare med kompetensutveckling som ar traffsaker
och effektiv.

Genom en branschvalidering med godkant resultat far medlemmar-
na ett bevis pa att de verkligen kan det som branschen och svenska
industriforetag efterfrdgar. Vara medlemmars kompetens blir erkand.

IF Metall dr part i Svensk industrivalidering som dr en samverkan
mellan fack, arbetsgivare och branschorganisationer inom stora de-
lar av industrin. Svensk Industrivalidering ansvarar for validering och
certifiering av industrins olika bas- och yrkeskompetenser.

| det s kallade baskonceptet har huvudmiannen enats om vilken
kompetens som dr grundldggande, kritisk och kvalificerande for att
jobba inom svensk tillverkningsindustri. Baskoncepten validerar
kompetens som dr gemensam for dagens industriarbete - oavsett

i vilken delbransch man arbetar inom. Beroende pa behovet for ar-
betsplatsen och individen finns det tre olika moduler Industriteknik
BAS, Underhall Bas och Automation BAS.

Kunskapen som testas varierar men innefattar kunnande som nor-
malt kraver en industriutbildning eller arbetslivserfarenhet.
Resultatet visar inte alla kunskaper eller en individs hela unika yr-
keskunnande. Och medlemmen har, dven om hen inte nar godkant i
allt, kvar samma yrkeskompetenser som tidigare, men med en plan

for att utvecklas och stdrka sin trygghet pa arbetsplatsen ytterligare.

Ibland finns behov av validering som dr specifik for olika branschers
yrkesroller och arbetsinnehall. For var del av industrin finns bransch-
specifik validering for: Processteknisk kompetens, Gjuteriteknisk
kompetens, CNC Teknik och Svetsteknisk kompetens.

Hur genomférs branschvalidering?

Parterna dr overens om att det finns ett behov av att kunna validera
for industrins behov av kompetensforsorjning och att valideringen
skall syfta till att utveckla och stdrka de anstdllda - inte for att gora
nagon form av utsortering. Om det finns intresse for att genomfdra
branschvalidering som grund for det fortsatta arbetet med kompe-
tensutveckling pd foretaget tar facket tillsammans med foretaget
kontakt med ett ackrediterat testcenter for att information om
tillgdnglighet, kostnad for validering och efterféljande kompetens-
utvecklingsinsatser.

Sjdlva valideringen genomfors av ett testcenter. FOr information om
vilka testcenter som dr aktuella i er region se; www.svenskindustri-
validering.se. Basvalideringarna bestar av fragor som besvaras pa
en dator under dverseende av en testledare, vilket i normalfallet tar
ca 4 timmar (inklusive genomgang fore och efter).

Kompetensbevis

For medlemmarna innebdr en godkand branschvalidering ett kom-
petensbevis som dr vardefullt pa det nuvarande arbetet och nar de
soker jobb inom narliggande yrken. Valideringen innebar att med-
lemmarna och facket kan begara kompetens-utvecklingsplaner och
utbildningar utifran det behov som framkommer. Det finns ocksa
mojlighet till utveckling och validering inom mer branschspecifik
kunskap. Sammantaget innebdr det tryggare anstallningar.

Arbetsgivaren far battre koll pa férutsattningar och styrkor. Det blir
ett effektivt sdtt att skapa ett strukturerat kompetensutvecklingsar-
bete dar det kan satsas pa de individer och pa de omraden som har
storst behov. Det blir ldttare att rekrytera och det skapar en positiv
bild av arbetsgivaren. | forlangningen leder det till sinkta kostnader
och storre mojligheter att satsa pa nya produkter och ny teknik.

Kompetensutveckling ar malet

Validering dr bra och ger en bild 6ver medlemmens och foretagets
behov, men tdnk pa att kartldggningen skall leda till kompetensut-
veckling och ett bevis pa kompetens. Det kan finnas en fullt forstaelig
oro hos medlemmar att validera sig och riskera att blotta eventuella
kunskapsbrister. Samtal med medlemmarna om syftet och processen
ar som darfor viktigt. Validering med stod for kompetensutveckling ar
positivt och 6kar chanserna till trygga anstallningar.

Innan valideringen paborjas skall klubben och foretaget komma
Ooverens om hur resultatet redovisas och syftet med att kartlagga
kompetens. Parterna behover komma 6verens om vilka kompeten-
ser det skall erbjudas utbildning for och forutsdttningarna for detta.

Foretaget och det lokala facket ser formodligen olika behov av kom-
plettering. For foretaget kan det kanske racka att se kartlaggningen
for att kunna stdlla om de interna utbildningarna. For medlemmen
sd finns behovet av att fylla i kompetensluckor dven i delar som
arbetsgivaren inte finner lika relevanta.

Det finns manga olika former for utbildningar och det viktiga ar att
det passar for er situation. Interna utbildningar och larande i arbete
kan ibland vara bra. For vissa kompetenser och individuella forut-
sattningar kan det krdvas andra utbildningsformer, sa som klass-
rumsundervisning eller digitalt larande. Testcentren kan erbjuda
eller formedla de utbildningar som kravs.

Nar kan man ta upp kompetensutveckling?

Det finns manga tillfallen dd kompetensutveckling och validering
kan vara en del av 16sningen fér bade arbetsgivare och medlemmar.
Klubben har givetvis rdtt att begdra forhandling om kompetensut-
veckling pd arbetsplatsen. Utover direkta férhandlingar om det, ar
dessa nagra av de tillfdllen da det ar bra att ta upp fragan:

- Jamstalldhetsarbete
Har ni jamstdllda maojligheter till yrkesutveckling? Visar |onekart
laggningen kompetensbehov for vissa grupper?

- Yrkesintroduktionsavtal
En anstdllning i kombination med kompetensutveckling. Validering kan
ge er utbildningsplaner och malsattningar.

- Pensioner och deltidspension
Kommande deltidspensionering eller dlderspensioner kraver ersat-
tare i tid. Validering och kompetensutvecklingsplaner kan vara
verktyg.

- Nya utrustningar eller produkter
Rdtt kompetenser dt en forutsdttning for utveckling. Validering
kartldgger behovet och visar mgjligheterna.

- Rehabilitering och arbetsplatsanpassning
En validering kan vara ett verktyg for att utreda majliga nya
arbetsuppgifter. Kompetensutveckling ar viktig vid arbets-
platsens utformning.

- Personalbehov
Validering hjalper till att avgora vilken kompetens som kravs av en
nyanstalld for att klara jobbet. Med validering far ni battre koll pa
behovet vid bemanning men ocksa pa vilka krav som skall stillas.

- Overtalighet
Vid fordndringar i personalstyrkan eller omplaceringar skall arbets
givaren férhandla. Da kravs ofta kompetensutveckling. | samband
med varsel sa kan validering ge ett intyg pa delar av det du lart dig
i jobbet och innebdra en snabbare atergdng i ett nytt arbete.

- Tecknande av avtal om korttidsarbete
Vid vissa kriser sa kan facket och arbetsgivaren teckna lokala
avtal om korttidsarbete. | dessa avtal bor fragan om validering
och kompetensutveckling finnas med. Det dr rimligt att arbets-
givaren gor det majligt for de anstallda att hoja sin kompetens da
det finns tid. Det stdrker bade foretaget och de anstillda och ger
battre forutsattningar nar produktionen kommer igéng.
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