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Ratt kompetens

Som fortroendevald eller anstalld inom

IF Metall ar det ofta en utmaning att diskutera
kompetensutvecklingsfragor pa arbetsplatsen.
Det har dokumentet ar framst tankt som ett
hjalpmedel nar man moter fortroendevalda och
medlemmar men aven arbetsgivare pa arbets-
platsen.

Den har inte svaret pa alla fragor, men kan
vara ett stod i samtalen att beskriva varfor
kompetensutveckling ar en sa viktig och av-
gorande fraga i framtidens arbetsmarknad.




Varfor ar kompetens viktigt?

Framtidens industriarbete ar nara forenat med industrins utveckling i Sverige.

En framgangsrik industri skapar utrymme for hallbara och utvecklande jobb. Det
lagger grund for goda Ioner och arbetsvillkor. IF Metalls engagemang for industrin
i Sverige ar vart engagemang pa varje arbetsplats och for varje enskild medlem.

+ Vivill att medlemmars kompetensutveckling ska ga hand i hand med utvecklingen
pa arbetsplatserna.

Vi vill att medlemmars anstallningstrygghet 6kar genom att de kontinuerligt
utbildas och utvecklas inom sitt yrke.

+ Vivill 6ka medlemmars omstallningsmojligheter genom att ha en aktuell yrkes-
kompetens om de tvingas att byta arbete mitt i livet.

Vi anser att testa av kunskaper samt fardigheter med hjalp av Branschvalidering
synliggdr kompetensen hos vara medlemmar och man far ett intyg pa vad man
faktiskt kan.

Vi anser att mojligheterna till yrkesutveckling ska vara jamstalld och kompetens-
utveckling tillganglig for alla.

Vad betyder kompetensforsorjning?
- Sakerstélla att det finns den kompetens som efterfragas pa arbetsplatsen for att
foretaget ska kunna utvecklas och vara konkurrenskraftigt.

«  Att det finns relationer med skolor, kommuner och utbildningsaktorer for att lang-
siktigt trygga tillgangen pa arbetskraft pa arbetsplatsen.

Att vara aktiv i samhallsutvecklingen och redogéra for vilka behov féretaget och
branschen har i framtiden.

- Paverka sa att relevanta utbildningar och en utbyggd utbildningsinfrastruktur finns
i ndromradet som ar dimensionerad efter behoven.

Vem ansvarar for kompetensforsorjningen?

«  Kompetensforsorjningen ar ett delat ansvar mellan arbetsgivare, fackliga
organisationer och samhallet. Var for sig astadkommer man inget — samverkan
ar nodvandig.



Vad ar kompetens?
Det man har lart sig i skolan eller liknande.

Det man lart sig i arbetslivet, men aven fardigheter som du lart dig genom livet.
Formagan att utfora en uppgift genom att tillampa kunskaper och fardigheter.

Hur kan man sadkerstalla eller bevisa att man har kompetens?
»  Genom betyg, intyg eller certifikat fran utbildningar.

« Genom att validera sina kunskaper genom till exempel Branschvalidering som
IF Metall och industrin har tagit fram gemensamt.

Vad ar strategisk kompetensutveckling?

« En bra modell ar att foretaget tillsammans med oss i facket kontinuerligt ser over
vilken kompetens som finns pa arbetsplatsen samt vilken kompetens som efter-
fragas pa lang och kort sikt.

* Man planerar utbildnings- och utvecklingsinsatser, kollektivt samt individuellt.

« Man medverkar till att genomfora planerade kompetensutvecklingsinsatser. Det
kan bade vara interna och externa utbildningar.

Det bor ske en utvardering och uppfdéljning av utbildningsinsatser. Ytterligare
atgarder kan behova tas for att na énskade mal. De behdver planeras och genom-
foras i samverkan.

Darefter borjar processen om.

Hur motiverar man medlemmar att medverka i kompetensutvecklingsinsatser?
- Det starker deras stéllning pa arbetsplatsen.

- Okar méjligheterna till att f& 6kad 16n och utveckling.
« Starker medlemmen om denne frivilligt eller ofrivilligt tvingas att byta arbete.

« Sakerstaller att man har tillracklig kompetens att utfora jobbet om det till exempel
uppstar en arbetsbrist pa arbetsplatsen.



Vad betyder ratt kompetens for arbetsplatsen?

+ Det skapar forutsattningar for en 6kad konkurrenskraft pa marknader dar fore-
taget befinner sig och gor affarer. Det bidrar i sin tur till 6kad Idnsamhet som
mojliggor for foretaget att vaxa, vilket skapar nya arbetstillfallen.

« Enverksamhet som utvecklas och tjanar pengar har storre mojligheter att skapa
hallbara och tryggare jobb for vara medlemmar.

Vad innebar ratt kompetens for medlemmen?
-+ Att skaffa sig den kompetens som ar avgorande for att klara arbetsuppgifterna
vara medlemmar forvantas utféra pa arbetsplatsen i dag och i framtiden.

«  Att skaffa sig ny kompetens for att hitta ett nytt jobb eller yrkesvaxla.

« Mojligheten att 6ka hens 16n okar.



Kompetenstermometern kan anvandas sa att du som uppsokare kan gora en enkel
sjalvskattning tillsammans med klubben/avdelningsombudet om hur man upplever
att kompetensutvecklingen pa arbetsplatsen fungerar. Den tar inte in alla delar som
paverkar kompetensutvecklingen pa arbetsplatsen, men ger anda en bra indikation pa
om forutsattningarna ar bra eller behover utvecklas.

Foretaget erbjuder de flesta anstallda kompetensutveckling en
dag om aret?

Foretaget erbjuder de flesta anstéllda kompetensutveckling 3—-5
dagar om aret?

Det finns en planerad kompetensutveckling for de flesta anstall-
da pa arbetsplatsen?

Arbetsgivaren genomfor minst en gang om aret ett utvecklings-
samtal for att faststalla och planera alla anstalldas utvecklings-
behov?

Jag kanner till att det finns en strategi for hur, varfor och nar
man genomfor kompetensutveckling pa arbetsplatsen?

Det ar kommunicerat till alla anstallda vilka kunskaper och kom-
petenser som krdvs for att utféra arbetsuppgifterna pa arbets-
platsen?

Pa arbetsplatsen ar IF Metall delaktigt i planering, genom-
forande och uppfoljning av kompetensutvecklingsinsatser som
genomfors?

Avsatts det tid for att anstallda ska kunna delta i kompetens-
utvecklande insatser pa arbetsplatsen?

Upplever du att kvaliteten pa den kompetensutveckling som
genomfors motsvarar forvantningarna hos deltagarna?

Om svaren hamnar 6vervagande pa den grona sidan finns det en bra utgangspunkt
pa foretaget for ett strategiskt kompetensutvecklingsarbete pa arbetsplatsen. Det
betyder att vara medlemmar dven i framtiden kommer att vara attraktiva pa arbets-
marknaden. Om det i stéllet blir flest markeringar pa den roda sidan bor man uppta
diskussioner pa arbetsplatsen och med féretaget, om att utveckla kompetensutveck-
lingsarbetet pa foretaget.



Validering — en metod att synliggora medlemmarnas kompetens?

+ Validering av yrkeskompetens handlar om att bedéma och intyga en persons kun-
skaper och fardigheter kopplat till vilka krav som stélls pa kompetens inom
ett yrke eller yrkesomrade.

Om man har utvecklat det man kan genom en utbildning, manga ar pa jobbet
eller pa nagot annat séatt spelar ingen roll. Det vasentliga ar att synliggora det
man kan just nu, for att i ett nasta steg ta vara pa den kompetens som finns eller
ga vidare med kompetensutveckling som ar bade traffsdker och effektiv. Den &r
anpassad till individens och arbetsplatsens behov.

Genom en validering med godkant resultat far du ett bevis pa att du verkligen kan
det som branschen och svenska industriféretag efterfragar. Din kompetens blir
erkand.

Hur vet jag att det ar en bra valideringsmodell?

 Svensk Industrivalidering™ ar ett nationellt system for validering av kompetenser
som ar kritiska for en hallbar och konkurrenskraftig produktion av varor och
industrindra tjanster, en sa kallad branschvalidering.

* Huvudman for systemet ar industrins parter och av dessa erkanda nationella
branschorganisationer. Genom ett samverkans- och driftsavtal ansvarar parterna
och branschorganisationerna for att sakerstalla kvalitet samt relevans i systemet.
Man ansvarar aven for att vidareutveckla det i en takt som maoter industrins behov.

Det |I6pande arbetet med att utveckla valideringssystemet ansvarar industrins
parter och av dessa utsedda arbetsgrupper for.

Var kan jag hitta mer information om branschvalidering?
Du hittar mer information genom att vanda dig till din avdelning eller till
arbetslivsenheten pa IF Metalls forbundskontor.
Det finns ocksa mer information pa Svensk industrivaliderings hemsida.

INDUSTRIVALIDERING




Har IF Metall utbildningar som stod i forandringsarbete?

For att kdnna sig saker att vara en aktiv del av férandringsprocesser pa jobbet
behover saval medlemmar som fortroendevalda kunskap. IF Metall har utbildningar
som riktar sig till bAda grupperna.

Fortroendevald:
* IF Metall erbjuder bade utbildning for ditt uppdrag och dven manga informations-
material for att underlatta i ditt uppdrag.

Medlem:
+  Som medlem har du majlighet att delta i olika utbildningar som férklarar vad
IF Metall och facket gor och verkar for samt vad det innebar for medlemmen.

Det finns ocksa majlighet att delta i tvarfackliga utbildningar dar man traffar

medlemmar fran andra LO-forbund.

Oppna QR-koden s4 hittar
du mer information.

Utvecklingen pa arbetsplatsen?

Som fortroendevald finns det fordjupningsutbildningar som syftar till att starka hen
i att vaga, vilja och kunna arbeta med att utveckla medlemmarnas mdjlighet till allt
fran kompetensutveckling till inflytande i forandringsprocesser.

IF Metall erbjuder till exempel utbildningar inom amnesomraden:
« Arbetsmiljo
- Hallbart arbete
Kollektivavtalet
« Arbetsorganisationsutveckling
m. fl.




Om du vill veta mer finns har exempel:

Trygghetsfonden -
Stottar vid omstallning och ansvarar E E
for omstallningsstudiestodet.

[=] £¥52

Allastudier.se
Information om 6ver 30 000 utbildningar och
1 000 skolor inom Komvux, YH och hogskola.

 AllaStudier.se

Framtid.se
Presenterar cirka 2 000 olika yrken/sysselsattningar.
Fa en tydligare bild av framtidens arbetsmarknad och

vilken utbildning man kan valja for att jobba i ett F >
yrke/bransch. mumse

CSN
Information om studiefinansiering E E
men dven studiemdjligheter. -

[=].

Du kan &ven hitta information pa din kommuns hemsida géllande gymnasie-
utbildning, kommunal vuxenutbildning, yrkesvuxenutbildning samt yrkeshog-
skolor i ndromradet.

Vad tycker arbetsgivarorganisationerna:

INDUSTRI
ARBETSGIVARNA

Industriarbetsgivarna

Teknikforetagen ———
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Fragor och svar om kompetensutveckling:

Tips om utbildning och validering:




