Q\\ IFMETALL

Projektmal

En effektiv organisation

En grundlaggande uppgift ar att skapa en samordning mellan avdelningarna i NUTS-omradet, som leder till att vi utvecklar IF Metalls
arbete med tillvaxt- och utvecklingsfragor. IF Metalls inverkan pa arbetsplatsen skall 6ka. Det synliggor dven behovet av
utvecklingsinsatser inom andra av IF Metalls verksamhetsomraden och bidrar darmed till att utveckla var organisation som en helhet.

Trygghet och omstillning

Genom Okad samverkan med regioner och relevanta aktorer skall vi tillvarata vara medlemmars intressen och behov genom att styra
finansiering och resurser for industriarbetsplatsernas utveckling. Genom att arbeta med anstalldas och arbetsplatsers utveckling starker vi
IF Metalls medlemmars langsiktiga anstallningstrygghet och omstallningsmajligheter

Utvecklande relationer

Genom Okad samverkan med regioner och relevanta aktorer, skall vi starka IF Metalls regionala engagemang i fragor som gynnar hallbar
industriell tillvaxt och sysselsattning. IF Metall skall vara en regional aktor som gor skillnad och efterfragas. Var djupa férankring pa
arbetsplatserna och inom industrin gér oss till en naturlig samarbetspartner.




Verksamhetsma

En effektiv organisation

Trygghet och omstallning

Utvecklande relationer

AV VAR VY

1. Ataganden pa samtliga
nivaer

Utbildningsinsatser,
verksamhet och ataganden
skall géras inom hela
projektorganisationen.

Pa alla nivaer skall det tillses
att tillrdckliga resurser finns for
att uppna malen

2. Kompetenssprang fér
industriarbetare

Avdelningarna ska uppratta
mal och verksamhet i syfte att
Oka antalet industriarbetare
som genomgar
kompetensutvecklingsinsatser
pa arbetsplatserna.

3. Avdelningssamverkan
Arbetet med arbetsmarknads-,
tillvaxt- och
kompetensforsorjningsfragor
sker i samverkan mellan
avdelningarna inom varje lan
samt 6ver hela NUTS geografin.

4. Tillgang till Strukturfonder

IF Metall ska inom projektet
sarskilt verka for att offentliga
utvecklingsmedel bidrar till
industrins och vara
medlemmars utveckling.

5. Utveckling pa arbetsplatsen

| varje led, ska projektets
verksamhet bidra till en 6kning
av antalet arbetsplatser dar
forandringsarbete inleds.
Strategierna i Hallbart arbete ar
vagledande. Sarskilda insatser
for kvinnors yrkesutveckling

ska beaktas.

6. En central uppgift for
politiken

P3 alla nivéer i projektet bidra
till att forvekliga IF Metalls
naringspolitiska mal i
kommunala och regionala
politiska forum.

7. Etablerade
samverkansforum
Avdelningarna skall medverka
i, och ta initiativ till
samverkansforum tillsammans
med aktoérer som ar viktiga for
medlemmarnas langsiktiga
trygghet, omstallning samt
industriell tillvaxt och
utveckling.

8. Starkt regional samverkan
Regional samordnare och
avdelningar ska skapa
upparbetade relationer till
offentliga och 6vriga aktorer.
De ska vara relevanta for
hallbar industriell tillvaxt samt
medlemmarnas langsiktiga
sysselsattning och utveckling i
arbetet.




