N

7
v

%

N IFMETALL

N

Yy

Din kompetens — Din framtid

"

Framtidens industriarbete ar nara
forenat med industrins utveckling

i Sverige. En framgangsrik industri
skapar utrymme for hallbara och
utvecklande jobb. Det lagger grund
for goda loner och arbetsvillkor.

IF Metalls engagemang for industrin
i Sverige ar vart engagemang pa
varje arbetsplats och for varje
enskild medlem.



Varfor ar kompetens viktigt?

Vi vill att IF Metalls medlemmars kompetensutveckling ska ga hand i hand med
utvecklingen pa arbetsplatsen.

Det 0kar mojligheten att erbjudas att arbeta med nya arbetsuppgifter och att man
samtidigt blir en del av utvecklingen pa arbetsplatsen.

Nar kompetensen utvecklas okar ocksa mojligheterna till en hogre [on.

Att kontinuerligt utbildas och utvecklas pa jobbet samt inom sitt yrke starker
anstallningstrygghet.

Det starker DIG att fa ett nytt jobb, om du frivilligt eller ofrivilligt tvingas att byta
arbete.

Vad betyder ratt kompetens for arbetsplatsen?

Det skapar forutséattningar for en 6kad konkurrenskraft pa marknader dar foreta-
get befinner sig och gor affarer. Det gynnar i sin tur en 6kad Ionsamhet i foretaget
som mojliggor for arbetsplatsen att vaxa. Det bidrar till att skapa nya arbets-
tillfallen och starker DIN anstallning i foretaget.

En verksamhet som utvecklas och tjanar pengar har stérre mojligheter att skapa
hallbara och tryggare jobb for sina anstéllda.

Vad innebar ratt kompetens for dig?

Att skaffa dig den kompetens som ar avgorande for att klara arbetsuppgifterna
som du utfor i dag och i framtiden.

Att skaffa dig ny kompetens for att utveckla dina yrkeskvalifikationer och utféra
nuvarande men dven nya arbetsuppgifter som utvecklas pa arbetsplatsen.

Att skaffa dig ny kompetens for att hitta ett nytt jobb eller yrkesvaxla.




FRAMTIDEN

UTBILDNING

Hur kan man sakerstalla eller bevisa att man har kompetens inom ett omrade?
Genom betyg, intyg eller certifikat fran utbildningar.

Du kan ocksa validera dina kunskaper genom till exempel Branschvalidering
som IF Metall och industrin gemensamt har tagit fram.

Om jag vill utveckla mig pa jobbet - vart vander jag mig da?
Om du vill utveckla dig pa jobbet ar det din arbetsgivare som normalt &r den
du ska prata med.

Du kan ocksa vanda dig till fackklubben pa jobbet eller din avdelning.

Pa jobbet &r det ofta behovet som styr, darfor kan det ta olika lang tid att fa
mojlighet till den utveckling DU skulle vilja ha.

Finns det andra maojligheter for mig att héja min kompetens?
Omstallningsstudiestodet som trader i kraft den 1 oktober 2022

Genom det kan du omskola eller vidareutbilda dig mitt i arbetslivet med studie-
stod upp till 80 procent av l6nen.

Galler oavsett anstallningsform och aven den som blivit uppsagd.

Kontakta Trygghetsfonden, TSL, for vagledning om studier och yttrande om
utbildning INNAN du ansoker.



Om du vill veta mer finns har exempel:

Trygghetsfonden -
Stottar vid omstallning och ansvarar E E
for omstallningsstudiestodet.

Allastudier.se
Information om over 30 000 utbildningar och
1 000 skolor inom Komvux, YH och hogskola.

 AllaStudier.se

Framtid.se

Presenterar cirka 2 000 olika yrken/sysselsattningar.
Fa en tydligare bild av framtidens arbetsmarknad och
vilken utbildning man kan vélja for att jobba i ett
yrke/bransch.

CSN
Information om studiefinansiering
men aven studiemdjligheter.
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Du kan dven hitta information pa din kommuns hemsida gillande gymnasie-
utbildning, kommunal vuxenutbildning, yrkesvuxenutbildning samt yrkeshog-
skolor i naromradet.

Du &r mer dn vdalkommen att hora av dig till oss om du har fragor.
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