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Gemensamma krav infor Avtal 2025

LOs styrelse fattade 2015 beslut om gemensamma langsiktiga mal for tre
kongressperioder. Malen utgor en 6vergripande fardriktning for LOs
I6ne- och avtalspolitik. De gemensamma kraven infor avtal 2025 utgor ett
steg i forverkligandet av malen.

Aven om inflationen gétt ner bestar den hoga prisnivéan. Det innebér att
sarskilt arbetare med sma ekonomiska marginaler har ett fortsatt anstrangt
lage och behover prioriteras.

LO har for forsta gangen pa flera decennier fatt ett tydligt uppdrag att
driva frdgan om en sénkning av arbetstiden for arbetare i Sverige. Fragan
om arbetstidsforkortning ar komplex och behdver belysas allsidigt i syfte
att LO ska kunna formulera konkreta krav och strategier fér kommande
forhandlingar. LO tillsatter darfor en egen bred utredning. Syftet med
utredningen dr att den ska utgdra underlag for kommande férhandlingar i
syfte att forkorta arbetstiden.

Merparten av de krav som stélldes i Avtal 2023 rgrande
avtalsforsakringar och avtalspension ar fortfarande foremal for
forhandlingar inom ramen for en storre 6versyn. Dér pagar just nu ett
partsgemensamt utredningsarbete med Svenskt Néringsliv och PTK.

Styrelsen arbetar vidare med att forbereda gemensamma férhandlingar pa
arbetsmiljoomradet i linje med tidigare representantskapsbeslut. Aven pé
det omradet pagar for narvarande partsgemensamma utredningar.

LOs stadgar innehaller tre former for samverkan mellan
medlemsférbunden i en avtalsrorelse — gemensamma férhandlingar,
samordnade forbundsférhandlingar och enskilda forbundsférhandlingar.

Gemensamma forhandlingar

Med gemensamma forhandlingar avses da LOs styrelse utser
forhandlingsdelegation i fraga som omfattar nagra eller alla
medlemsforbund. Gemensamma forhandlingar ar nddvandiga da det
galler fragor som ar férbundsévergripande pa hela det privata omradet.
Det kan till exempel handla om éverenskommelser med Svenskt
Naringsliv om avtalsforsakringar eller dvergripande fragor rérande
allméanna anstéllningsvillkor.



2024 11 03

e Med gemensamma férhandlingar uppnas likvardiga villkor eller
forutsattningar pa centrala omraden dar branschskillnader inte bor
ha betydelse.

e Gemensamma forhandlingar nér det géller avtalsforsakringar skapar
stabila I6sningar och sprider riskerna.

e Gemensamma forhandlingar om avtalsforsakringar och
overgripande allmanna anstallningsvillkor underlattar fér LO-
forbunden att forverkliga de gemensamma langsiktiga malen.

Samordnade forbundsforhandlingar

Samordnade forbundsforhandlingar bygger pa solidarisk samverkan och
gemensamma beslut. LOs representantskap och styrelse antar en
rekommendation med gemensamma krav varefter férbunden skriftligt
bekraftar att de antagit rekommendationen som sin egen och darigenom
bundit sig till kraven samt till att stddja varandra.

Med en gemensam solidarisk I6nepolitik kan férbunden tillsammans
driva krav pa lénedkningar med en férdelning som préglas av vara
gemensamma langsiktiga mal kopplade till rattvisa, jamlikhet och
jamstélldhet.

Genom att i en samordning tillsammans driva de gemensamma kraven i
rekommendationen kan férbunden uppna flera fordelar:

e Genom att stodja varandra under forhandlingarna skapas
forutsattningar att etablera en fordelnings- och lagstlénenormering i
linje med kraven. Risken minskar att svagare grupper far ett samre
utfall i sina avtal — det ger rattvisare samt mer jamstéllda
I6nedkningar, medfor att kollektivavtalen blir accepterade och ger ett
starkare 16neskydd. Det sékrar arbetsfreden.

e Genom en samsyn om l6nekostnadsnormen i hela ekonomin minskar
utrymmet for grupper att driva krav som kortsiktigt &r bra for dem
men pa sikt till skada for alla.

e Ensolidarisk samordning dar forbunden stddjer varandra minskar
riskerna for att enskilda forbund tvingas till forsamringar av
kollektivavtalen. Forsdmringar som pa sikt “’spiller 6ver” dven till
andra kollektivavtalsomraden.
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Analys

Erfarenheterna av de samordnade forbundsférhandlingarna i tidigare
avtalsrorelser visar att behovet av solidarisk samverkan har dkat. Inget
forbund ska tvingas till villkorsférsamringar for att uppna ratt
I6nedkningar enligt de gemensamma kravens utformning. Det finns
darfor skal for en stark samordning. Med tydliga regler och precisa
gemensamma krav kan férbunden vinna gehor for en fordelnings- och
lagstionenormering i linje med kraven.

Metod

LOs forbund har enats om en metod for en samordning dar varje férbund
behaller en sjalvstandig stallning, dar de forsta storre avtalen ges en
normerande verkan och dar 6vriga forbund samtidigt far en starkare
stallning. Metoden kan sammanfattas i nedanstaende punkter:

1. LOs representantskap faststéller forslaget om en rekommendation
till forbunden om Gemensamma krav infor Avtal 2025. En
rekommendation ska behandlas i samtliga forbunds respektive
beslutande organ. Férbunden ska skriftligt till LO svara om
rekommendationen har antagits till alla delar.

2. LOs styrelse behandlar och faststaller en 6verenskommelse mellan
forbunden om Gemensamma principer for samordning under
Avtal 2025.

3. Forbunden behandlar och besvarar rekommendationen till
forbunden med Gemensamma krav infor Avtal 2025 till LOs
styrelse.

4.  Forbunden forhandlar enskilt utifran det som faststallts i
Gemensamma krav infor Avtal 2025 och egna krav.

5. Forbunden inom samordningen ar skyldiga att regelbundet
informera LOs rad for avtalsfragor om laget i
forbundsférhandlingarna.

6.  Forbund traffar avtal som LOs styrelse, efter att samrad skett med
LOs rad for avtalsfragor, bedomer vara kostnads- fordelnings- och
lagstlonenormerande for den Gvriga arbetsmarknaden.

7.  Forhandlingarna pa 6vriga avtalsomraden fortsatter utifran
Gemensamma krav infor Avtal 2025 och genomfors i enlighet
med Gverenskommelsen mellan férbunden om Gemensamma
principer for samordning under Avtal 2025.
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Forslag
Avtalsforhandlingarna om nya kollektivavtal pa den svenska

arbetsmarknaden under 2025 ska genomféras som samordnade
forbundsférhandlingar.

Representantskapet foreslas ge LOs styrelse i uppdrag att utarbeta ett
forslag till slutlig rekommendation och sénda ut den till forbunden

snarast.
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Rekommendation om:
Gemensamma krav infor Avtal 2025

Rekommendationen innebar:

att  forhandlingar om nya kollektivavtal ska genomféras som
samordnade férbundsférhandlingar pa grundval av nedanstaende
mellan forbunden gemensamt utarbetade krav baserade pa en
avtalsperiod omfattande tolv manader,

att de samordnade forhandlingarna ska genomforas i enlighet med LOs
stadgar samt i enlighet med en éverenskommelse mellan férbunden
om Gemensamma principer for samordning under Avtal 2025,

att  forbunden ar eniga om att syftet med rekommendationen och
kommande forhandlingar ar att fortsatt verka for en solidarisk
I6nepolitik med langsiktigt hojda realloner for I6ntagarna, som utgar
fran principen lika 16n for lika och likvardigt arbete och jamstéllda
I6ner och villkor,

att  forbunden ska utforma sina avtalskrav inom den I16nedkningsram
som framgar av a) till ¢) nedan,

att  LOs styrelse far i uppdrag att forbereda forhandlingar om forkortad
arbetstid for arbetare. Som ett led i detta arbete ska styrelsen tillsatta
en utredning enligt riktlinjerna i bilaga 1. Utredningen ska ta fram
underlag infor kommande forhandlingar. Utredningens arbete ska
vara slutfort senast den 15 maj 2025.

att  forbunden, efter att de i sina beslutande organ antagit en slutlig
rekommendation, inleder férhandlingar med var och en av sina motparter om
nya l6neavtal och nya allménna villkor enligt punkterna a) till d),

att  forbunden enas om principen att de forbund som drabbas av krav pa
forsamring av principiellt viktiga avtalsvillkor har ratt att pakalla stod till
forsvar av avtalsvillkoren

Avtalskrav:
a. Lonedkningar med 4,2 procent dock med ett 1agsta utrymme om

1 222 kronor per manad och heltidsanstalld raknat per individ
inom avtalsomradet.
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Avtalens lagstaloner hojs med ett varde som motsvarar
Ionedkningarna enligt punkt a) ovan inom avtalsomradet.
Avtalens lagstaloner hojs dock i tillampliga fall och under
forutsattning att det forekommer lagstaloner understigande
25 000 kronor med ett krontal som motsvarar 115 procent av
1 222 kronor, vilket motsvarar 1 406 kronor, oaktat angivet
utrymme enligt punkt a) ovan.

Samtliga ersattningar i avtalen, inklusive lagsta semesterlon,
héjs med ett procenttal som motsvarar I6nedkningarna enligt
punkt a) ovan inom avtalsomradet.

Som ett led i arbetet med att géra heltid till norm pa hela
arbetsmarknaden ska ersattningen for mertid justeras upp sa att
diskrimineringen av deltidsanstallda upphor.

Kommentar:
Brytpunkten mellan krontalshéjning och procentuell hdjning i punkt a)
ska séttas vid 29 100 kronor.

Forbunden ar éverens om att samordningen i Avtal 2025 fOrutsatter en
fordelnings- och lagstlonenormering utéver l6nekostnadsnormen.
Forbunden &r 6verens om att arets samordning inte ska vara
underkastad en och samma Iénekostnadsnorm, vanligtvis uttryckt som
ett procenttal, som leder till ensidiga avrakningar fér de forbundsavtal
som ligger under en sa kallad brytpunkt eller liknande.

Forbund som valjer att yrka 1 406 kronor enligt punkt b) avstar
utrymmet som krontalet i punkt a) “kndmodellen” tillfor pa det aktuella
avtalsomradet.

Det ar de totala I6nedkningarna inom den internationellt
konkurrensutsatta sektorn som ska vara lénekostnadsnormerande.
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LOs representantskap beslutar:

att

att

att

att

att

faststélla den av LOs styrelse foreslagna rekommendationen till
forbunden om Gemensamma krav infor Avtal 2025.

uppdra at LOs styrelse att komplettera rekommendationen med
erforderliga belopp och procentsats i punkt a) och b) ovan och
snarast 6versanda den fullstandiga rekommendationen till
forbunden.

uppdra at LOs styrelse att ta fram gemensamma principer for hur de
samordnade forhandlingarna ska foras under Avtal 2025.

uppdra at LOs styrelse att noga folja utvecklingen i samhallet och
pa arbetsmarknaden samt att vid behov forandra eller komplettera
dessa gemensamma krav.

forbunden meddelar sitt beslut skriftligt till LOs styrelse senast
fredag den 29 november 2024.
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Bilaga 1
Utredning infor forhandlingar om arbetstidsforkortning

Fragan om arbetstidsforkortning har inte drivits samordnat inom LO pa fyra decennier. LOs
kongress 2024 beslot dock att LO med kraft aterigen ska driva fragan om arbetstidsforkortning
for alla arbetare.

Antalet arbetade timmar per anstélld i Sverige har sedan 1980-talet varit relativt konstant.
Tittar vi ut dver Europa sa ser vi en helt annan utveckling. Det géller inte minst vara nordiska
grannlénder som alla tre har haft en markant minskad arbetstid sedan 1980-talet. Utvecklingen
i Danmark framstar som sarskilt intressant.

Under senare ar har ocksa en successiv hojning av riktaldern i pensionssystemet inletts. Det
innebér att manga forbundsmedlemmar behover orka ett vasentligt langre arbetsliv.

Redan ar 1936 antog LOs kongress malet om 40 timmars arbetsvecka. Sedan dess har den
ordinarie arbetstiden sankts i omgangar. Sankningarna har ibland skett i lag och ibland genom
kollektivavtal. Da breda sankningar har astadkommits genom kollektivavtal har lagstiftaren
foljt efter och vice versa da lagstiftning har lett vagen. Den 1 januari 1973 var 40-timmars
arbetsvecka ett faktum pa den svenska arbetsmarknaden.

Under perioden fran 1970-talet fram till mitten pa 1980-talet fortsatte sedan centrala
forhandlingar mellan LO och SAF om arbetstidsforkortning som berérde sarskilda grupper.

Mot slutet av 1990-talet prioriterade flera LO-forbund inom den privata sektorn kravet pa
forkortad arbetstid genom att avsta I6neutrymme i sina forbundsférhandlingar.
Arbetstidskontomodellen har sedan dess inforts pa nagra ytterligare avtalsomraden, men
manga forbundsmedlemmar har inte haft nagra arbetstidsforkortningar éverhuvudtaget under
de senaste fyra decennierna. Det ar dags att hitta en gemensam linje inom LO.

Utredningsuppdrag

Fragan om arbetstidsforkortning ar komplex och behover belysas allsidigt i syfte att LO ska
kunna formulera konkreta krav och strategier for kommande forhandlingar. LO tillsatter darfor
en egen bred utredning. Syftet med utredningen ar att den ska utgéra underlag for kommande
forhandlingar i syfte att forkorta arbetstiden for arbetare i Sverige.

Utredningen ska ta fram forslag pa sankningar av arbetstiden.

Foljande tre delar ska belysas i utredningen: omvérld, kostnader och handlingsalternativ
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Utredningens tre delar

Omvirldsanalys

Utredningen ska gora en analys av hur arbetstidsmattet har utvecklats 6ver tid i jamforbara
lander. Utredningen ska sarskilt belysa hur kostnader fordelats vid arbetstidssankningen.
Utredningen ska ocksa gora en sarskild analys av Sveriges inforande av tva ytterligare
semesterdagar i borjan pa 1990-talet och den kostnadsférdelning som skedde da.

Kostnadsanalys

Att sanka arbetstidsmattet har ekonomiska kostnader i form av produktionsbortfall och tkade
offentliga utgifter for valfardstjanster. Men arbetstidsforkortning har ocksa potentiella vinster i
form av okad produktivitet och dkat valmaende.

Utredningen ska belysa potentiella ekonomiska effekter for svensk BNP, arbetsmarknad och
finansieringen av valfarden.

Handlingsanalys

Utredningen ska i samspel med omvaérldsanalysen och kostnadsanalysen presentera vilka olika
handlingsalternativ som LO bor 6vervaga for att na framgang i att forkorta LO-férbundens
medlemmars arbetstid.

Utgangspunkten for utredningen ska vara att kollektivavtalsforhandlingar ska inledas i syfte
att forkorta arbetstiden i Sverige — bade gemensamma och samordnade férhandlingar ska
utredas.

Utredningen ska ha som utgangspunkt att oavsett form for forhandling i syfte att forkorta
arbetstiden, behtver det sannolikt finnas betydande inslag av statlig reglering och finansiering.

Konsekvenser for skiftarbetare och andra grupper som redan "’betalat” for viss
arbetstidsforkortning ska ocksa belysas nar sa ar mojligt. Dessutom ska utredningen sarskilt
analysera hur en arbetstidsforkortning kan anvéandas for att hoja sysselsattningsgraderna for
deltidsanstallda.

Det star utredningen fritt att foresla olika modeller for arbetstidsforkortning.



