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IF Metall เข้าทำาสัญญาท่ีดีท่ีสุดท่ีสามารถทำาได้เข้าทำาสัญญาท่ีดีท่ีสุดท่ีสามารถทำาได้
สัญญาข้อตกลงท่ีมีอายุสองปีทสัญญาข้อตกลงท่ีมีอายุสองปีท่ี IF Metall และสหภาพแรงงานอ่ืน และสหภาพแรงงานอ่ืน 
ๆ ได้ตกลงกันทำากับนายจ้างในวันน้ี มีมูลค่าร้อยละๆ ได้ตกลงกันทำากับนายจ้างในวันน้ี มีมูลค่าร้อยละ 4.1 ในปีแรกในปีแรก
และร้อยละและร้อยละ 3.3 ในปีท่ีสองในปีท่ีสอง "โดยร่วมกันเราได้บรรลุผลลัพธ์ท่ีดี ด้วยโดยร่วมกันเราได้บรรลุผลลัพธ์ท่ีดี ด้วย
สัญญาข้อตกลงน้ีเรามีปัจจัยท่ีดีเพ่ือกลับไปสู่การข้ึนค่าจ้างแท้จริงสัญญาข้อตกลงน้ีเรามีปัจจัยท่ีดีเพ่ือกลับไปสู่การข้ึนค่าจ้างแท้จริง    
(คำานวณจากค่าจ้างแรงงานเฉล่ียคำานวณจากค่าจ้างแรงงานเฉล่ีย//อัตราเงินเฟ้ออัตราเงินเฟ้อ) ในปในปี 2024 ได้ได้” 
Marie Nilsson ประธานสมาพันธ์แรงงานของประธานสมาพันธ์แรงงานของ IF Metall กล่าวกล่าว

การเจรจาไม่ง่ายเลย เมื่อแลกเปลี่ยนข้อเรียกร้องกันเมื่อเดือน
ธันวาคมปีที่แล้ว ข้อเรียกร้องของสหภาพแรงงานคือร้อยละ 4.4 
ซึ่งขัดกับร้อยละ 2.0 ซึ่งเป็นข้อเรียกร้องของนายจ้าง

–   กระบวนการเจรจาสัญญาข้อตกลงร่วมเป็นงานหนักทุกคร้ัง ส่ิงท่ี
ยากท่ีสุดในคราวน้ีคือสถานการณ์ท่ีสมาชิกของเราหลายคนกำาลัง
เผชิญเน่ืองจากอัตราเงินเฟ้อท่ีสูง Veli-Pekka Säikkälä ผู้ดำารง
ตำาแหน่งเลขานุการสัญญาข้อตกลงร่วม IF Metall และยังเสริมว่า

–  ดังน้ันจึงรู้สึกดีเป็นพิเศษท่ีเราสามารถเข้าทำาสัญญาข้อตกลงท่ีมี
มูลค่าน้ีได้สำาเร็จ ปีน้ีคงจะเป็นปีท่ียากลำาบากต่อไป แต่มีสัญญาณ
ว่าปีหน้าเราอาจจะสามารถกลับไปสู่การข้ึนค่าจ้างท่ีแท้จริง Veli-
Pekka Säikkälä กล่าว

ข้อตกลงนี้ยังรวมถึงการขึ้นค่าจ้างให้แก่ผู้ที่มีค่าแรงต่ำาที่สุดเป็น
พิเศษด้วย 

–  เน่ืองจากหลายคนอยู่ในสถานการณ์ทางการเงินท่ียากลำาบาก
ในช่วงน้ี ส่ิงน้ีจึงมีความสำาคัญเป็นพิเศษ คนท่ีอยู่ยากลำาบากท่ีสุด
ในช่วงน้ีคือสมาชิกของเราท่ีมีค่าจ้างต่ำาท่ีสุด ดังน้ันเราต้องให้ความ
สำาคัญกับพวกเขา Veli-Pekka Säikkälä กล่าว 

ในสัญญาข้อตกลงเหล่านี้ตกลงกันให้เพิ่มค่าจ้างต่ำาที่สุดของแต่ละ
สัญญาข้อตกลงด้วย 1,350 โครนาสวีเดนตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2023

ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2024 สัญญาข้อตกลงยังมีการขึ้นค่าแรงเป็น
พิเศษให้ผู้ที่มีค่าจ้างต่ำาที่สุด โดยสถานที่ทำางานหรือสายอุตสาหกรรม
ที่มีพนักงานที่มีรายได้น้อยกว่า 28,211 โครนาสวีเดนต่อเดือน จะได้
รับส่วนแบ่งจากกองเงินเดือนที่ใหญ่กว่า 

ในสัญญาข้อตกลงยังมีการสำารองทุนสำาหรับเงินบำานาญที่ได้รับแบบ
ไม่เต็มอัตราต่อไปด้วย ซึ่งอยู่ในอัตตราระหว่างร้อยละ 0.2–0.4 ขึ้น
อยู่กับแต่ละสัญญาข้อตกลง
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ข้อเท็จจริงข้อเท็จจริง::
สามารถดูข้อมูลและข่าวสารเพ่ิมเติมเก่ียวกับกระบวนการเจรจาสัญญาข้อ
ตกลงร่วมได้ท่ี ifmetall.se/avtal2023.
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