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ข้อมูลโดยย่อเก่ียวกับ
การตกลงทำาสัญญา
ด้วยการตกลงกับนายจ้างเราได้เข้าทำาสัญญาข้อตกลงที่มีอายุถึงสองปีซึ่งมีมูลค่า
รวมร้อยละ 7.4 คิดเป็นร้อยละ 3.7 ต่อปี ซึ่งสูงสุดที่เคยมีในประวัติของการทำา
สัญญาข้อตกลงอุตสาหกรรม

เขียนโดย:  daniel.k.hermansson@ifmetall.se และ annette.lack@ifmetall.se

มูลค่าของสัญญาข้อตกลงมูลค่าของสัญญาข้อตกลง
ในปีแรกสัญญาข้อตกลงมีมูลค่าร้อยละ 4.1 และเริ่มมี
ผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2023

ในปีที่สองสัญญาข้อตกลงมีมูลค่าร้อยละ 3.3 และ
เริ่มมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2024

การขึ้นค่าจ้างขั้นต่ำาการขึ้นค่าจ้างขั้นต่ำา
ผู้ที่มีค่าจ้างต่ำาเป็นผู้ที่สุด
รับผลกระทบจากอัตรา
เงินเฟ้อสูงมากที่สุด 
ดังนั้นค่าจ้างขั้นต่ำาในข้อตกลงร่วมจึงเพิ่มขึ้น
ด้วย 1, 350 โครน ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2023

การเปลี่ยนแปลงของสัญญาข้อตกลงอื่น ๆการเปลี่ยนแปลงของสัญญาข้อตกลงอื่น ๆ
นอกจากประโยชน์ทั่วไปเหล่านี้แล้ว ยังมีการเปลี่ยนแปลงอื่น ๆ ในข้อตกลงร่วมต่าง 
ๆ ด้วย ตัวอย่างเช่น การป้องกันการเลิกจ้างที่ดีขึ้นสำาหรับผู่ที่รับเงินทดแทนกรณีตั้ง
ครรภ์และสิทธิ์ในการรับจ้างงานใหม่หากถูกเลิกจ้างตามสัญญาข้อตกลงร่วมที่ดีขึ้น
สำาหรับผู้ที่รับจ้างทำางานแบบกำาหนดระยะเวลา 

เงินบำานาญที่ได้รับแบบไม่เต็มอัตราเงินบำานาญที่ได้รับแบบไม่เต็มอัตรา
เพื่อที่จะสามารถลดเวลาทำางานในช่วงสุดท้ายก่อน
เกษียณอายุจะมีการสำารองทุนสำาหรับเงินบำานาญที่ได้รับ
แบบไม่เต็มอัตรา การสำารองทุนดังกล่าวอยู่ระหว่างร้อย
ละ 0.2 ถึงร้อยละ 0.4 จำานวนเงินที่สำารองทุนและเวลาที่
สำารองทุนของแต่ละข้อตกลงร่วมต่างกัน

สัญญาข้อตกลงสัญญาข้อตกลง 2023 2024

สัญญาข้อตกลงโลหะร่วม                  –                   0.2 เปอร์เซ็นต์
สัญญาข้อตกลงนวัตกรรมและเคมี     0.2 เปอร์เซ็นต์   0.2 เปอร์เซ็นต์
สัญญาข้อตกลงโรงงานเคมี                – 0.2 เปอร์เซ็นต์
สัญญาข้อตกลงเทคโลโนยี                 – 0.2 เปอร์เซ็นต์
สัญญาข้อตกลงแฟช่ันและส่ิงทอ      0.1 เปอร์เซ็นต์ 0.2 เปอร์เซ็นต์

กองทุนการลดเวลางานกองทุนการลดเวลางาน -  - 
Livsarbetstidspremie
ในสัญญาข้อตกลงอุตสาหกรรมเหล็กและโลหะมีการสำารอง
ทุนสำาหรับกองทุนการลดเวลางานร้อยละ 0.2 ตั้งแต่วันที่ 1 
มกราคม 2024

กองทุนการลดเวลางานในกองทุนการลดเวลางานใน
สัญญาข้อตกลงเหมืองสัญญาข้อตกลงเหมือง -  - 
Gruvlivsarbetstidspremie
ในสัญญาข้อตกลงเหมืองมีการสำารองทุนสำาหรับกองทุนการ
ลดเวลางานอยู่ท่ีร้อยละร้อยละ 0.2 ต้ังแต่วันท่ี 1 เมษายน 2024
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ในการขึ้นค่าแรงในการขึ้นค่าแรง
เป็นพิเศษให้ผู้ท่ีมีเป็นพิเศษให้ผู้ท่ีมี
ค่าจ้างต่ำาท่ีสุดค่าจ้างต่ำาท่ีสุด    
””หัวเข่าหัวเข่า” ” คืออะไรคืออะไร
ในกระบวนการเจรจาสัญญา
ข้อตกลงร่วม IF Metall และ
สหภาพแรงงานอ่ืน ๆ ได้ต้ังข้อ
เรียกร้องให้มีการข้ึนค่าแรงเป็น
พิเศษให้ผู้ท่ีมีค่าจ้างต่ำาท่ีสุด จุด
ประสงค์ของการข้ึนค่าแรงเป็น
พิเศษให้ผู้ท่ีมีค่าจ้างต่ำาท่ีสุดดัง
กล่าวคือ ให้ลูกจ้างท่ีทำางานใน
สายอุตสาหกรรมท่ีมีผู้ท่ีมีค่าจ้าง
ต่ำาจำานวนมากจะได้รับกองเงิน
เดือนท่ีใหญ่กว่าให้แบ่งกัน 
 ขีดจำากัดในวิธีการรวบรวมเงิน
น้ีมักเรียกว่า ”หัวเข่า” เป็นวิธีการ
รวบรวมเงินท่ีทำาให้ผู้ท่ีมีเงินเดือน
ต่ำากว่าขีดจำากัด ”หัวเข่า” ท่ีกำาหนด
ไว้ ได้รับจำานวนเงินคงท่ีแทนท่ีจะ
รับค่าแรงสูงข้ึนเป็นรูปแบบร้อย
ละ ในตัวอย่างขีดจำากัดต้ังอยู่ท่ี 
28,211 โครนและการข้ึนค่าแรงท่ี
ตกลงกันอยู่ท่ีร้อยละ 3.1* ในกรณี
น้ันจำานวนเงินเป็น 875 โครน

การขึ้นค่าแรงเป็นพิเศษให้ผู้ที่มีค่าจ้างต่ำาที่สุดการขึ้นค่าแรงเป็นพิเศษให้ผู้ที่มีค่าจ้างต่ำาที่สุด – ”หัวเข่าหัวเข่า”
จะมีการขึ้นค่าแรงเป็นพิเศษให้ผู้ที่มีค่าจ้างต่ำาที่สุดในวันที่ 1 เมษายน 2024 ภาพ
ประกอบแสดงถึงวิธีการรวบรวมเงิน

* ในปีที่สองสัญญาข้อตกลงมีมูลค่า
ร้อยละ 3.3 แต่สำารองทุนสำาหรับเงิน
บำานาญที่ได้รับแบบไม่เต็มอัตราเป็น
ร้อยละ 0.2

ตัวอย่างทตัวอย่างที่ 1 สัญญาข้อตกลงเทคโลโนยสัญญาข้อตกลงเทคโลโนยี – วิธีการรวบรวมเงินวิธีการรวบรวมเงินโดยไม่มีโดยไม่มกีารขึ้นการขึ้น
ค่าแรงเป็นพิเศษให้ผู้ที่มีค่าจ้างต่ำาที่สุดค่าแรงเป็นพิเศษให้ผู้ที่มีค่าจ้างต่ำาที่สุด
ในตัวอย่างนี้รวบรวมร้อยละ 3.1 จากเงินเดือนของลูกจ้างทุกคนเข้ากองเงินเดือน

ลูกจ้างลูกจ้าง 1

เงินเดือนเงินเดือน:
22 ,500 โครนโครน

ลูกจ้างลูกจ้าง 2

เงินเดือนเงินเดือน:
28 ,211 โครนโครน  

”หัวเข่าหัวเข่า”

ลูกจ้างลูกจ้าง 3

เงินเดือนเงินเดือน:
33 ,100 โครนโครน

698 โครนเข้ากอง
เงินเดือน

875 โครนเข้ากอง
เงินเดือน

1 ,026 โครนเข้า
กองเงินเดือน

กองเงินเดือนที่ให้แบ่งกองเงินเดือนที่ให้แบ่ง:

698 + 875 + 1 ,026 = 2 ,599 โครนโครน

ตัวอย่างตัวอย่าง 2 สัญญาข้อตกลงเทคโลโนยีสัญญาข้อตกลงเทคโลโนยี – วิธีการรวบรวมเงินวิธีการรวบรวมเงินโดยมีโดยมีการการ
ขึ้นค่าแรงเป็นพิเศษให้ผู้ที่มีค่าจ้างต่ำาที่สุดขึ้นค่าแรงเป็นพิเศษให้ผู้ที่มีค่าจ้างต่ำาที่สุด
ในตัวอย่างนี้นับเงินเดือนที่ต่ำากว่า ”หัวเข่า” เหมือนเป็นเงินเดือน 28 ,211 โครน ดัง
นั้นกองเงินเดือนใหญ่ขึ้น

ลูกจ้างลูกจ้าง 1

เงินเดือนเงินเดือน:
22 ,500 โครนโครน

ลูกจ้างลูกจ้าง 2

เงินเดือนเงินเดือน::
28 ,211 โครนโครน  

”หัวเข่าหัวเข่า”

ลูกจ้างลูกจ้าง 3

เงินเดือนเงินเดือน:
33 ,100 โครนโครน

875 โครนเข้ากอง
เงินเดือน

875 โครนเข้ากอง
เงินเดือน

1 ,026 โครนเข้า
กองเงินเดือน

กองเงินเดือนที่ให้แบ่งกองเงินเดือนที่ให้แบ่ง:

875 + 875 + 1 ,026 = 2 ,776 โครนโครน

ข้อมูลโดยข้อมูลโดย
ละเอียดละเอียด
ข้อมูลโดยละเอียดเก่ียวกับการ
ตกลงทำาสัญญาใหม่และเน้ือหา
ของแต่ละข้อตกลงจะประกาศ
ในหนังสือจากสหภาพแรงงาน 
หนังสือจากสหภาพแรงงาน
จะถูกพิมพ์และส่งไปถึงแผนก 
ชมรม และตัวแทนของแผนก 
พร้อมส่งให้บริษัทท่ีเข้าทำาสัญญา
กับสหภาพแรงงานโดยไม่เป็น
สมาชิกขององค์กรนายจ้าง ซ่ึง
ข้อมูลถูกเผยแพร่ในรูปแบบ
ดิจิทัลท่ีหน้าสมาชิก (ตัวแทนท่ี
ได้รับเลือก) และท่ี Fabriken 
(แผนก) ก่อน/หลังเทศกาลอีส
เตอร์ไม่นาน

 


