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Facken

- en global frihetsrorelse

| en tid praglad av globala konflikter, sociala orattvisor och
ekonomiska utmaningar spelar fackféreningsrorelsen en
avgorande roll for att forsvara grundlaggande rattigheter
och bidra till en mer rattvis och fredlig varld.

Den globala arbetarrérelsens mal handlar ytterst om frihet
fran orattvisa och ojamlikhet. Samtidigt erbjuds en vag ur
fattigdom och fortryck. Det finns ingen starkare kraft for
demokrati, frihet och hallbarhet an organiserade arbetare i
fria, demokratiska fackforeningar. Just darfor ar ratten att
organisera sig central for den globala arbetarrorelsen.

En |ag organisationsgrad ar ett gemensamt problem. Det
paverkar oss alla genom det sambandet att daliga villkor i
ett land betyder oschysst konkurrens for andra. De rattig-
heter vi har, och ibland tar for sjalvklara, borde ocksa vara
andras rattigheter. En attack pa vara kamraters rattigheter
ar i forlangningen en attack pa vara rattigheter. Det har &r
grunden for den internationella fackliga rérelsen och var
syn pa internationell solidaritet.



Forbundet motverkar att arbetstagare i Sverige och ut-
omlands stalls mot varandra; vi ska inte konkurrera med
varandra nar det galler [6ner och andra arbetsvillkor. Darfor
verkar forbundet for att arbetstagare i svenska foretag —
samt hos deras konkurrenter utomlands — ska ha ratten
att organisera sig, ha inflytande i foretagen genom social
dialog och partssamverkan samt ha ratt att férhandla
kollektivavtal som ger goda arbetsvillkor.

Pa sa satt starks individens rattigheter pa arbetsplatsen
och fungerar som en kraft fér samhallelig stabilitet, kon-
fliktforebyggande och global rattvisa. Genom samarbete,
social dialog och paverkansarbete fortsatter fackliga
organisationer varlden over att forsvara friheter, bekdmpa
diskriminering och sakerstalla att arbete forblir en vag till
trygghet.

| denna rapport beskrivs pa évergripande niva IF Metalls
internationella strategi samt visar genom ett antal exempel
det arbete som under kongressperioden genomforts for att
uppna dessa mal.

Global solidaritet i praktiken

IF Metalls internationella arbete har tva huvudsakliga ut-
gangspunkter: solidaritet med arbetstagare i andra lander
samt att forsvara vara egna medlemmars arbetsvillkor och
intressen. FoOr att vagleda arbetet sammanstalls dessa
huvudsyften i ett antal malsattningar.



Att stodja utvecklingen av demokratiska fackliga
organisationer i var omvarld.

Att etablera globala fackliga natverk och teckna
globala ramavtal (GFA).

Att arbeta for att utveckla och stéarka arbetet inom
europeiska foretagsrad (EWC) for att 6ka det
fackliga inflytandet i foretagen.

Att 6ka kunskap och medvetenhet hos forbundets
medlemmar och allmanheten i Sverige om de
villkor och forhallanden som rader pa den globala
arbetsmarknaden.

Att motverka social dumpning i var omvarld och
forebygga att arbetstagare i olika lander stalls

mot varandra.

Att verka for god arbetsmiljé och goda arbetsvillkor
i svenska multinationella foretags verksamheter
utomlands och de branscher de ar verksamma i.
Att verka for att starka partssamverkan, social
dialog och mgjligheten att teckna kollektivavtal.

Att verka for implementering av grundlaggande
fackliga rattigheter pa global niva.

Att verka for en globalisering som bygger pa grund-
laggande manskliga och fackliga rattigheter.

Att verka for fri och rattvis internationell handel
samt motverka protektionism.

Att verka for fred och samarbete samt motverka
nationalistiska och framlingsfientliga stromningar.




Forbundet arbetar med ett flertal verktyg och pa flera
arenor for att uppfylla malen. Genom att driva vara priorite-
ringar i industrins internationella fackliga organisationer —
Industrianstallda i Norden, Industri All Europa och Industri
All Global - 6kas genomslaget fér den svenska modellen
och andra strategiska fragor. | dag representeras forbun-
det av 22 personer i 52 olika styrelser, arbetsgrupper och
kommittéer.

Allt som avhandlats i alla de grupperingarna kan inte
aterges i den har rapporten. Men ett viktigt exempel att
namna ar minimilonedirektivet, dar de svenska fackforbun-
den tillsammans med de danska férbunden gemensamt
forsokte skydda den arbetsmarknadsmodell vi har, och inte
genom EU-direktiv tvingas forandra den och darmed ge
lagstiftaren makten. Utgangen ar fortfarande oklar, men i
skrivande stund har EU:s generaladvokat uttalat sitt stod
for var position.

Fragan om foretagens ansvar for manskliga rattigheter har
debatterats i de europeiska organen i manga ar. Efter lang
hantering har fradgan nu antligen materialiserats till EU-lag-
stiftning, dvs. ett Europadirektiv: Corporate Sustainability
Due Diligence Directive (CSDDD). Det blir nu obligatoriskt
for stora multinationella foretag att visa pa hur man analy-
serar riskerna att paverka miljé och méanskliga rattigheter
negativt och hur man arbetar for att minimera detta. Fran
fackligt perspektiv ar detta en starkt mojlighet att paverka,
eftersom direktivet kraver att foretagen har en meningsfull
dialog med arbetstagarrepresentanter och fackférbund.



Sedan november 2023 ar Marie Nilsson ordférande i IF Metalls
globala federation, Industri All Global. Det har inneburit
okade mojligheter for férbundet att na ut och paverka den
internationella arenan, men innebér ocksa en hel del 6kat
ansvar. Ett av de mal som vi arbetar mot genom detta ledar-
skap ar att sprida den nordiska féreningsmodellen, med
tydliga och transparenta beslutsprocesser.

Genom internationellt koncernfackligt arbete kan forbundet
paverka foretag att ta ansvar for sina anstallda och respek-
tera fackliga rattigheter i lander dar de verkar. Férbundet
stottar bildandet och starkandet av europeiska foretagsrad
(EWC). | dagsldget har forbundet EWC-samordnare i 28
foretag. EWC-samordnare stottar de europeiska foretags-
raden med facklig expertis och foljer ocksa utvecklingen av
EWC-direktivet. Under kongressperioden har det pagatt ett
arbete med att forséka modernisera direktivet och sam-
tidigt fa en lagtext som ska galla lika for alla foretagsrad,
oavsett nar de bildats.

Det pagar ett standigt arbete med att stotta fortroendevalda
i vara stora multinationella foretag, dven for de som inte
har huvudkontor i Sverige. Fortroendevalda i bolag med
global narvaro kan gora stor skillnad genom att anvanda
sin position i bolagsstyrelser och relationer med ledningar.
Ett gott exempel ar i fallet med Trelleborg, dar foretradare
fran bolagets verksamheter i Storbritannien och Sverige
kunde hjalpas at att na fram till en férhandlingslosning som
undanrdjde behovet av strejk och stoppade féretagets hot
om nedlaggning.



Forbundet arbetar aktivt med att starka den fackliga organi-
seringen i grunden, ocksa i lander dar organisationsgraden
ar lag och dar fackliga rattigheter kranks systematiskt. Vart
viktigaste verktyg, att bedriva fackligt utvecklingsarbete,
sker i samarbete med Industri All Global, Union to Union,
Olof Palme International Center och Naringslivets interna-
tionella rad (NIR). Sammantaget bedrivs verksamhet i ett
20-tal Iander. Centralt i detta arbete ar att starka fackens
mojligheter att organisera sig, interndemokratiska pro-
cesser samt att 6ka kapaciteten att forhandla och teckna
kollektivavtal.

Att skapa en battre samarbetskultur och konflikthantering
mellan parterna ar centralt for programmet Swedish Work-
place Program (SWP), som forbundet driver i samarbete
med NIR. Genom utbildningar for fortroendevalda pa Volvo
Lastvagnar i Sydafrika har kommunikationen och den dagli-
ga kontakten med arbetsgivaren blivit mer produktiv. En av
de fortroendevalda beskriver hur han nu battre kan hantera
kollegornas frustrationer och ge forbattringsforslag nar

det galler produktion och arbetsfloden. Detta har lett till en
minskning av konflikter pa arbetsplatsen: "Eftersom jag
inser att informationen oftast finns tillganglig for oss, beho-
ver vi bara hantera och arbeta med den. Om informationen
inte hanteras ordentligt skapar det viss forvirring och da
uppstar konflikter.”

Det internationella arbetsmiljoperspektivet har fatt ett
uppsving under senare ar. Detta beror dels pa att majo-
riteten av fragorna avgors redan pa EU-niva, dels pa att
FN:s arbetslivsorgan, ILO, ar 2022 gjorde konventioner om



arbetsmiljo (nr 155 och 187) till kdrnkonventioner, vilka &r
bindande fér samtliga medlemsstater. | industrins Europa-
federation, Industri All Europa, har arbetsmiljonatverk

fatt en omstart. IF Metall har ordférandeposten och kan
darmed lyfta medlemmarnas behov och kompetens dar
besluten tas. Den globala federationen Industri All Global
har dven de startat ett motsvarande natverk dar forbundet
ocksa har en plats.

Ett exempel pa konkreta framsteg som IF Metall bidragit till
ar hindrandet av undantag fran reglering av kvdvemonoxid
och kvavedioxid. | stundtals tuffa forhandlingar mellan EU:s
gruvarbetsgivare och arbetsmiljomyndigheter lyckades
arbetarrorelsen stoppa arbetsgivares forsok att forlanga
tiden de har pa sig att leva upp till de sankta gransvardena.

Arbetsmiljoperspektivet syns ocksa i samarbetet med
H&M. IF Metall ar svensk undertecknare till det globala
ramavtalet mellan Industri All Global och H&M. Férbundet
har deltagit i att omforhandla avtalet och bidragit med att
starka det, bland annat med sarskild kompetens inom
arbetsmiljoomradet. Avtalet omfattar 6ver en miljon textil-
arbetare anstallda hos leverantorer som producerar for
H&M och starker arbetarnas mojligheter att organisera sig
och forhandla om férbattrade villkor.



Sammanfattning

Sammanfattningsvis kan forbundet konstatera att vi under
kongressperioden lyckats ta plats i relevanta forum samt
forsvarat och lyckats fa okad forstaelse for den svenska
modellen. IF Metall ar ett av Sveriges mest internationellt
involverade forbund och har ett tydligt uppdrag att varna
medlemmarnas intressen och visa solidaritet for arbetare
som jobbar under svara villkor och fackféreningar som
kampar i motvind.

De geopolitiska utmaningarna framat ar manga. Allt pekar
pa 6kad nationalism och protektionism, fler auktoritara
ledare vid makten, minskad demokrati globalt och ett stort
behov av en rattvis klimatomstallning. Forbundets arbete
for att starka facklig organisering globalt kommer darfor
aven fortsatt att vara viktigt.
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